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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Utari Endra Yuana), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri dan bukan hasil karya
orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil peniruan atau
penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi

lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikan

orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan dalam daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini,
serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas

Airlangga.

Uftari Endra Yuana
IM: 041311233072
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KATA PENGANTAR
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat rahmat serta kasih-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
dengan judul “ Pengaruh Workplace Aggression terhadap Work Family Conflict
dengan Psychological Detachment sebagai Mediasi pada PT. PEI HAI
INTERNASIONAL WIRATAMA INDONESIA JOMBANG - JAWA TIMUR
Skripsi ini dapat selesai tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak,
sehingga pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati dan penuh
rasa hormat mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
1. Prof. Dr. Moh. Nasih, SE., MT., Ak., CA selaku rektor Universitas
Airlangga.
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selaku dosen wali penulis.
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terima kasih atas segala daya upayanya dalam membimbing penulis dan

memberikan banyak masukan dalam proses penyelesaian skripsi.
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7. Keluarga penulis, Ibu Endang Mindarwati, Bapak Wito Utomo, Kakak
Sigit Endraka dan Kakak Priska Waspaningdiah, yang selalu memberi
dukungan dalam segala hal dan selalu mendoakan selama penyusunan
skripsi ini.

8. Rendra Dwi Andrian yang telah sangat memberi dukungan tenaga, waktu,
dan motivasi dalam proses penyelesaian skripsi ini.
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tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
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