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PERNYATAAN ORIGINALITAS SKRIPSI

Saya, RIZKA IDFI KUSUMARESTI (041411233011), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan merupakan hasil
peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum pernah
diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun
di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar
kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh
karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan

peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 16 November 2020
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DECLARATION

I am, RIZKA IDFI KUSUMAREST]I (041411233011), declare that:

1. My thesis is create by myself and it is does not consist any other person thesis
and it is not plagiarsm from any other person work. This thesis never been submitted
for Airlangga University as requirement to get the academic degree at Airlangga
University or any other University.

2. In this thesis, there is no other work or opinion that writen or published by
other people, unless it is clearly acknowledged by mention the author’s and writen
on reference section.

3. This statement, made by me is true, and if on future, this statement is proven
to be fraud and dishonest, | agree to receive an academic penalty by removal of
the degree obtained through this thesis, and any other penalty in accordance with

prevailing norms and regulation in Airlangga University,

Surabaya, 16 November 2020
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan segala puji atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
yang telah melimpahkan rahmat serta petunjuk-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Transformational
Leadership terhadap Work Performance dengan Job Satisfaction sebagai
Intervening, Dinas Pengendalian Penduduk dan KB, PPPA, Kabupaten
Madiun.”

Penyusunan skripsi ini dilakukan dalam rangka untuk memenuhi salah satu
syarat untuk bisa mendapatkan Gelar Sarjana Manajemen, Universitas Airlangga.
Penulis juga ingin menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya
untuk seluruh pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi secara
langsung maupun tidak langsung dalam upaya penyelesaian skripsi ini. Pada

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada:

1.  Prof. Dr. Moh. Nasih, SE., MT., Ak.,, CA selaku Rektor Universitas
Airlangga.

2. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga.

3. Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang senantiasa memberikan
bimbingan dan nasehat yang bermanfaat bagi penulis.

4.  Dr. Masmira Kurniawti, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi S1
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

5. Drs,, Sri Gunawan, M.Com., DBA. Selaku dosen wali yang selalu
memberikan pengarahan selama masa studi di S1 Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga.

6. Dr. Dwi Ratmawati, S.E., M.Com selaku dosen pembimbing skripsi yang

membimbing penyelesaian pembuatan skripsi.
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7. Seluruh dosen-dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga,
khususnya dosen-dosen dari konsentrasi MSDM vyang telah memberikan ilmu
selama pembelajaran di Universitas Airlangga.

8.  Seluruh civitas akademika Universitas Airlangga terutama kawan-kawan
Manajemen 2014 selaku teman seperjuangan.

7. Keluarga, khususnya kedua orang tua penulis yang telah memberikan doa,
nasehat serta bimbingan sehingga penulis dapat melewati tantangan hingga
kondisi saat ini.

8.  Seluruh pihak-pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

Berkat rahmat Allah SWT, serta arahan dan bimbingan dari berbagai
pihak, akhirnya skripsi ini dapat diselesaikan. Penulis menyadari sepenuhnya,
bahwa penulisan skripsi ini masih terdapat banyak sekali kekurangan mengingat
kemampuan dan kapasitas yang dimiliki penulis sangat terbatas. Oleh karena itu
penulis sangat mengharapkan masukan berupa kritik dan saran sehingga dapat
menyempurkan skripsi ini. Penulis tak lupa berharap semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi kepentingan bersama.

Surabaya, 16 November 2020

RIZKA IDFI KUSUMARESTI
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