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Persembahan Dari Kalbu

Roda sudah berputar dari sekarang....

Setiap nadi yang sudah didenyutkan untukku berawal
dari-Mu..

Hingga kau izinkan aku berada di dunia tentu dari-Mu..
Setiap tangisku, tawa candaku..

Selalu yang ku mau,,,ridho-Mu...

Sudah kau torehkan melody hidupku dengan penuh

makna dari-Mu..

Kupersembahkan karya kecilku ini..

Selain untuk-Mu..

Sang Penjamah hati..

Sang pelukis jiwa..

Kuhaturkan dari hati yang terdalam..

Teruntuk bunda dan ayahanda ...

Tanpa bunda dan ayahanda tak mungkin aku mencapai
segala asa..

Yang selalu menyejukkan kalbu..

mendinginkan jiwa..

Smoga karya kecilku memberi bangga dan senyum manis

di bibirmu..
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ABSTRAKSI

Tresilia Dwitamara, 110710245, Hubungan antara Persepsi terhadap
Dukungan Sosial Keluarga dengan Konflik Peran Ibu Bekerja di Kejaksaan
Agung, xii + 91 halaman, 4 lampiran

Peran merupakan hal penting yang harus dimiliki setiap orang, begitu pula
dalam sebuah keluarga. Peran ibu sangatlah penting dalam keluarga, terutama
mereka yang telah memiliki anak. Tetapi peran tersebut akan memungkinkan
terjadinya konflik peran jika sang ibu juga bekerja untuk ikut serta mencari
nafkah. Umpan balik dan respon positif dari lingkungan dapat mempengaruhi
kesiapan dan kinerja wanita/ibu bekerja dalam menjalankan peran di kedua ranah,
menunjukkan hadirnya dukungan sosial.

Untuk kemudian menyelidiki apakah ada hubungan antara Persepsi
terhadap Dukungan Sosial Keluarga dengan Konflik Peran Ibu Bekerja. Dengan
obyek penelitian para ibu bekerja di Kejaksaan Agung. Dengan menggunakan
teknik sampling cluster sampling didapatkan sebanyak 70 sampel. Untuk
mengetahui hubungan Persepsi terhadap Dukungan Sosial Keluarga dengan
Konflik Peran Ibu Bekerja tersebut digunakan uji korelasi antara keduanya.

Dimana berdasarkan uji korelasi didapatkan bahwa nilai korelasinya
sebesar 0,327 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,0015. Yang menyatakan
adanya hubungan positif antara Persepsi terhadap Dukungan Sosial Keluarga
dengan Konflik Ibu Bekerja dalam penelitian ini tingkat korelasinya bisa
dikatakan rendah. Rendahnya tingkat korelasi ini mungkin disebabkan karena
faktor persepsi dalam dukungan sosial keluarga yang terjadi, sehingga belum
sepenuhnya mencerminkan dukungan sosial yang sebenarnya. Tetapi meskipun
korelasinya rendah, hubungan persepsi terhadap dukungan sosial keluarga dengan
konflik peran ibu bekerja adalah positif atau saling terkait.

Kata kunci : Konflik Peran Ibu Bekerja, Dukungan Sosial, Korelasi

Daftar Pustaka, 37 (1989 —2010)
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ABSTRACT

Tresilia Dwitamara, 110710245, Relationship between Perceptions of
Families Social Support with Working Mother Role Conflict in the Attorney
General, xii + 91 pages, 4 attachments

The role is an important thing that everyone must have, as well as in a
family. Mother's role is very important in the family, especially those who have
had children. But that role will allow the occurrence of role conflict if the mother
is also working to participate for a living. Feedback and positive response from
the environment can affect the readiness and performance of women / mothers
working in roles in both domains, indicating the presence of social support.

To then investigate whether there is a relationship between Perceptions of
Social Support Families with Working Mother Role Conflict. With the object of
study are mothers working in the Attorney General. Using cluster sampling
technique sampling obtained in 70 samples. To determine the relationship of
Social Support Perceptions of Role Conflict Families with Working Mother
correlation test was used between the two.

Where based on a correlation test found that the correlation value of 0.327
with a significance level of 0.0015. Which suggested a positive relationship
between Perceptions of Social Support Families with Working Mother Conflict in
this study low level of correlation can be said. The low level of correlation might
be due to factors in the perception of social support for families going on, so it is
not fully reflect the actual social support. But despite the low correlation, the
relationship of perception of social support families with working mother role
conflict is positive or interrelated.

Keywords : Working Mother’s Role Conflict, Social Support, Correlation

Bibliography, 37 (1989 — 2010)
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