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ABSTRAK

Perkembangan Ekonomi dan tehnologi yang semakin cepat menimbulkan
persaingan yang sangat ketat dalam dunia persaingan usaha, untuk alasan efisiensi
dan efektifitas perusahaan. Salah satu cara adalah dengan menyerahkan sebagian
pekerjaan kepada pihak lain melalui jasa pemborongan atau penyedia jasa
pekerja/buruh atau dikenal dengan istilah outsourcing, . Karena dengan penggunaan
outsourcing ini maka perusahaan dapat lebih memperhatikan kegiatan utama
perusahaan sehingga perusahaan lebih kompetitif .Namun pada prakteknya sistim
outsourcing ini justru merugikan pihak pekerja/buruh, upah yang mereka dapat
umumnya lebih sedikit dan hubungan kerja mereka dapat dengan mudahnya
berakhir, sumber masalahnya adalah perlindungan hukum apa yang didapat oleh
pekerja/buruh outsourcing khususnya pada hak hak pekerja/ buruh yang di PHK
dalam masa kontrak Bentuk perlindungan hukum yang dibutuhkan oleh pekerja
adalah kepastian hukum tentang adanya perlindungan hukum bagi pekerja yang di
PHK dalam masa kontrak yang sedang berjalan. Pekerja yang mengalami PHK
mendapatkan hak-haknya sesuai dengan ketentuan dalam Pasal 62 UU
Ketenagakerjaan.

Perlindungan terhadap pekerja dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar
pekerja dan menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan tanpa diskriminasi atas
apapun untuk mewujudkan kesejatraan pekerja dan keluarganya dengan tetap
memperhatikan perkembangan kemajuan dunia usaha dan kepentingan pengusaha.
Peraturan perundang-undangan yang terkait dengan perlindungan bagi pekerja yakni
Undang-Undang no 13 Tahun 2003 tentang ketenaga kerjaan dan peraturan
pelaksana dari perundang-undangan dibidang ketenagakerjaan.

Upaya bagi pekerja yang mengalami perselisihan hak, kepentingan, PHK,
Perselisihan antar serikat pekerja. Upaya dapat dilakukan secara perundingan
bipartit, mediasi hubungan industrial, konsiliasi hubungan industrial, arbitrase
hubungan industrial yang semuanya melalui pengadilan hubungan industrial
berdasarkan UU PPHI No 2 Tahun 2004.
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