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RINGKASAN

Program Takukesra sebagai salah satu pendekatan pembangunan keluarga
scjahtera yang dilaksanakan di daerah non IDT pada tahun 1995 dau
dikembangkan ke daerah IDT pada tahun 1998 telah diberikan serta
dikembangkan pada keluarga Prasejahtera I di Kecamatan Ngoro Kabupaten
Mojokerto. Agar supaya program tersebut berhasil, maka anggota keluarga
Kelompok Takukesra juga diberikan pembinaan dan pelatihan serta pertemuan
rutin  kelompok. Namun sejauh ini anggota kelompok Takukesra yang
mengembangkan usaha ekonomi produktif banyak yang gagal atau tutup,
sehingea terjadi penurunan anggota kelompok Takukesra  yang tidak
memanfaatkan kemauan, kemampuan dan keterampilan ushaz yang dimiliki dan
bahkan diantaranya kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha yang dmmiliki
tidak memadai. Kondisi ini memunculkan suatu masalah, apakah pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin kelompok dalam program
Takukesra berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan, dan keterampilan usaha
anggota keluarga kelompok Takukesra di Kecamatan Ngoro Kabupaten
Mojokerto?

Oleh sebab itu maka penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh
pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin anggota
kelompok Takukesra terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha
anggota keluarga kelompok Takukesra di Kecamatan Ngoro Kabupaten
Mojokerto, serta bermanfaat untuk memberikan kontribust bagi pengembangan
ilmu pengetahuan sumber daya manusia, khususnya tentang ketahanan ekonomi
keluarga. Selain itu juga untuk dasar dalam menentukan kebijakan bag
pemerintah  khususnya instansi BKKBN, tentang program pengentasan
kemiskinan dan pembangunan keluarga sejahtera yang ada dalam program
Takukesra.

Hipotesis penelitian ini adalah Program Takukesra yang terdiri dan
pembinaan dan pelatthan usaha ekonomi (X1), periernuan rutin Kelompok
Takukesra (X2), memiliki pengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan
keterampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto. Guna membuktikan kebenarannya maka rancangan
penelitian vang digunakan adalah observational denagn pendekatan cross
sectional. Sebagai populasi penelitian adalah anggota kelompok Takukesra yang
terdafiar, mempunyai usaha dan aktif mengikuti pertemuan kelompok vaitu : 360
anggota (17 kelompok). Jumlah sampel yang diambil adalah sebanyak 180
anggota responden, dan mengambil sampel uji coba 20 responden dari kelompok
Takukesra dengan ciri-ciri yang sama. Data yang telah terkumpul diolah dengan
bantuan komputer program SPSS versi 10 dan teknik analisis regresi linier
berganda (multiple regression analysis).

Nilai signifikan = 0,000 pengaruh pembinaan dan pelatthan usaha ekonomi
kelurga serta pertemuan rutin terhadap kemauan, kemampuan, dan keterampilan
usaha berada di bawah nilar signifikan yang telah di tentukan (0,05). Nilai korelasi
R positif, vaitu 0,639 dan nilai R* = 0,401 artinya pembinaan dan pelatihan usaha
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ekonomi keluarga serta pertemuan kelompok Takukesra secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha. Anggota
kelompok Takukesra kecamatan Ngoro Mojokerto sebesar 40,1 %. Jadi rumusan
masalah dapat dijawab dan hipotesis dapat dibuktikan kebenarannya.

Secara parsial nilai signifikan variabe! pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga = 0,000. Nilai r partial positif = 0,471 dan berdasarkan nilat
standardurdized coefficien variabel pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi
keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut maka disarankan agar para petugas
lapangan (BKKBN) sebagai pemegang tombak pembinaan dan pelatihan serta
pemandu dalam pertemuan kelompok usaha guna meningkatkan ketahanan
ekonomi keluarga dalam rangka pengentasan kemiskinan khususnya di wilayah
pedesaan. Mengingat keterbatasan permasalahan-permasalahan yang diketemukan
dalam penelitian ini dan masih banyak permasalahan lain di dalam program
Takukesra yang timbul dan perlu diadakan penelifian lebih lanjut. Tujuannya agar
pernvataan tentang pengaruh program Takukesra terhadap kemauan, kemampuan,
dan keterampilan usaha keluarga lebih dapat dipertanggungjawabkan dan lebih
banyak memberikan masukan demi kelancaran program, selain itu juga sebagai
salah satu jaring pengaman sosial dan ketahanan ekonomi keluarga di Kecamatan
Ngoro Kabupaten Mojokerto dan Indonesia pada umumnya

Kata kunci : pembinaan dan pelatihan; pertemuan rutin; kemauan, kemampuar,
dan keterampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
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ABSTRACT

‘This study was a cross-sectional observation, which the objective was 10
evaluate the impact of Takukesra program to will, ability, and skill of Takukesra
family member’s exertion in Ngoro, Mojokerto. There werc two kinds of
independent variable of the research (Takukesra Program): establishment and
training of the exertion of family economy variable (X)) and regular mectings of
Takukesra vanable (X:). Dependent (variable) was the will, ability, and skill of
the exertion of Takukesra members (Y). The population number was 360, and 180
people was taken as respondent. The population and respondents were taken from
Takukesra family members in Ngoro, Mojokcrio. The founding data was tabulated
by using SPSS 10. Analysis model used in this study was multiple lincar
regression model.

Bascd on the result of multiple linear regression model, the significant
value was 0,000, which was under a specified significant value (0,05). Correlation
value of R was positive, that was 0,639 and R® = 0,401, It meant that the
establishment and training of the cxertion of family economy and also regular
meetings of Takukesra altogether had influence 1o will, ability and skill of the
exertion of Takukesra family members in Ngoro, Mojokerto, about 40,1%. Thus,
the objective of the study could be answered and the hypothesis could be proved.

Partially, the significant value of the establishment and training of the
exertion of family economy — 0,000 (r partial value = 0,471). This value showed a
dominant impact to will, ability, and skil} of the exertion of Takukesra family
members. Based on the result of the analysis, there was also a regression equation
for will, ability, and skill of the excrtion of Takukesra family members Ngoro
subdistrict, Mojokerto is Y = 72,572 + 0,788 X, + 0,530 X,.

Keyword . establishment and training; regular meetings; the will, ability, and skill
of the exertion of l'akukesra members.
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1.1. Latar Belakang Masalah

Salah satu kebijakan dalam pembangunan keloarga sejahtera adalah
meningkatkan penanggulangan kemiskinan guna meningkatkan kualitas
ketahanan ckonomt keluarga. Namun hingga saat ini berbagai program
pengentasan kemiskinan vang ditakukan dan dikembangkan oleh pemerintah dan
instansi-instansi terkaif terkesan tidak berhasil atan berjalan lambat. Sasmita
(1995) verpendapat bahwa faktor yang menyebabkan berbagai program
pengentasan kemiskinan menjadi kurang efektif adalah ruang gerak yang tidak
memadai bagi masyarakat miskin itu sendiri untuk memberdayakan dirinya.

Ketidakefektifan program pengentasan kemiskinan dapat dilihat dari
Jumlah penduduk muskin di Jawa Timur yang dar tahun ke tahun mengalami
peningkatan. Menurut pendataan keluarga sejahtera (PKS) vang diadakan oleh
BKKBN tahun 1998, jumlah keluarga muskin atau berdasarkan istilah vang
dikemukakan oleh BKKBN adalah keluarga Prasejahtera, di Jawa Timur sebesar 1
933 564 kepala keluarga atau 22,35% total kepala keluarga di Jawa Timur. Pada
tahun 2000 keluarga Prasejahtera di Jawa timur mengalami peningkatan, yaitu 2
660 823 kepala keluarga atau 29,37% dari total kepala keluarga di Jawa Timur.
(Rahardjo, 2000 : 52, 63).

Keluarga Prasejahtera pada umumnya merupakan keluarga yang terisolir
secara ekonomis dan kurang mampu bersaing dalam kehidupan sehari-hari,
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terutama dalam mclakukan usaha ekonomi produkut. Oleh sebab itu kebnakan
yang dilakukan pemerintah dan instansi-instanst terkait dalam  pembangunan
keluarga Prasejahtera adalah melalur program pemberdavaan ckonomi keluarga.
Program-program tersebut antara lain: Inpres Desa Tertingeal (1D7T), Kelompok
Usaha Bersama (KUBL), Kclopok Belajar Usab- - ({BU), Usaha Pemngkatan
Pendapatan Keluarga (UP2K), Kredit Pembangunan Kemitrausahaan Program
Kelvarga Sejahtera {(KPKU-Prokesra), Tabungan Kcluarga Sejahtera (Takesra),
Kredit Usaha Keluarga Sejahtera (Kukesra}, dan schagainya (Karnap, 2000 - 56).

Program Takesra Kukesra scbagal salah satu pendekatan pembangunan
keluarga sejahtera yang difaksanakan di daerah non 1DT pada tahun 1995 dan
dikembangkan ke daerah 1DT pada tahun 1998, Tujuan Program Takesra Kukesra
(Takukesra) adalah memberikan pengetahuan  sekaligus  ketrampilan  pada
keluarga-keluarga Prasejahtera dan Sejahtera 1 guna menmgkatkan wawasan,
stkap, perilaku yang menjunjung tinggy sifat hemat, perencanaan ke depan dan
mampu mengumpulkan modal Kena.

Propram Takukesra jugs dibernikan pada keluarea Prasejahtera  dan
Sejahtera 1 Kecamatan  Ngoro  Kabupaten  Mojokerto. Sesual  denvan
(Rek Takukesras/d 2001), pada awalnva d putaran L vartu Maret 1998-Juli 1998
program  Takukesra  berangeotakan 581 orang (159 orang  anggota
memanifaatkannya  untuk  usaha  ckonomi  produktii  dan 422 orang
memanfaatkannva untuk konsumut) Pada putaran  {Agustus 1998-Februari
1999} jumlah anggotanva menurun, yaitu 429 orang, dengan perincian 200 orang
memaniaatkannya untuk usaba ckonomt produkut dan 229 orang  untuk

Tesis Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ... Imam Hambali



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Ll

memanfaatkannya untuk usaha ekonomi produktif dan 229 orang untuk
konsumtif, Putaran III (Maret 1999-Desember 1999) jumlah anggota Takukesra
menurun tagi menjadi 359 orang, namun kesemuanya memanfaatkan Takukesra
guna mengembangkan usaha ekonomi produktif. Pada Putaran 1V (Februari 2000-
Januari 2001) jumlah anggota Takukesra 360 orang dan semuanya memanfaatkarn
kredit untuk mengembangkan usaha ekomomi produktif. Putaran V jumlah
anggota Takukesra tetap 360 orang.

Berdasarkan data di atas nampak bahwa anggota Takukesra dan Putaran I-
IV mengalami penurunan, sedangkan pada putaran V-VI mengalami sedikit
kenaikan atau tetap tidak sebanding dengan jumich pada putaran 1-1V. Kondisi int
disebabkan karena beberapa anggota Takukesra pada Putaran I, II dan 11l tidak
dapat mengembangkan usaha ekonomi produktif, baik yang baru menekuninya
ataupun yang sudah lama. Banyak usaha ekonomi produktif anggota Takukesra
vang tutup karena kualitas produk yang dihasilkan kalah bersaing dengan kualitas
produk buatan industri menengah ke atas. Setain 1u ada beberapa di antaranya
yang tidak bisa mengembangkan pemasarannya.

Jadi hampir sebagian besar gagainya usaha ekonomi produktif yang
dikelola oleh anggota kelompok Takukesra karena kemauwan, kemampuan dan
ketrampilan usaha yang tidak memadar atau buruk, walaupun sebenamya anggota
kelompok Takukesrs Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto telah diberi
pembinaan, pelatihan serta diadakan pertemuan rutin anggota kelompok
Takukesra. Pembinaan dan pelatihan yang telah diberikan antara lain berupa :

pembinaan modal, pembinaan pemasaran, perencanaan penjualan, promosi hasil
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produksi, kerjasama (mnra usaha) serta pertemuan rutin anggota kelompok
‘Takukesra vang diadakan tiap satu bulan sckali untuk membahas pengembangan
dan masalah-masalah yang dihadapr anggota kelompok Takukesra. Pada
pertemuan rutin scongkali dihadirkan pejabat atau PLKB vang terkait dengan
pengembangan kegiatan usaha ckonomt produktif vang saat int ditekuni oleh
anggota kelompok Takukesra dan membantu pemecahan masalah yang dihadap
anggota kelompok Takukesra.

Berdasarkan pendapat yang dikemukakan oleh Gomes (2000:197),
pembinaan atau pelatthan merupakan suatu upava pengembangan kcemauan,
kemampuan dan ketrampilan seseorang pada suafu pekerjaan tertentu vang sedang
menjadi tanggungjawabnya. Begitu pula dengan pertemuan rutin kelompok vang
merupakan salah satu wadah komunikasi dan bertukar pikiran, seharusnya dapat
meningkatkan  kemauan, kemampuan dan  ketrampilan  seseorang  guna
menvelesatkan suatu pekerjaan.

Perbedaan antara teon atau pendapat yang ada tersebut dan makin berkurangnva
usaha ckonomi produktif karena rendahnya kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha yang dimiliki anggota kelompok Takukesra, meskipun telah
diberi pembinaan, pelatthan scrta pertemuan rutin angeota kelompok Takukesra,
pertu kiranya dilakukan penelitian “Pengaruh Pembinaan dan Pelatthan usaha
ckonomi Keluarga Serta Pertemuan Rutin Anggota Kclompok Takukesra
Terhadap Kemauan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota Keluarga

Ketompok Takukesra di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto™.
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1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka pertanyaan vang timbut dalam
rumusan masalah adalah -

Apakah pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi kctuarga serta pertemuan ruun
ketompok dalam program Takukesra berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra di Kecamatan

Ngoro Kabupaten Mojokerto 7

1.3. Tujuan Penelitian
1.3.1. Tujran Umum
Menganalisis pengaruh pembinaan dan pelatthan scrta pertemuan rutin
terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kcluarga
kelompok Takukesra.
1.3.2, Fujuan Khusus
1. Menganahisis pengaruh pembinaan dan pelatthan uwsaha ekonomu
keluarga terhadpa kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha
anggota  keluarga kelompok Takukesra di  Kecamatan Ngoro

Kabupaten Mojokerto.

b2

Menganalisis pengaruh pertemuan rutin anggota ketompok Takukesra
terhadap kemauan, kemampuan dan  ketramptlan usaha  anggota
keluarca kelompok Takukesra di Kecamatan Ngoro Kabupaten

Mojokerto.
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1.4. Manfaat Penelitian
1.4.1. Untuk Hmu Pengetahuan dan Teknologi
Dapat membenkan kontnibusi bagt pengembangan ilmu pengctahuan
sumber daya manusia, khususnya tentang ketahanan ekonomi keluarga.
1.4.2. Penyusunan Program Pembangunan
Hasit peneltttan yang ada dapat digunakan sebaga1 dasar datam
menentukan kebijakan bagt pemenntah khususnya tnstansi BKKBN,
tentang program pengentasan kemiskinan dan pembangunan keluarga

sejahtera yang ada dalam program Takukesra.
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BARB 2

TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Tabunrgan Keluarga Sejahtera (FTakesra)

Takesra adalah suatu bentuk simpanan uang pada Bank BNI, yang
dilaksanakan melalwi Bank Pembangunan Daersh Jatm (BPD Jatim) vang
diharapkan akan membantu ketuarga terutama Keluarga Prasejahtera dan keluarga
Scjahtera 1 di Desa Inpres Desa Tertinggal (Desa IDT). dalam rangka
menmngkatkan kualitas Kehidupannva, Kceluarga pra-sejahtera vaitu keluarga-
keluarga yang belum dapat memenuht kebutuhan dasarnva “Basic reeds™ secara
minimal, seperti kebutuhan akan ibadah, pangan, sandang, papan dan kesehatan
dengan indikator sebagai benkut: (1) angpota keluarga melaksanakan ibadah
menurut agama vang dianul masing-masing, {2) pada umumnya seluruh anggota
keluarga makan 2 kall sehan atau lcbih, (3) seluruh anggota keluarga memiliki
pakaian berbeda di rumah, bekenja sckolah dan bepergian, {(4) bagian vang terluas
dar lanta: rumah, bukan dan tanah, (5) bila anak sakit dan atau pasangan usta
subur mgin ber-KB dibawa ke sarana kesehatan serta diberi obat cara modem.
Keluarga sejahtera 1 yaitu keluarga-keluarga vang dapat memenuhi kebutuhan
dasarnya secara rmmmimal, tetapt belum dapat memenuht kcbutuhan sosial
psthologinya (socre psychological needs) dengan indikator sebagai berikurt - (1)
anggola keluarga melaksanakan 1badah secara teratur menurut agama vang dianut
masing-masing. {2) paling karang sekali seminggu kcluarga menvediakan
dagtng/ikan/telor sebagar lauk pauk. (3) seluruh anggota keluarga memperoleh
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paling kurang satu stel pakaian bara per tahun/setahun terakhir, (4) luas lantai
paling kurang 8m” untuk tiap penghuni rumah, (5) seluruh anggota keluarga
dalam sebulan terakhir dalam keadaan sehat, (6) paling kurang seluruh anggota
dalam usia 15 tahun keatas b_erpenghasilan tetap, (7) seluruh anggota keluarga
yang berumur 10-60 tahun bisa baca tulis huruf latin, (8) seluruh anak berusia 5-
15 tahun bersekolah pada saat ini, (9) bila anak-anak hidup 2 atau lebih, keluarga
masih pasangan usia subur, memakai koniraseps: (kecuah hamil).

Program in: dicanangkan oleh Presiden RI pada bulan Desember tahun
1995 dan dikembangkan oleh Kantor Menteri Negara Kependudukan/BKKBN,
yang bekerjasama dengan PT. Bank Negara Indonesia (BNI) Persero dan PT. Pos
Indonesia.

Tujuan program Takesra ada 4 (empat) vaitu : (1). meningkatkan
kesadaran menabung, (2). meningkatkan pengenalan dan pemantauan jasa
perbankan oleh keluarga, (3). membantu para keluarga terutama kategori Keluarga
Prasejahtera dan Keluarga Sejahtera 1 agar dapat menghimpun dana dan dapat
mengembangkan ckonomi keluarga, (4). menghimpun dana masyarakat untuk
mendukung pembangunan keluarga sejahtera. Adapun fujuan secara umum, yaitu
untuk memberikan pengefahuan sekaligus ketrampilan guna meningkatkan
wawasan hidup, pentaku dan mlai-nilai yang menjunjung tinggi sifat hemat,
perencanaan ke depan dan mengumpulkan modal kepga mandin untuk
mengembangkan usaha (Kamajl, 2000 : 56).

Pengumpulan modal kerja mandint untuk memulai usaha adalah tahap awal

dan kemampuan untuk mengawalt kegiatan produksi, walaupun dalam skala kecil
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dengan bentuk usaha konsumtif dan jasa, sehingga dapat mengurangi beban
ekonomi yang harus dipenuhi oleh setiap anggota keluarga. Menurut pendapat
(Adi, 1978:19), guna membentuk pendapatan rumah tangga agar dapat diarahkan
pada pengembangan investasi sebagi modal usaha selanjutnva diperlukan rumah
tangga perusahaan atau rumah tangga produksi yang menjual dan memproduksi
barang-barang dan jasa-jasa guna memperoleh pendapatan atau laba.

Perlunya menjunjung tinggi sifat hemat juga dikemukakan oleh Cook dan
Hoover (lksan, 1995:83). Cook dan Hoover mengemukakan bahwa rendahnya
kapasitas produks: disebabkan rendahnya kemampuan melakukan investasi.
Rendahnya kemampuan berinvestasi disebabkan rendahnya tabungan, dan
rendahnya tabungan karena konsumst yang besar akibat jumlah anggota keluarga
yang besar. Jumlah anggota yang besar terutama untuk anak-anak memerlukan
berbagai macam kebutuhan konsumsi, padahal mereka belum mampu
berproduksi.

Selain tujuan umum serta khusus di atas, Takukesra dikembangkan dalam
rangka mendorong pemerataan pembangunan dan hastl-hastl yang mengarah pada
terwujudnya keadilan sosial. Oleh sebab itu Takukesra mervpakan salah satu
kebryjakan pemerintah di bidang moneter dengan tujuan untuk meningkatkan
kedudukan polongan ekonom lemah. Melalui Takesra pemerintah memotivasi
masyarakat agar menabung melalui perbankan, di mana selain lebih aman juga
membantu pembangunan dan pemerataan hasii-hastlnya.

Iksan (1995:251) mengemukakan bahwa pemerataan hasil-hasil

pembangunan dan salah satunya adalah pemerataan pendapatan masyarakat serta
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memngkatkan produksi barang kebutuhan masyarakat, khususnya di bidang
perkreditan telah dimulai diarahkan untuk membantu pengusaha golongan
ekonomi lemah di bidang permodalan dalam rangka peningkatan dan
pengembangan usaha mereka.

Takesra merupakan program pengentasan kemiskinan vyang dapat
memotivasl masyarakat guna menmgkatkan produktivitasnya melalui peningkatan
kemauan, kemampuan, ketrampilan usaha serta pendapatannya. Melalui Takesra
masyarakat, terutama golongan ekonomi lemsh didorong untuk mengawali usaha
secara mandiri melalui penghematan pendapatan sebagai modal usaha. Takesra
secara tidak langsung imerupakan program pengembangan kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha masyarakat golongan ekonomi lemah atau Keluarga Pra
sejahiera dan Sejahtera 1. Dalam Takesra diberikan pengetahuan sekaligus
ketrampilan guna menjunjung tinggi sifat hemat, perencanaan ke depan dan

mengumpulkan modal kerja mandiri untuk mengembangkan usaha.

2.2 Kredit Usaha Keluarga Sejahtera (Kukesra).

KuKesra adalah kredit funak yang diberikan kepada Keluarga Prasejahtera
dan Keluarga Sepahtera | aJasan ekonomi yang telah memperoieh simpanan awal
sebesar Rp 2000,- (Dua Ribu Rupiah) dari Yayasan Dana Sejahtera mandiri
(damandini) serta tergabung dalam kelompok Prokesra-UPPKS. Program Kukesra
dicanangkan oleh Presiden Rl pada bulan Maret 1996 dengan tujuan : a.
membantu keluarga untuk mendapatkan modal usaha dengan syarat ringan mudah

dan cepat, b. merangsang kesadaran, motivasi dan semangat keluarga untuk
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berwirausaha, ¢. membantu keluarga mengembangkan kegiatan kemitrausahaan
dalam bidang ekonomi, d meninghatkan pengenalan dan pemanfaatan jasa
perbankan dan pelayanan pos oleh keluarga. (Svariel, 1998).

Kukesra diluncurkan di Jawa Timur scijak tahun 1995, sctelah berkembang
dan menventuh kehidupan keluarga-keluarga di pedesaan, cakupan wilavah
program Kukesra kemudian diperivas berdasarkan tahapan Kciuarga Sepahtera
vang hekerjasama dengan BKKBN Propinst Jawa Timur, PT. BNI (Persero) dan
PI. Asuransi Jasa Indonesia Surabava dan ditandatangani pada tanggal 19 Maret
1998 (Svarief, 1996:4)

Terkzit erat dengan Kukesra berdasarkan tahapan Keluarga Sejahtera
adalah kelompok UPPKS-Takesra/Kukcesra. Kelompok tersebut adalah kumpulan
dari keluarga-keluarga Prascjahtera dan Sejahtera 1 yang mengikuti program
Takukesra dan Kukesra dan melakukan usaha ckononu produkaf dengan
mengedepankan peran serta wanila guna meningkatkan tahapan keluarga
Seiahtera, (Svartef, 1996:4},

Berdasarkan  Instrukst  Presiden Nomor 3 fahun 1996 tentang
Pembangunan  Keluarga  Sciahtcra dalam menmgkatkan  pemingkatan
penanggulangan kemiskinan, telah didaksanakan untuk merealisast modal Kukesra
dengan sasaran penertma adalah keluarga Prasejahtera dan keluarga Sejahtera |

dengan realisasi sebagai berikut :
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Tabel 2.1. Penerimaan Modal Kukesra Tahun 1997-2000

ADLN - Perpustakaan Uni\ﬂs_i@_&dmgga——\
TP E
mN

FeRRAITAY
‘ - A B~
v

No. Uraian Maret :
1997 1998 1999 2000
1. Penerima modal 650 660 1 843 640 2033 441 2172175
Kukesra anggota anggota anggota anggota
2. Usaha produktif 1610052 1950412 1 687 459
anggota anggeota anggoia

Laporan Perkembangan Takutkesra s/d Maret 20006 (BKKBN:2000)

Adapun tahap pemberian modal pinjaman Kukesra adalah bervariasi, seperti

dalam tabel berikut ini.

Tabel 2.2, Perkembangan Keluarga Prasejahtera / Keluarga Sejahtera |

| Tahap/Jangka Saldo Maksimum | Setor ke tabungan | Kredit yang Saldo Angsuran
waktu Kredit Awal Kredit 10% dari Maks. dapat akhir per bulan
Tabungan {rupiah) Kredit digunskan | tabungan | (rupiah)
{rupiah) {rnpiah) {rupiah) (rupiah)
1/4 bulan 2000 | 20000 2 000 18 000 4000 | 4.500
11/6 bulan 4 000 40 000 4 000 36 000 8 000 6.000
I1I/8 bulan 8 000 30 000 8 000 72 000 16 000 9.000
IV/10 bulan 16 000 16 000 16 000 144 000 32 Q00 14 400
V/12 bulan 32000 | 32000 32000 288000 | 48000 | 24.000

Pedonan Kredit Usaha K éﬁ;&rga_Scj:-znlﬁem {Syarief, 1998:11)

Penggunaan puyainain dana Kukesra untuk membiayal kegiaian aniara

lain

. jenis usaha bidang pertanian, industri kecil/industri rumah tanggs,

pengembangan asa pelayanan, perdagangan, uszha lainnya. Selain itu juga

digunakan untuk pembelian sarana produksi/peralatan kerja, pembelian

bibitbahan baku, pembelian bahan pengolahan/pemrosesan dan pengemasan,

pembelian dan penjualan barang jadi dan juga untuk mendukung usaha ekonomi

produktif (pelaju, pemaju dan penguja).

Tujuan utama Takukesra adalah pemberdayaan keluarga sejahtera melalut

kegiatan motivasi ekonomi produktif pada anggota keluarga yaitu ibw/istri. Oleh
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sebab itu pemberdayaan keluarga utamanya ibw/istri di bidang ekonomi dilakukan
melalui penumbuhan minat, peningkatan pengetahuan dan ketrampilan usaha serta
peningkatan kualitas usaha. Adapun jems kegiatan yang bermuatan pemberdayaan
dapat dikelompokkan menjadi tiga macam : (1). pelaju kelvarga (petik olah jual
oleh keluarga) yakni mengolah hasil pertanian yang telah dipetik kemudian
dikemas dengan baik dan dijual (misalnya pengolahan keripik singkong, keripik
pisang, keripik nangka, pembuatan tempe, telur asin, daging ayam, ikan asin, dan
lain-lain), (2). pemaju keluarga (proses, kemas, jual untung olch keluarga),
memproses bahan baku menjadi produk yang mempunvai nilai tinggi dan
mengemasnya untuk dijual (lmasan dan potongan-potongan tenun, limbah bahan
sepatu untuk bunga, souvenir, hiasan dinding, bunga-bunga bangkai 1mitasi, dan
lain-lam), (3). pcnguja keluarga (pengembangan usaha jasa keluarga), suatu usaha
melalui pengembangan jasa, seperti dapang kecil, warung, penjual sayuran
keliling, penjajah makanan ringan, kios, dan sebagainya).

Jadi anggota kelompok Takukesra selain menenima kredit, juga menerima
pembinaan dan pelatthan guna mengembangkan produk ¢i wilayahnya masing-
masing, seperti : pembinaan modai, pemupukan, modal dan pengembalian
piyaman, pembinaan pemasaran, perencanaan penjuatan, promosi hasil produksi
kerjasama usgzha (mitra usaha). Selain pembinaan dan pelatihan, juga diadakan
pertemuan rutin anggota kelompok Takukesra guna meningkatkan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kelompok Takukesra sehingga

memperiancar usahanya.
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2.3 Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga

Guna meningkatkan potensi keluarga agar kualitas kemauan, kemampuan,
dan ketrampilan usaha angpota keluarpa dapat menunjang dalam melakukan
kegiatan usaha, maka kelompok Takukesra di beri pembinaan dan pelatthan
walaupun tidak secara khusus. Menurut pendapat Simanjuntak (1985:32)
pelatihan kerja merupakan proses melengkapi pekerja dengan keterampilan dan
cara-cara yang tepat untuk menggunakan peralatan kerja. Pada dasarnya Jatihan
melengkapi pendidikan biasanya bersifat umum, sedangkan latihan bersifat
Khusus dan tekmis operasional Pembinaan dan pelatihan anggota kelompok
Takukesra memberikan pengetahuan tentang teknis dan cara mengajukan kredit ke
Bank, meningkatkan ketrampilan kemitrausahaan, pengelolaan keuangan dan
sebagainya.

Penpertian pelatihan juga dikemukakan oleh Sikula (dikutip oleh
Mangkunegoro, 2000:44), bahwa training is short-term educational process
utilizing a systematic and organized procedure by which non-managerial
personal learn technical knowledge and skills for a definite purpose. Artinya
bahwa pelatthan adalah suatu proses pendidikan jangka pendek vang
mempergunakan prosedur sistematis  dan  terorganisir dimana pegawat
nonmanagerial mempelajani pengetahuan dan keterampilan teknis dalam tujuan
terbatas.

Pelatihan dan pembinaan anggota kelompok Takukesra merupakan
pelatihan dan pembinaan jangka pendek yang ditujukan untuk memperiancar

usaha sehingga bisa meningkatkan kemauan, kemampuan, dan ketrampilan usaha
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anggota keluarga guna kelancaran usaha ekonomt produktif. Pada akhirmya nant:

dapat meningkatkan penghasilan dan dapat mengembalikan kreditnya. Menurut

teori Human Capital (Siregar, 1982:11), seseorang dapat meningkatkan
penghasilan melatui peningkatan pendidikan atau latihan.

Pada latihan nonformal, orang dididik atau dilatth bukan saja untuk
memperoleh pengetahuan tertentu, akan tetapi untuk meningkatkan kemampuan
kerja dan penghasilannya. Pelatthan dan pembinaan vang efektif akan
meningkatkan kcmadan, kemampuan dan ketrampilan usaha yang dimiliki
pesertanya Adapun aspek pengembangan pelatihan dalam Takukesra atau
Prokesra-UPPKS (Syarief, 1998:4), adalah meliputi :

a. Aspek perorangan ; memberikan dan mengembangkan sikap serta perilaku
dari setiap anggota kelompok sehingga mempunyai kemauan dan kemampuan.

b. Aspek organisasi : berupaya untuk meningkatkan mutu kepengurusan.

c. Aspek dinamika : mendorong serta meningkatkan kemampuan kelompok
dalam menggunakan data untuk perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
operasional.

d. Aspek kesejahteraan : membantu untuk meningkatkan kesejahteraan baik
kelompok maupun anggota.

e. Aspek kemandirian : berupaya secara dinamis memiliki mekanisme kerja yang
teratur dan makin aktif dalam pengelolahan ketompok secara mandiri dan
bertanggungjawab penuh.

Pendapat lain tentang definisi pelatihan juga dikemukakan oleh Simamora
(1999:287), yaitu :
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Pelatihan adalah serangkaian aktivitas yang dirancang untuk
meningkatkan keahlian-keahlian pengetahuan, pengalaman, ataupun
perubahan sikap seorang individu. Pelatihan berkenaan dengan perolehan
keahlian-keahlian atau pengetahuan tertentu. Program pelatihan berusaha
untuk mengajarkan frainee bagaimana melaksanakan aktivitas atau
pekerjaan tertentu.

Pelatihan atau pembinaan pada anggota kelompok Takukesra mengajarkan
peningkatan pola pikir, sikap dan perilaku kelompok Takukesra di pedesaan. Pola
pikir dan perilaku disesuaikan dengan perkembangan usaha masa sekarang yang
menuntut pada setiap individu untuk dapat mandiri dan profesional. Pelatihan dan
pembinaan sangat diperiukan agar dapat mempertahankan existansi atan
keberadaan usaha ekonomi produktif.

Pelatihan atau pembinaan dapat memberikan motivasi bagi anggota
ketompok Takukesra dalam pemupukan modal usaha melalut perbankan dan jasa
pelayanan lain yang turut peduli terhadap kegiatan Takukesra. Selain itu juga
merangsang semangat keluarga untuk berwirausaha dengan memanfaatkan
fasihitas Kukesra dan fasihitas perbankan untuk mengembangkan usaha ekonomt
produksi keluarga baik yvang sedang berjalan maupun atau yang akan berjalan
yang selanjutnya akan dikembangkan sebagai penghasilan untuk mengembalikan

pinjaman Kukesra. Jadi pembinaan dan pelatihan akan meningkatkan kemauan,

kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kelompok Takukesra.

2.4 Pertemuan Rutin Anggota Kelompok Takukesra
Pertemuan rutin antar anggota kelompok Takukesra pada prinsipnya
adalah berkomunikast antar anggota kelompok Takukesra. Berdasar pendapat
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Reksohadiprodjo {1982:175) pertemuan ruiin merupakan proses komunikast antar
individu vang kerap dilakukan pada hampir semua organisasi dan merupakan
suatu proses yang dimanuk. Dalam pertemuan rutin akan disampatkan informasi
vang akurat dan pemahaman atas informast dan satu unit {(pengirim) ke unit lain
(penertma). Tidak hanya vital dalam perumusan dan implementasi tujuan-tujuan
oreamsasional tetapl juga merupakan peralatan dan sarana penting guna
mengembangkan sumber daya manusia individa-individu yang tergabung sehagai
anggota pertemuan rutin tersebuit.

Stephen (1999 © 24), mengemukakan bahwa pertemuan rutin adalah
fenomena kehidupan sosial. Pertemuan rutin merupakan proses interaksi yang
dilthat dari segi vital pendirian, perawatan dan perubahan perilaku Melalw
pertemuan rutin, seseorang berinteraksi guna belajar bagaimana 1a berpeniaku.
Pertemuan rutin adalah komunikasi yang merekatkan masyarakat, strukiur sosial
supertt organisasi-organisasi Kelompok-kelompok.

Kegiatan interakst antar kelompok pada kelompok Takukesra telah terjadi
dalam berbagai cara, batk antar individu maupun antar kelompok, sperti dalam
kegialtan pembinaan kelompok, periemuan kelompok, studi banding antar
kelompok pada kelompok vang sudah berhasit mclakukan usaha ekonomi
predukst keluarga {UEPK). Pada kepiatan pertemuan rutin terjadi komunikast
vertikal antar sesama angpota Takukesra dan tumbul micrakst vang menimbulkan
tambahnya nilat pengetahuan dan dorongan untuk meningkatkan kegiatan usaha
vang lebih batk. Hal tersebut sesuai dengan pendapat vang dikemukakan oleh

Jwanto  (1985), bahwa apabila komumkas: vang diperlukan  dalam
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penyelenggaraan organisasi diatur dan  diselengparakan dengan baik akan
memberikan dampak positif, sepertt : 1). timbulnya dorongan semangat kerja,
sebab melalut komunikasi rasa ingintahu vang tidak tersalurkan dapat mengurangi
semangat kerja. Dengan komunikasi dapat dipenuht kebutuhan-kebutuhan
personii dalam melaksanakan tugas-tugasnya, dapat memahami mengapa mereka
bekerja dan selanjutnya dapat mendorong antusiasmenya., 2). timbulnya
kemahiran dalam melaksanakan pekerjaan, karena keterangan-keterangan vyang
diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan menjadi tersedia, 3). tumbulnya
kenjasama vang baik, sebab komunikasi merupakan alat yang utama bagi para
personil untuk kerjasama. Komunikasi membantu menyatukan organisasi dengan
memungkinkan para persom! mempengaruhi serta meniru antara yang satu dengan
yang lainnya,

Di dalam organisasi kelompok Takukesra komunikasi dan interaksi yang
berwadah pertemuan rutin merupakan kebutuhan kelompok untuk memperoleh
pengetahuan dan perkembangan baru dalam usaha agar supaya dapat maju dan
bertambah modalnya, yang pada akhirnya nanti dapat mengembalikan kredit
usahanya dengan lancar. Jadi secara langsung pertemuan rutin kelompok vang
merupakan perwujudan komunikasi antar kelompok Takukesra dapat
meningkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kelompok

Takukesra.
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2.5 Kemauan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha

Menurut pendapat Gomes (2000:1) tinggi rendahnya SDM seseorang
dapat dilihat berdasarkan kemampuan kerjanya, keterampilan, kemauannya dalam
berwirausaha, pengetahuannya terhadap bidang kena dan karya yang dihasilkan
baik dari segi Kkualitas maupun kuantitas. Betapapurt majunya teknologi,
berkembangnya informasi, tersedianya modal dan memadainya bahan, namun jika
tanpa kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha sumber daya manusia yang
dimilikinya maka akan sulit bagi organisasi untuk mencapat tujuannya. Betapapun
bagusnya perumusan tujuan dan rencana organisas: hanya akan sia-sia belaka jika
unsur sumber daya manusianya yang meliputi kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha tidak diperhatikan, apalag: kalau ditelantarkan,

Simamora (1999:2) mengemukakan bahwa kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha memberikan cetusan kreatif di setiap organisasi. Sumber daya
manusia akan menentukan rancangan kualitas dan kuantitas produk, memasarkan
produk-produk, mengalokasikan sumber-sumber daya finansial dan menetapkan
keseluruhan strategi dan tujuan organisast. Pentingnya kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha seseorang terhadap kelancaran suatu organisasi memerlukan
pembinaan Pembinaan tersebut akan menumbuhkan dan meningkatkan
ketrampilan, kemampuan usaha dan kemandirian dalam menyelesaikan tugas serta
tanggung jawab.

Pembinaan dan pelatihan baik secara formal maupun informal sangat
diperlukan guna mempersiapkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha

yang handal. Pembinaan kemauan, kemampuan dan ketramplan usaha dimulai
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formal. Dalam keluarga, orang tua memberikan petumuk-petunjuk dan
meneruskan kebiasaan cara kerja kepada anak-anaknva. dalam susunan ekonomi
dan masyarakat yang sangat sederhan, dimana setiap anggota keluarga hanya
mengenjakan usaha sendin, petunjuk-petunjuk orang tua kepada yang muda
dianggap cukup memadai, {Stregar,1982:9),

Bukan hanya melalui pembinaan atan pelatthan saja kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha seseorang dapat ditingkatkao. Melalut komumnikasi,
peningkatan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha juga dapat difakukan.
Pada program Takukesra komunikas: antar anggota Takukesra diwujudkan
melalui pertemuan rutin anggota kelompok Takukesra. Pada pertemuan rutin
tersebut akan terjadi komunikasi perkembangan dan masalah-masalah serta
pemecahan masalah yang berkaitan dengan kegiatan usaha ¢konomi keluarga
Dengan demkian antar anggota Takukesra dapat bertukar pengalaman, menimba
pengetahuan baru serta cara kerja baru.

Latar belakang yang mendorong seorang individu mengikuti pembinaan
atau pelatthan serta pertemuan rutin guna meningkatkan kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha karena keinginan untuk mencapai tujuan tertentu.
Simanjuntak (1985) mengemukakan bahwa dasar timbulnya aktivitas atau
peritaku seseorang karena adanya kebutuhan tertentu yang melatarbelakanginya.
Seuap individu mempunyai motif yang lebih dari satu macam, dan motif tersebut
memerlukan kemampuan kerja vang berbeda pula. Sehingga dapat dikelompokkan

motif mana yang dapat mendorong kegiatan usaha ekonomi keluarga dan untuk
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melahirkan produk-produk baru. Guna melahitkan produk baru, dibutuhkan
orang-orang yang berjiwa wiraswasta. Jiwa wiraswasta merupakan salah indikator
yang dapat digunakan untuk mengukur tinggi rendahnya kemampuan kerja atau
ketramptlan vang dimilik: sescorang.

Menurut  Sukardi (1984) scorang vang berjiwa wiraswasta atau
mempunyat SDM wiraswasta yang handal, harus mencirikan atay mempunyai
kemampuan-kemampuan sebagai berikut : a). supel dan fleksibe! dalam bergaul,
mampu menerina kritik dan mampu melakukan komuniksi yang efektif dengan
orang lain, b). mampu serta dapat emmanfaatkan kesempatan usaha yang ada, ¢).
berani mengambil resiko atas hal-hal yang akan dikerjakan serta menyenangi
tugas-tugas yang efektif , d). memiliki pandangan kedepan, cerdik, lihai dapat
menanggapi situasi yang berubah-ubah, serta tahan terhadap situasi vang tidak
meneniu, €). mampu menentukan suaty pemikiran dan menciptakan hal-hal baru
yang kreatif, f). mempercayai kemampuan sendin, kemampuan untuk bekerja
mandiri, optimis dan dinamis, g). mampu menguasai berbagai pengetahuan
maupun ketrampilan dalam menyusun, menjalankan dan mencapai tujuan
organsasi usaha, h). mempunyai motivasi yang kuat untuk menyelesaikan tugas,
1). memperhatikan lingkungan sosial, untuk mencapai taraf hidup vang lebih baik
bagi semua orang.

Berdasarkan pendapat-pendapat di atas maka dapat disimpulkan bahwa
kemawan, kemampuan, ketrampilan, pengetahuan, dorongan, daya, karya dan jiwa

wirausaha, dapat dikembangkan dan ditingkatkan melalui pembinaan dan

Tesis Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ... Imam Hambali



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

22

pelatihan yang efektif serta periemuan rutin antar individu yang satu dengan

individu lainnya.

2.6, Pengarubh Pembinaan Dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga Serta
Pertemuan Rutin Terhadap Kemauan, Kemampuan, Ketrampilan
Usaha

Pembinaan dan Pelatthan serta pertemuan rutin  dapat mempengaruhi
kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga melalui kegiatan-
kegiatan kelompok. Menurut pendapat Reksohadiprodjo (1982:345) pembinaan
dan pelatihan merupakan satu usaha pengembangan kemauan, kemampuan dan
ketrampilan untuk mengantisipast lingkungan sekitar organisasi yang selalu
berada dalam keadaan dinamis. Kondisi lingkungan yang selalu dinamis
membutuhkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan yang andal guna
mengatasal berbagai masalah, tuntutan dan tantangan baru. Tantangan baru
tersebut diantaranya berwujud teknologi yang makin canggih, kualitas barang
vang makin kompettif, sehingga membutulikan kemauan, kemampuan dan
ketramptlan yang bermutu. Pembinaan dan pelatithan tidak hanya berlangsung
secara formal, namun dapat pula secara informal, salah satunya melalu pertemuan
rutin anggota kelompok Takukesra. Duncan (1994) juga mendukung pendapat
tersebut bahwa kesejahteraan yang bergantung pada sumber daya manusia tidak

Yepas dari pembinaan, pelatthan, komunikas: antar individu dan pengawasan.

Pada pertermuan rutin antar anggota kelompok Takukesra akan terjadi
komumikasi guna menambah wawasan, pengetahuan, kenjasama, dorongan

semangat kerja. Berdasar pendapat vang dikemukakan Handoko (1982:196)
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komunikasi yang terjadi dua arah akan membenkan umpan balik yang dapat
meningkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha seseorang guna
memperbatki produktivitas kerjanya. Komentar dan komuntkasi ronverbal antar
anggota kelompok Takukesra, petugas PLKRB atau pejabat terkait adalah umpan
balik yang berguna untuk memngkatkan dan mengembangkan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga guna meningkatkan usaha
ekonomi keluarga. Pada pertemuan rutin tersebut selain terjadi umpan balik
karena komunikasi yang dilakukan secara dua arah, akan terjadi pula penambahan
informasi berdasarkan penelaahan masalah usaha ekonomi keluarga vang dihadapi
saat im. Pada pertemuan rutin akan diidentifikas: kesempatan serta resiki usaha
ekonomu keluarga yang akan atan sedang dikembangkan anggota kelompok
Takukesra. Selanjutnya kekuatan dan kelemahan usaha tersebut dikaji secara
bersama dan seksama. Melalui forum ini pula kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota kelompok Takukesra dibina secara tidak langsung
untuk menyusun tujuan, strategi, kebijaksanaan serta taktik usaha ekonomi

keluarga.
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BAB3

KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS

Program Takukesra / Kukesra
(Takukesra)

« N,

Pembinaan dan Pelatihan Usaha Pertemuan Rutin Anggota
Ekonomi Keluarga Kelompok Takukesra

' !

Ibu/istri Anggota Keluarga Pra-S/KS 1

# Ada perubahan kemauan untuk berwirausaha
# Ada peningkatan kemampuan dan ketrampilan
berwirausaha

Keterangan Gambar ;
—_— = Kegiatan

ee—m— 4 = Hasil kegiatan
Gambar 3.1. Kerangka Konseptual

Dan gambar di atas dapat dilihat bahwa pembinaan dan pelatthan usaha
ekonomi Kkeluarga serta pertemuan rutin anggota kelompok Takukesra dapat
memngkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga Pra
Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 1. Melalut pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi

keluarga, anggota kelompok Takukesra akan mendapat binaan metode kerja vang
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ctektif scrta  pengetahuan-pengetahuan kerja yang menunjang usaha  ekonomi
produkti!’ yang ditckuninva. Pada pertemuan rutin anggota kelompok Takukesra.
seorang anggota kelompok akan mendapat tambahan wawasan, cara pandang baru
tentang wsaha ckonomi produkuf yang ditekumi atau usaha ekonomi produkrif
lainnya. Jadi melaim pembinaan dan pelatthan usaha ckonomi serta pertemuan rutin

akan meningkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha.

3.1. Hipotesis Penelitian

Hipotesis yang diajukan dalam penelittan 1mz adalah Pembinaan dan pelatihan
usaha ekonomi keluarga (Xi), pertemuan kclompok Takukesra (X3) memberikan
pengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha (Y) anggota

keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto.
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METODE PENELITIAN

Tesis . Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ... Imam Hambali



Tesis

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

BAB 4

METODE PENELITIAN

4.1. Rancangan Penelitian

Rancangan penetitian yang digunakan adalah penelitian observasional

dengan pendekatan  cross-sectional, artinya data vang diteliti dan  diolah

merupakan data temuan di lapangan dan merupakan kejadian pada saat ini atan

scsudah diterapkan program pengembangan sumber dava manusia.

4.2 Populasi, Sampel, Besar Sampel dan Cara pengambilan Sampel

4.2.1 Populasi

Populas: vang diambil dalam penelitian ini adalah anggota kelompok

Takukesra di Kecamatan Npore Kabupaten Mojokerio, vang terdafiar,

mempunyal usaha dan aktf mengikuti pertemuan kelompoknyva, vaitu 360

anggota, dengan kriteria anggota scbagai berikut

a.

b.

Anggota terdiri dari thu/istri

Pendidikan anggota kelompok antara tidak tamat SD sampai dengan SI.TP.
Tempat anggota kelompok menyebar di desa-desa se Wilayah Kecamatan
Ngoro.

Jenis usaha bervartast sesuai dengan kondist desa vang ditempati oleh anggota

keiompok Takukesra.
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4.2.2 Sampel

Menurut Winamo Surachmad, bahwa “Apabila populasi cukup homogen dapat
dipergunakan sampel sebesar 50% (Artkunto, 1998 : 78). Dengan demikian maka
besar sampel yang diambil adalah sebanyak 180 anggota responden, untuk
meningkatkan validitas dan reliabelitas alat pengumpul data, maka perlu
mengambil uj1 coba 20 responden dari kelompok Takukesra dengan ciri-ciri yang

sama.

4.2.3 Tehnik Pengambilan Sampel

Adapun cara yang digunakan adalah acak sederhana, dengan cara undian.

4.3 Variabel penelitian

4.3.1 Variabel bebas atau Independent Variabel

Yaitu pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi kerluarga serta pertemuan rutin
anggota kelompok Takukesra, yang diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga (X)

2. Pertemuan rutin kelompok Takukesra (X)

4.3.2 Variabel tergantung atau Dependent Variabel { Y)

Yaitu kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok

Takukesra Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto.
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4.3.3 Definisi Operasional

1. Variabel pembinaan dar pelatihan usaha ekonomi keluarga (X,)
Merupakan upaya untuk meningkatkan keterampilan dan keahlian vang
dimibiki anggota keluarga ketompok Takukesra guna mengembangkan usaha
ekonomi produkt{ vang saat ini ditckuni.
Diukur dengan menggunakan indikator : frekuensi keikutsertaan, materi
pembinaan atau pelatthan, manfaat penerapan, minat, metode pembinaan dan
pelatthan.frekuenst  keikutsertaan  diukur dengan - keikutscrtaan  dalam
mengikuti pembinaan dan pelatthan, jumlah keikutsertaan dalam pembinaan

atau pelatihan,

2. Variabel pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;)
Adalah  wadah antara anggota ketompok Takukesra untuk saling
berkemunikas:, bertukar pikiran dan menimba pangalaman. Diukur dengan
menggunakan indikator : frckucnst keikulsertaan, minat, manfaat, materi.

penerapan hasil pertemuan,

3. Variabel kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga
kelompok Takukesra (Y)
Yaitu sumber daya manusia yang diukur dengan indikator adanya perubahan
kemampuan, kemauan dan kctrampilan anggota keluarga.
Perubahan kemauvan untuk berwirausaha diukur dengan menvadari dan
menumbuhkan sikap dan perlunya menolong din dengan responsive terhadap
upaya untuk memulai kegiatan berwirausaha.
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Perubahan kemampuan diukur dengan daya kreatifitas dan inofatif yang
menggunakan pengetahuan dan kemampuan vang dimiliki dengan selalu
meningkatkan dan mengembangkan hasil produksi.

Perubahan ketrampilan divkur dengan meningkatkan daya kerja dart kegiatan

biasa menjad: ahli (profesional).

4.3.4 Penentuan Skor Variabel
Proses pembenan skoring variabel pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga (X,). pertemuan rutin (X;) dan kemausn, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra (Y) dilakukan dengan
menggunakan skala Likert. Skor minimal adalah 1 (satu) dan maksimal adalah 5
(lima), dengan kriteria sebaga: benkut :
a. Apabiia jawaban, sangat setuju, sangat puas, sangat banyak dan sepadannya ,
diberi skor 5.
b. Apabila jawaban setuju, puas, banyak, besar dan sepadanya, diberi skor 4.
¢. Apabila jawaban cukup setuju, cukup puas, cukup banyak, dan sepadanya
diberi skor 3.
d. Apabila jawaban tdak setuju, tidak puas, tidak banyak, dan sepadanannya
dibert skor 2.
e. Apabila jawaban sangat tidak setuju, sangat tidak puas, sangat sedikit, dan

sepadanya diberi skor 1.
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4.4 Teknik Pengumpulan Data

a. Penvebaran kuesioncr kepada anggota kelompok Takukesra bag responden
vang bisa membaca dan menulis.

b. "teknik Wawancara untuk mengumpulkan data dari beberapa responden vang
tidak bisa membaca/menulis, sekaligus mengumpulkan data tambahan vang
beberapa orang yang mcmpunyal banyak informasi tentang  kegiatan
Takukesra, sepertt petupas pendamping, PKB/PLKB, Petugas Pos Indonesia.

¢. Pengkajian dokumen, untuk mengumpulkan data melalui dokumen atau
lembar laporan bulanan (pijaman, perkembangan dan pengambilan kredit)
Kukesra.

& Dampak menggunakan angket, pedoman obscrvasi, dokumentas: dari buku
laporan petugas lapangan dan pedoman konseling kelompok usaha ekonomi

produktif

4.5 Prosedur Pengambilan Data

Adapun prosedur pengambilan dan pengumpulan data dilakukan dengan cara

a. ‘lahap awal penelitian, yaitu menuju kecamatan vang menjadi daerah
penetitian, untuk menyampaikan rencana dan tujuan penelitian, sclanjutnya
mengadakan observas: lapangan guna memperoleh gambaran penehitian.

b. Tahap berkuinya mulai mengumpulkan data tentang ciri-ciri  daerah
penelitian, yang meliputi kcadaan geografis, penduduk, sarana dan prasarana
penungang, perangkat pemerintzh desa guna mendapatkan populasi yang

merupakan anpgota kelompok Takukesra.
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¢. Selanjutnya mengambil sampel penelitian, sesuai dengan teknik pengambilan
sampel vang telah ditetapkan, yaitu dengan cara mengamati nama-nama
anggota kelompok Takukesra (lanpa mengumpulkan kelompok secara
langsung), scbanyak 180 kali sampai memperoleh 180 responden anggota
Takukesra. |

d. Selanjuinya melaksanakan uji coba, sebagai alat ukur validitas dan reliabilitas
angket. Upt coba dilakukan pada 20 responden di luar sampel, namun memiliki
ciri serupa dengan sampel penelitian. Apabila masih ada butir dalam angket
yang gugur atau tidak valid, maka dilakukan uji coba kembali hingga semua
butir pada angket valid

e. Setelah alat ukur valid dan reliabel, diteruskan dengan membagikan kuesioner
kepada responden yang telah terpilih sebagai sampel (terutama yang bisa
membaca dan menulis dengan lancar), kemudian diberi penjelasan agar
responden memahami maksud dan tujuan penelitian, serta isi dari kuesioner
tersebut,

f. Bagi responden yang kurang lancar membaca dan menulis, peneliti
mengadakan teknik wawancara untuk mengisi kuesioner tersebut.

g Setelah semua data terkumpul. kemudian diedit (dilihat apakah data sudah
lengkap dan jelas), diskor dan dibuat tabulasi, selanjutnya data itu diolah dan

dianalisis regresi linier berganda.

4.6 Instrumen Penelitian
Agar didapatkan data lapangan dengan cermat, maka peneliti menggunakan

instrumen penulisan sebagai berikut
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a. Pengcamatan / observasi
Observast dilakukan untuk mencatat gejala-gejala perubahan yang terjadi dari
data perkembangan yang dicatat oleh para petugas pada setiap bulan sampai
dengan tahun anggaran 2001 pada anggota kelompok usaha, keluarga
kelorhpok, lingkungan kelompok ataun kondisi sosial budaya masyarakat
tersebut. Adapun alat observasi yang digunakan adalah observasi sistematik,
vaitu memiliki kerangka yang memuat faktor-faktor yang diukur kategorinya
dengan menggunakar :

a. Catatan berkala : uniuk mengetahut kegiatan-kegiatan dan perubahan
keadaan anggota kelompok Takukesra.

b. Rating Scale : mencatat gejala menurut tingkatan-tingkatannya seperti
strata keluarga, tingkat pengajuan kredit, kapasitas usaha ekonomi
produktif.

€. Mechanical : dengan menggunakan alat komputer dan dokumen-dokumen

anggota kelompok Takukesra.

b. Angket / kuesioner
Digunakan untuk : a). memperoleh informast dan rekaman, dengan tujuan
penclitian tentang identitas responden, tingkat penelitian, status sosial, status
ckonomi, peran kelompok dan anggota kelompok, b). untuk memperoleh
informasi mengenai masalah perkembangan kelompok, keadaan usaha,

pelaksanaan pembinaan, petatihan dan pertemuan kelompok.
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¢. Wawancara
Digunakan wawancara dalam penelitian ini karena data yang diperlukan
adalah analisa kuantitatif, untuk menganalisa perencanaan problem kelompok dan
individu. Dalam penelitian memerlukan dua cara wawancara, yaitu
1. Wawancara perorangan yaitu, dilakukan pada individu anggota kelompok
mengenal minat dan kemauan usaha, juga pada minat dan kemauan usaha
anggota keluarganya.
2. Wawancara ketompok, dilakukan pada kelompok Takukesra mengenai

kendala-kendala usaha kelompok, pencairan dan pengembalian kredit usaha.

4.7 Lokasi dan Jadual Penelitian
4.7.1 Daerah penelitian

Daerah penclitian adalah Propinsi Jawa Timur Kabupaten Mojokerto
Kecamatan Ngoro dengan jumiah desa adalah 19, jumlah dusun 67, jumlah
penduduk = 63.728 jiwa, jumlah anggota Takesra/Kukesra adalah 830 anggota (42
kelompok), yang berwirausaha (mendapat kredit} = 360 anggota (17 kelompok),
vang konsumuf (taral pembinaan) = 470 anggota (25 kelompok). Komunitas
masyarakat berada di wilayah pedesaan (pinggiran dan pedalaman), jangkauan
lebih mudah, walaupun seperdua wilayah adalah pegunungan. Walaupun sebagai
daerah pinggmran Kecamatan Ngoro merupakan daerah industri, namun para ibu
cenderung untuk usaha mandint dalam keluarga. dana pinjaman lebih dipakai
untuk usaha makanan kecil dan warung atau kios yang melayani para karyawan

pabrik dan masyarakat sekitamya.
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4.7.2 Waktu dan Kegiatan Penclitian
Jadwal penelitian vang akan dilakukan adalah sebagaimana dalam tabel di bawah
ni:

TFabel 4.1, Jadwal Penelitian

Kegiatan

Jum

3l | Agt

Ot

Nop

Des

Jan

Feb

Mar

Ap

Mei

Hal

Agt |
|

Persiapan

Baje |

Pengesahan
jadwal
penelitian dan
penutlisan

proposal

Seminar
proposal &

revisi

Pengumpulan
{tteratur

Observasi
Japangan

Pengambilan
dan

pengolahan
data

Penulisan teks

Ujian akhir

Tesis

4.8. Teknik Pengolabhan dan Analisis Data
4.8.1 Teknik Pengolahan Data

Data yang telah terkumpul diolzh dengan bantuan komputer program
SPSS versi 10.
4.8.2 Teknik Analisis

Untuk mengetabui pengaruh pembinaan dan pelatthan usaha ekonomt
keluarga, serta pertemuan anggota kelompok Takukesra terhadap kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kelompok Takukesra dapat dilakukan
dengan teknik analisis regresi linier berganda (multiple regression analvsis).

Adapun formasi persamaan regresi linter berganda penelitian ini adalah :
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L2
M

Y =b,+ biX| + by X+ el

Keterangan :

Y adalah kemauan, kemampuan dan ketrampifan usaha anggota keluarga
lrelompok Takukesra

b, adalah /nterception point ( konstanta )

by.....b; adalah koefisien regresi

Xy adalah Pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga

X, adalah Periemuan rutin kelompok Takukesra

et adalah taktor kesalzhan dt luar model

Berdasarkan hasil perhitungan regresi berganda (berdasarkan print owr
kompuier) pengujin kebenaran hipotests dilihat berdasarkan nifai signifikan yang

diperolch. Bila nilat signifikan (sig) < 0,05 maka hipotesis dapat diterima.
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BAB 5

ANALISIS HASIL PENELITIAN

5.1. Analisis Hasil Penelitian

Analisis hasil atau data penelitian, seperti yang telah dikemukakan pada
Bab 4 scbelumnya digunakan bantuan komputer dengan program SPSS. Tahap
awal yang dilakukan sebelum melakukan tahap upi hipotesis adalah menguyi
validitas dan reliabilitas butir-butir datam kuesioner. Uji vahiditas bertujuan untuk
metihat apakah butir-butir dalam kuesioner tersebut sudah mewakilr variabel yang
akan diteliti. sedangkan uji reliabilitas, tujuannya untuk mehihat apakah, butir-
butir dalam kuesioner, akan selalu mendapatkan jawaban yang konsisten dari
responden vang sama, meskipun dilakukan pengisian kuesioner berulang-ulang.
5.1.1. Uji Validitas Dan Reliabilitas

Untuk wji validitas dan rehabilitas dilakukan up coba 1 pada anggota
Takukesra Keeamatan Pungging Kabupaten Mojokerto sebanyak 20 responden.
Hasil uj1 coba 1 tersebut berdasarkan hasil analisis statistik menggunakan SPSS
untuk variabel pembinaan dan pelatithan usaha ekonomi keluarga (X,;) ada 4
(empat) butir yang gugur, yaitu butir 6,15,16,20. Untuk variabel pertemuan rutin
kelompok Takukesra (X;) ada 7 (tujuh) butir yang gugur, yaitu butir
4,6,9,13,15,18,20. Pada vanabel kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha
anggota Takukesra (Y) tidak ada butir yang gugur atau semua butir adalah valid.

Untuk variabel yang memiliki butir-butir gugur, diwyi kembali pada wji
coba 1l dengan menggunakan 20 responden yang merupakan anggota Takukesra

Kecamatan Mojosant Mojokerto. Berdasar uji coba Il im didapatkan hasil untuk
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variabel pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga (X;) ada 2 (dua) butir
yang gugur, yaitu butir 1,3, Untuk variabel pertemuan rutin kelompok Takukesra
(X2) ada 3 (tiga) butir yang gugur, yaitu butir 1,2,17.

Ujp coba Il dilakukan pada anggota Takukesra Kecamatan Bangsal
Mojokerto dan didapatkan hasil semua butir pada vanabel pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga (X;) seluruhnya valid dan reliabel. Untuk
vanabel pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;) seluruh butimya juga valid
dan rehabel.

Seluruh butir pada variabel X, valid pada uji coba I11 sebab memiliki nilai
r paling tinggi 0,8077 (butir 3) dan paling rendah 04384 (butir 6). Dinyatakan
valid sebab ntlai r yang dinmliki tiap butirnya lebih besar dart r tabel. Dimana nilai
r tabel untuk N=20 dengan taraf signifikansi 5% = 0,378. Untuk variabel X; niiai
r paling tinggi 0,7609 (butir 15) dan paling rendah 0,4352 (butir 4). Nilai r yang
terkecit masih diatas nilai r tabel, yaitu lebih besar dan 0,378. Untuk vaniabel Y,
yang valid pada up coba I, memiliki nilai r paling tinggi 0,8632 (butir 2) dan
paling rendah (,4746 (butir 40). Nilai r yang terkecil masih di atas nilai r tabel,
yaitu lebih besar dari 0,378.

Angket atau kuesioner dinyatakan reliabel jika nilai alpha hasil
perhitungan positif dan lebih besar dan nilai alpha tabel Pada uji coba il
kuesioner milai alpa untuk angket pembinaan dan pelatthan usaha ekonomi
keluarga (X;) dan pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;) adalah positif
(pembinaan dan pelatihan usaha ekonomn keluarga (X;) = 0,9391 dan pertemuan
rutin kelompok Takukesra (X;) = 0,9296), Nila: aipha yang didapat tersebut lebih
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besar dari nilai alpha tabel yaitu = 0,378. Jadi angket angket pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga (X) dan pertemuan rutin kelompok Takukesra
{X,) reliabel. Begitu pula dengan angket kemauan, kemampuan dan ketrampilan
usaha anggota keluarga kelompok Takukesra (Y) memiliki nilat alpha = 0,9775,
lebih besar dari alpha tabel. Jadi angket kemauan, kemampuan dan ketrampilan
usaha anggota keluarga anggota kelompok Takukesra reliabel.
5.1.2. Uji Prasyarat
Uji prasyarat butir sebagat syarat untuk memenuht apakah hipotesis dapat diuji
dengan menggunakan uy parametnk atau tidak. Pada penelitian im, seperti vang
telah dikemukakan pada bab 4, digunakan uji hipotesis regrest linter. Uji syarat
yang akan dilakukan guna memenuhi ketentuan analisis regresi Jinier meliputi uji
normalitas, multikoiinieritas, homoskedastisitas.
a. Uji Normalitas

Uji normalitas sebaran digunakan untuk melihat apakah sebaran data nilai
responden normal atau tidak. Kondisis sebaran data normal atau tidak akan
menentukan model uji statistik. Bila sebaran data normal, maka teknik statistik
yang digunakan adalah statistik parametrik. Analisis regresi linier berganda
merupakan salah satu uji statistik parametrik.

Berdasarkan pendapat Santoso (2000:148), maka hanya variabel dependen
yang dikenakan uji prasyarat. Jadi hanya variabel kemauan, kemampuan dan
keterampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra yang diuji sebaran

datanya.

Tesis Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ... Imam Hambali



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Pengujian normalitas sebaran ini menggunakan Kolmogorov-Smirnov test,
Tes/ujt int pada dasarnya membandingkan apakah ada perbedaan antara belahan
kiri dan suatu scbaran data {di bawah rata-rata) dan belahan kanan (di atas rata-
rata). Jika ada perbedaan, berarti belahan kirt tidak sama dengan belahan kanan,
dengan demukian sebaran datanya tidak normal, sebaliknya jika temvyata tidak ada
perbedaan antara belahan kin dan belahan kanan, maka berarti belahan kiri sama
dengan belahan kanan, dengan demikian sebaran datanya berarts normal.

Untuk menentukan ada perbedaan pada belahan kin dan belahan kanan
dari suatu distribusi data, maka standar yang digunakan adalah nilai p (probability
of error). Jika mlat p < 0,05 (taraf sigmefikans: 5%), maka berarii perbedaan yang
terjadi signifikan. Jika p > 0,05, maka berarti tidak ada perbedaan antara belahan
kiri dan belahan kanan dari suatu distribusi data.

Tabel 5.1 Hasil Perhitungan Kolmogorov-Smirnov Test

Kolmogorov-Smirnov Test
Nilai P
1,114 0,167

Berdasarkan pengujian  normalitas sebaran dengan menggunakan
Kolmogorov-Smirnov test didapatkan nilai Kolmogorov-Smirnov Z = 1,114 dan p
=0,167. Karena nilat p > 0,05, berarti tidak ada perbedaan antara belahan kiri dan
belahan kanan dari distribusi data responden. Dengan tidak adanya perbedaan,
maka berarti sebaran data responden dikatakan normal.

b. Uji Multikolinieritas

Tujuan dilakukan uji multikolinieritas adalah untuk melihat apakah ada

hubungan yang sangat tinggi antara sesama X. Untuk mendeteksinya dapat dilihat
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apakah korelasi antara varnabei-variabel X besar. Santoso (2000 : 150)
membernikan batas suatu korelas: dikatakan besar adalah di atas 0,500. Jika Nilai
korelasi antar vanabel bebas lebth dari 0,500 maka berarti terjadi
multikolinieritas, jika tidak, berarti tidak terjadi multikolinteritas.

Tabel 5.2. Ringkasan Hasil Uji Multikolinieritas Pembinaan dan Pelatihan
Usaha Ekonomi Keluarga dengan Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra

Variabel Pembinaan dan Pelatihan Pertemuan Rutin
Usaha Ekonomi Keloarga | Kelompok Takukesra
Pembinaan dan Pelatthan | r= 1,000 r=0,162
Usaha Ekonomt Keluarga | p= 0,000 p=0,015
Pertemuan Rutin { r=10,162 r= 1,000
Kelompok Takukesra p=0,015 p= 0,000

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa korelasi antar variabel bebas
X, tidak ada yang di atas 0,500. Korelast antara variabel X, dan X, sebesar 0,162.
Dengan demikian, berarti antar variabel bebas tidak terjadi multikolinieritas.
¢. Uji Heteroskedastisitas.

Twuan ujt heteroskedastisitas variabel dependen untuk melihat apakah
dalam suatu model regresi tejadi ketidaksamaan varnians dari residual pada
pengamatan yang satu dengan pengamatan lainnya. Bila ada kesamaan varians,
maka yang terjadi adalah homoskedastisitas, namun bila variansnya berbeda,
maka terjadi heteroskedastisitas. Hastl analisis yang berupa gambar scatterplot
memperlihatkan bahwa data penelitian ini tidak heteroskedastisitas.

Hasil ini dapat dilihat pada lampiran uji heterokedastisitas, yang
menunjukkan bahwa data tersebar secara acak dan tidak merata (tidak membentuk
pola tertentu). Karena tidak membentuk pola tertentu, maka data dapat dikatakan
homogen, sehingga tidak terjadi heterokedastisitas (Santaso, 2000 : 208).
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5.1.3. Pengujian Hipotesis

Tahap selanjutnya adalah melakukan uji hipotesis menggunakan analisis
regresi Jinier berpanda. Analisis regresi yang digunakan dalam penehitian in:
menggunakan alat bantu perangkat lunak komputer dengan program SPSS Versi
10

Kaidah uji hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan mengikuti
kaidah nilai signifikan dalam SPSS versi 10. Hubungan variabel X dan Y
signiftkan, bila nilai sig < 0,05. Begitu pula hubungan antara variabel Y dan
variabel Z disebut signifikan, apabila sig < 0,05.
Hipotesis : Program Takukesra yang terdin dari pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga (X,), pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;) memiliki
pengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga
di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

Berdasar hasil analisis regresi linier berganda yang dilakukan terhadap
kedua variabel bebas, yattu pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga (X;)
dan pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;) terhadap kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto {Y) diperoleh hasil bahwa kedua variabel bebas secara bersama-sama
sangat signifikan terhadap produktivitas kerja. Artinya hipotesis yang menyatakan
Program Takukesra yang terdiri dari pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi
keluarga (X)), pertemuan rutin kelompok Takukesra (X;) memiliki pengaruh
terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga di
Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto dapat diterima kebenaranaya.

Pada Tabel 5.3 dapat dilihat hasil analisis regresi linier berganda yang

menggunakan program SPSS versi 10
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Tabel 5.3. Hasil Analisis Regresi Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha
Ekonomi Keluarga (X;) dan Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X;)
Terhadap Kemsuan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota
Keluarga Kelompok Takukesra

Variabel Variabel bebas R’ Signifikan
terikat
Y X, 0,408 0,000
X5

Nilai R*= 0,408 dan nilai signifikan =0,000 (memenuhi kaidah signifikan
<0,05), yang berarti hipotesisnya dapat diterima. Variabel bebas pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga (X)) dan pertemuan rutin kelompok Takukesra
{(X3) secara bersama-sama berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan
ketramptlan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto (Y) sebesar 40,8%

Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga merupakan program
Takukesra yang berpengaruh dominan terhadap kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra. Tabet 5.3
memperlthatkan bahwa pembinaan dan pelatihen usaha ekonomi keluarga
merupakan program Takukesra yang berpengaruh dominan terhadap kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro Mojokerto dibandingkan dengan program Takukesra

periemuan rutin kelompok Takukesra.
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Tabel 5.4. Hasil Analisis Regresi Variabe) Pembinaan dan Pelatihan Usaha
Ekonomi Keluarga (X} dan Pertemuan Ruatin Kelompok Takukesra (X;)
Secara Parsial Terhadap Kemauan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha
Anggota Keluarga Kelompok Takukesra

Variabel Terikat Variabel bebas Korelasi Partial Signifikan
Y X1 - 0,471 0,000
X2 0,349 0,000

Secara parsial pembinaan dan pelatihan usaha eckonomi keluarga memiliki
hubungan sebesar 0,471, lebih besar dibandingkan hubungan pertemuan rutin
kelompok terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota
keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto. Meskipun secara
parsial kedua variabel bebas tersebut berpengaruh sangat signifikan terhadap
kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok
Takukesra. Pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga berpengaruh sangat
signikan terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga
kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro, sebab memiliki nilai signifikan = 0,000.
Uniuk pertemuan rutin kelompok Takukesra berpengaruh sangat signtkan
terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga
keiompok Takukesra Kecamatan Ngoro, sebab memiliki nilai signifikan = 0,000.
5.1.4. Persamaan Regresi

Untuk menyusun persamaan regresi sesuai dengan model persamaan yang
dikemukakan pada Bab 4 sebelumnya digunakan hasil analisis regresi, vaitu
Unstandardized Cocfficients. Model persamaan regresi yang telah dikemukakan
sebelumnya, yaitu: Y =bg+ by X, + b, X;

Berdasar Tabel 5.5 maka model persamaan regresi penelitian pengaruh

Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X|) dan Pertemuan Rutin
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Kelompok Takukesra (X;) terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha
Anggota Ketuarga Kelompok Takukesra adalah :

Y = 72,572 + 0,788X, + 0,530X;

Tabel 5.5, Koefisien Analisis Regresi

Variabel bebas (X) Beta (b) P
Konstanta 72,572 0,000
Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga 0,788 0,000
Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra 0,530 0,000

Koefisien regresi Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga
sebesar 0,788 mienyatakan bahwa setiap ada penambahan 1 poin skor atau nilai
pembinaan dan pelatthan usaha ekonomi keluarga akan meningkatkan kemauzn,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
sebesar 0,783. Begitu pula scbaliknya bila ada penurunan 1 poin pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga akan menurunkan poin kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra sebesar 0,788,
Koefisien regresi pertemuan rutin kelompok Takukesra sebesar 0,530 menyatakan
bahwa setiap ada penambahan 1 poin skor atau nilai pertemuan rutin kelompok
Takukesra akan meningkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha
anggota keluarga kelompok Takukesra sebesar 0,530. Sebaliknya bila ada
penurunan 1 poin pertemuan rutin kelompok Takukesra akan menurunkan poin
kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok
Takukesra sebesar 0,530.

5.2. Karakteristik Responden
Seluruh responden dalam penelitian ini memiliki jenis kelamin

perempuan, sebab anggota Takukesra seluruhnya adalah kaum perempuan atau
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kaum ibt/istn dan jumlahnya adalah 180 orang. Dan usia responden sebagian

besar masih termasuk usia produkiif, distribusi usia selengkapnya dapat. dilihat

pada Tabe] 5.6.

Tabel 5.6 Usia Anggota Takukesra Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

Usia Jumiah %
21 - 25 tahup 39 anggota 21,67
26 — 30 tahun 64 anggota 35,56
di atas 31 tahun 77 anggota 42,77
Jumlah 180 100,0 !

Responden yang memilik: usia di atas 30 tahun sejumiah 42,77 %, artinya

sebagian besar responden tergolong usia produktif yang matang. Responden yang

memiliki usia 21-25 hanya sebagian kecil dari jumiah responden yang ada.

Kondisi status ekonomt responden yang dikategorikan berdasarkan indikator yang

ditetapkan BKKBN, responden yang memiliki status ckonomi keluarga Sejahtera

1 jumlahnya sebesar 60,56 %. Jumiah ini lebth besar dibandingkan dengan jumlah

responden yang memiliki status ekonomi Prasejahtera alasan ekonomi.

Sedangkan deskripsi responden untuk tingkat pendidikan dapat dilihat

pada Tabel 5.7 berikut ini :

Tabel 5.7 Tingkat Pendidikan Anggota Takukesra Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto

Tingkat Pendidikan Jumlah % ]
Tidak tamat SD 14 anggota 7,78
SD/MI 109 anggota 60,56
SLTP/SMP 51 anggota 28,33 i
SLTA /SMA 6 anggota 3,33 [
Diploma / Akademi / §-1 - - 1

Berdasarkan Tabel 5.8. di bawah ini dapat dilihat jumlah tanggungan yang

dimiliki responden sebagai anggota kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro.
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Sebagian besar responden sudah mengikuti program Keluarga Berencana,
memiliki anak antara 2 sampat 3 orang.

Tabel 5.8 Jumlak Tanggungan Anggota Takukesra
Kecamatan Ngoro Kabupaten Mopjokerto

Jumiah Tanggungan Jumiah %o

1 orang 15 anggota 833

2 orang 57 anggota 31,67

3 orang 42 anggota 23,33

4 orang 34 anggota 18,89

5 orang 30 anggota 16,67

di atas 6 orang 2 angpota 1,11
Jumlah 180 anpgota 100,06

Jumlah tanggungan responden sebagian besar berkisar antara 2 (dua) sampai 3
(tiga) orang. Responden yang memiliki jumlah tanggungan di atas 6 (¢nam) orang
jumiahnya lebih sedikit, yaitu 1,11%

Responden yang tergabung sebagai anggota Takukesra Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto memiliki alasan bergabung sebagai anggota Takukesra
yvang berbeda-beda. Namun pada kesempatan i1m alasan tersebut dapat
dikemukakan dalam 3 (tiga) alasan .

Tabel 5.9 Alasan Bergabungnya Responden Sebagai Anggota Takukesra
Kecamatan Ngore Kabupaten Mojokerto

Alasan Jumizah %
1. Menambah pendapatan keluarga 109 anggota 60,56
2. Meningkatkan strata Keluarga Sejahtera 55 anggota 30,56
3. Menambah pengalaman 16 anggota 8,88

Jumlah 180 anggota 108,0

Berdasarkan Tabel 5.9. sebagian besar responden yang bergabung sebagai anggota
Takukesra karena alasan ekonomi menambah pendapatan keluarga, sebesar

60,56% Responden yang bergabung sebagat anggota Takukesra karena alasan
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menambah pengalaman lebih sedikit dibandingkan dengan alasan meningkatkan
strata Keluarga Sejahtera, yaitu sebesar 8,88%.

Usaha produktif yang dikembangkan anggota Takukesra banyak jenis atau
macamnya Untuk jenis usaha produktif yang dilakukan responden dapat dilihat
pada Tabel 5.10 bertkut ini.

Tabel 5.10 Usaha Produktif Anggota Takukesra
Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

Usaha Produktif Jumlgh %

1. Membuat makanan ringan / keripik &1 anggota 45
2. Warung/ kios 31 anggota 17,22
3. Membuat tape dari ketela pohon 22 anggota 12,22
4. Souvenir, bunga sepatu, bonsai imitasi 19 anggota 10,56

5. Tukang sayur 27 anggota ' 15
Jumiah 180 anggota 100,0

Berdasarkan tabel di atas, usaha produktif vang dikembangkan responden
sebagian besar, 45% adalah usaha membuat makanan ringan atau keripik.
Responden yang memiliki usaha produktif membuat souvemr / bunga sepatu /
bonsai imitast sejumiah 10,56% Jumlah tersebut lebih kecil dibandingkan dengan

responden yang memiliki usaha produktif membuat tape dan ketela pohon.

5.3. Deskripsi Variabel Penelitian

Untuk mendeskripsikan variabel bebas, yaitu program Takukesra yang
terdini atas variabel pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga (X)) dan
vanabel pertemuan rutin  kelompok (X,) serta variabel terikat kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga (Y), digunakan statistik
desknptif.  Perhitungan tersebut dilakukan untuk memperoleh harga

kecenderungan sentral seperti rerata (M), median (Me), modus (Mo) dan
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simpangan baku (SD). Masing-masing variabel skomya dijumiahkan, kemudian
diolah dengan komputer menggunakan program SPSS.

Tabel 5.11. Rangkuman Hasil Statistik Deskriptif

Karakteristik data X, Variabef ;:nelltlan Y
Skor minimum 53 54 144
Skor maksimum 81 86 184
Rerata (M) 67,27 72,22 163,81
Median (Me) 67,060 72,5 163,35
Modus (Mo) 65 72 165

Tesis

Berdasarkan data tabel di atas, nilai tenpah pernyataan responden (67) terhadap
pembinaan dan pelatthan usaha ekonomi keluarga (X), berada di sekitar nilai
reratanya, sedangkan mlai terbanyak tanggapan responden, yaitu 65, berada di
bawah nilat rata-rata Pada variabel pertemuan rutin kelompok Takukesra (X3),
nilal rata-rata tanggapan responden adalah 7222 mlai tengah tanggapan di atas
nilai rata-rata, yattu 72,50 sedangkan tanggapan responden terbanyak adalah 72,
artinya tanggapan responden terbanyak terletak di sekitar nilai rata-rata. Untuk
variabel terikat, yaitu kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota
kelvarga (Y), nilai rata-rata tanggapan responden adalah 163,81 dan nilai
terbanyak tanggapan responden, yaitu 165, berada di atas nilai rata-ratanya.
5.3.1. Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X;)
Pemyataan responden terhadap pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi
keluarga sebagian besar memiliky mlai di sekitar nilai rata-ratanya. Sebagian
besar responden menyatakan pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga

pada skor 64-69. Interval tersebut berada di sekitar nilai rata-rata responden,
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67,27, Interval tanggapan responden tersebut juga berada di sekitar mila: tengah
responden.
Hasil perolehan skor dari responden dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 5.12. Distribusi Frekuensi Pernyataan Repsonden Terhadap
Pembinaan Dan Pelatithan Usaha Ekonomi Keluarga (X;)

No. Kelas Frekuensi % Frekuensi
1 52-57 2 L1
2 58-63 43 239
3 64-69 80 44 .4
4 70-75 40 22,2
5 76-81 15 &,3

5.3.2. Variabel Pertemuan Rutin Kelompok (X;)
Untuk vanabel pertemuan rutin kelompok (X.) sebagian besar tanggapan
responden berada di bawah nilai rata-ratanya. Hasil tanggapan responden terhadap
pertemuan rutin kelompok atau
Responden yang menyatakan pertemuan rutin kelompok pada interval nilai 67-73
sebanyak 43,3%. Artinya sebagian besar penilaian responden terhadap pertemuan
rutin kelompok berada di bawah mila: rata-rata.

Hasil perolehan skor dan responden dapat dilihat pada tabel benkut ini :

Tabel 5,13, Distribusi Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap
Pertemuan Rutin Kelompok (X5)

No. Kelas Frekuensi % Frekuensi
1 53-59 4 2,2
2 60-66 24 133
3 67-73 78 433
4 74-80 63 35
5 81-87 11 6,1
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5.3.3. Variabel Kemauvan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota

Keluarga (Y)

Nilai atau skor tanggapan responden terhadap kemauan, kemampuan dan

ketrampilan usaha anggota keluarga terbanyak terletak pada interval 158-166,

yaitu sebesar 48,9%. Interval ini berada di sekitar nilai rafa-rata tanggapan

responden, sedangkan tanggapan responden yang berada di bawah nilai rata-rata

di atas 20 %

Hasil perolehan skor dari responden dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 5.14. Distribusi Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Kemauan,
Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota Keluarga (Y)

No. Kelas Frekuensi % Frekuensi
) 140-148 7 39
2 149-157 28 15,6
3 158-166 88 489
4 167-175 37 20,6
5 176-184 20 11,1

Tesis

5.3.4. Tabel Silang Antara Variable Pembinaan Dan Pelatiha wusaha
Ekonomi Keluarga (X;)} Pertemuan Rutin Kelompok (X;) Dan
Kemauan, Kemampuan Dan Ketrampilan usaha Anggota Keluarga

(Y)

Prosentase keberhasitan pembinaan dan pelatihan usaha mulai tampek

pada pelatihan ke-3 yang mengalami pemngkatan sebanyak 14%, pada pelatihan

ke-3 meningkat kembali menjadi 83,3%, bahkan pada pelatihan yang iebih sering

frekuensinya, yaitu lebih dan 8 kali peningkatan yang terjadi hingga 97,7%.
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Tabel 5.15.
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Pelatihan Usaha Terhadap Perubahan Kemauan Anggota
Kelompok Takukesra Untuk Memulai Usaha
Di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

Ringkasan Frekuensi Keberhasilan Pengaruh Pembinaan Dan

Pembinaan dan | 2 3 4 5 6 7 >8
pelatiban ke-

Tidak berhasi) 180 180 155 54 30 20 20 4
Berhasil 0 0 25 123 150 160 160 176
% 0 0 14 683 | 833 | 888 | 888 | 977

Tabel 5.15 menunjukkan adanya pengaruh pembinaan dan pelatiha usha terhadap

perubahan kemampuan dan ketrampilan anggota kelompok takukesr dalam

meningkatkan usaha. Tingkat kenaikan yang terjadi mulai nampak pada pelatihan

ke-4 vaitu sebesar 3,8%. Mulai pelatthan ke-6 hingga lebih dari 8 kah peningkatan

vang terjadi meningkat pesat, tampak berurutan mulai 49,4%, 6,5% hingga 84 4%

Tabel 5.16. Ringkasan Frekuensi Keberhasilan Pengaruh Pembinaan Dan

Pelatihan Usaha Terhadap Perubshan Kemampuan dan Keframpilan

Anggota Kelompok Takukesra Dalam Meningkatkan Usaha
Di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

Pembinaan dan 1 2 3 4 5 6 7 >8
pelatihan ke-

Tidak berhasil 180 180 180 173 145 91 62 28
Berhasil 0 0 0 7 19 89 118 152
% 0 0 0 3.8 10,5 | 459 1 655 | 844 |

Frekuensi pertemuan kelompok juga mempengaruhi keberhasilan perubahan

kemauan anggota kelompok Takukesra untuk memula: usaha. Pada Tabel 5.16

peningkatan di pertemuan lebih darn 8 kali adalah sebesar 76,1%.
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Tabel 5.17 Ringkasan Frekuensi Keberhasilan Pengaruh Pertemuan
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Kelompok Terhadap Perubahan Kemauan Anggota Kelompok Takukesra

Untuk Memulai Usaha Di Kecamatan Ngere Kabupaten Mojokerto

Pembinaan dan 1 2 3 4 5 6 7 >8
pelatihan ke-

Tidak berhasil 180 180 180 176 171 122 88 43

Berhasil 0 0 0 4 9 58 92 137

% 0 0 0 2,2 5 32,2 { 51,5 | 76,1

Tabel 5.17 menunjukkan adanya pengaruh frekuenst pertemuan kelompok

terhadap perubahan kemampuan dan ketrampilan anggota kelompok Takukesra

untuk memulal usaha, meskipun tidak terlalu besar. Peningkatan kemampuan dan

ketrampilan usaha setelah pelatihan lebih dar 8 kali menjadi 45%,

Tabel 5.18. Ringkasan Frekuensi Keberhasilan Pengaruh Pertemuan
Kelompok Terhadap Perubahan Kemauan dan Ketrampilan Anggota
Kelompok Takukesra Untuk Memulai Usaha Di Kecamatan Ngoro

Kabupaten Mojokerto

Pembinaan dan 1 2 3 4 5 6 7 >8
pelatihan ke-

Tidak berhasil 180 180 180 180 177 170 121 99
Berhasil 0 0 0 0 9 10 59 81
% 0 0 0 0 5 5.6 32.8 45
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PEMBAHASAN
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BAB 6

PEMBAHASAN

6.1. Pengarub Program Takukesra Terhadap Kemauan, Kemampuan
Dan Ketrampilan Usaha Anggota Kelnarga Kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro Mojokerto

Berdasarkan hasil analisis regrest linier berganda, program Takukesra
vaitu pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin
kelompok Takukesra secara bersama-sama berpengaruh terhadap kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro Mojokerto. Dengan demikian rumusan masalah dapat dijawab.
Nilai signifikan yang diperoleh dari hasil analists, yaitu 0,000 berada di bawah
nilar sigmfikan yang telah ditentukan {0,05).

Dari hasil tabulasi silang natara variabel pembinaan dan pelatiha usha
ekonomi keluarga (X) pertemuan rutin kelompok (X;) dan kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usaha anggota kejuarga (Y), terlihat bahwa secara umum ada
pengaruh pembinaan dan pelatihan, serta pertemuan rutin kelompok terhadap
kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha. Data dan Tabel 3.6
menunjukkanbahw aresponden penelitian vang telah mengikuti pembinaan dan
pelatihan lebih dari 8 kali, 97% mempunyai peningkatan kemauan untuk memulai
usaha. Pemingkatan 1m tenadi sejak responden dibenkan pembinaan dan pelatihan
sebanyak 3 kali. Pembinaan dan pelatihan juga membenkan dampak positif pada

kemauan dan ketrampilan untuk meningkatkan usaha (Tabel 5.7). pertemuan rutin
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kelompok memberikan dampak positif bagi peningkatan kemauan untuk berusaha,
yaitu sebesar 76,1% setelah 8 kali pertemuan.

Berdasarkan nilai R%, yaitu 0,408, maka dapat diketahui bahwa pembinaan
dan pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin kelompok Takukesra
secara bersama-sama berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto sebesar 40,8%. Nilai tersebut didapatkan dari nilai R * x 100% = 0,408
x 100%. Kondisi ini memperlihatkan bahwa 59,2% kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota keluarga kelompokTakukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto dipengaruhi oleh faktor lain diluar pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga seria pertemuan ratin kelompok Takukesra. Faktor lain yang
ada di dalam program Takukesta adalah kredit, modal usaha, dan yang berada di
Juar program Takukesra seperti pendidikan, kesehatan dan seterusnya.

Hasil penelitian tersebut tidak berbeda dengan teon-teori ataupun
pendapat-pendapat yang dikemukakan pada bab 2 sebelumnya. Berdasar pendapat
Duncan (1994), kesejahteraan yang bergantung pada sumber daya manusia tidak
lepas dari pembinaan, pelatiban, komunikasi antar individu dan pengawasan.
Melalui pembinaan dan pelatihan secara bertahap yang diikuti komumnikasi akan
meningkatkan keahlian dan ketrampilan seseorang guna mengembangkan usaha
ckonomi produktif yang berdampak pada peningkatan pendapatan untuk
memenuhi kebutuhan keluarga serta meningkatkan status ekonom,

Pendapat tersebut meskipun tidak menyebutkan program Takukesra,

namun pembinaan dan pelatihan merupakan bagian dan program Takukesra.
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Dengan demikian pendapat tersebut dapat dibuktikan kebenarannya berdasarkan
kondisi di lapangan. Komunikasi dalam program Takukesra diwujudkan dalam
bentuk pertemuan rotin anggota kelompok Takukesra.

Secara empirik, anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto yang sering mengikuti pembinaan dan pelatihan, usaha ekonomi
produktifnya mengalami perkembangan dan peningkatan pendapatan. Anggota
kelompok Takukesra yang seluruhnya kaum ibu tersebut, setelah mendapat
tambahan ketrampilan dan keahlian secara gefok iular menyampaikannya pada
anggota keluarga yang lainnya. Akhirnya dalam satu keluarga saling bahu
membahu mengembangakan krecit lunak yang didapat dan program Takukesra
untuk meningkatkan usaha ekonomi produktf mereka.

Begitu pula dengan program pertemnuan rutin anggota kelompok
Takukesra, bagi responden yang aktif mengikutinya menyatakan memiliki
manfaat yang besar bagit usaha ekonomt produktifnya. Sebagtan dan mereka
merasakan motivasi yang tingm dan sesama rekan anggota kelompok Takukesra,
dart pertemuan tersebut banyak pengalaman-pengalaman dan pengetahuan yang di
dapat anggota kelompok Takukesra. Pengalaman dan pengetahuan yang di dapat
tersebut oleh sebagian besar dan mereka diadikan bahan pertimbangan dalam
melaksanakan serta mengembangkan usaha ekonomi produktifnya.

Jadi hastl penelitian bila ditinjau secara empirtk dan berdasarkan teori atau
pendapat-pendapat yang ada tidak berbeda jauh. Program Takukesra yang salah
satunya adalah pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan

rutin kelompok Takukesra berpenparnh terhadap kemauan, kemampuan dan
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ketrampilan usaha anpggota keluarpa kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto. Hubungan antara kedua program Takukesra tersebut adalah positif
dengan peningkatan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha angpota

keluarga kelompok Takukesra di Kecamatan Ngoro.

6.2. Pengaruh Pembinaan Dan Pelatihan Usasha Ekonomi Keluarga
Terhadap Kemauvan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota
Keluarga Kelompok Takukesra
Program Takukesra yaitu pembinaan dan pelatthan usaha ekonom:

kelnarga merupakan variabel yang dominan pengaruhnya terhadap kemauan,

kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra -

Kecamatan Ngoro Mojokerto. Hal ini dapat dibuktikan berdasarkan milai

signifikan variabel pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga secara

parsial = 0,000. Nilai tersebut berada di bawah nilai sigmfikan yang ditentukan,
vaitu 0,05. Nilai r partial yang positif vaitu 0,471, menunjukkan bahwa
pembinaan dan pelatthan nssha ekonomi keluarga memihiki hubungan yang positif
dengan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga ketompok

Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto. Ini berarti, bila pembinaan dan pelatihan

usaha ekonomi kelvarga  ditingkatkan maka kemauvan, kemampuan dan

ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro

Mojokerto juga ikut meningkat. Begitu pula bila pembinaan dan pelatihan usaha

ekonomi kejuarga menurun akan mengakibatkan turunnya kemauan, kemampuan

dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro

Mojokerto.
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Nilai standardardized coefficien membuktikan bahwa variabel pembinaan
dan pelatihan usaha ekonomi keluarga dengan nilai 0,477, memiliki pengaruh
dominan terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga
kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto dibandingkan variabel
pertemuan rutin kelompok Takukesra yang memiliki nilai 0,354. Meskipun
berdasarkan hasil analisis dapat dibuktikan bahwa secara parsial kedua vanabel
berpengaruh sangat signifikan terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan
usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto.

Hasil analisis penelitian bila dibandingkan dengan pendapat-pendapat ahli-
ahli kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha yang ada tidak mengalamu
perbedaan yang terlalu jauh. Berdasar pendapat Handoko (1982), pada pendidikan
dan latihan formal seseorang dididik atau dilatih bukan saja untuk memperoleh
pengetahuan tertenty, akan tetapi juga untuk meningkatkan kemampuan kerja dan
penghasilan.

Pendapat tersebut membuktikan bahwa hasil penelitian yang menyatakan
kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok
Takukesra dimana salah satu indikatomya adalah kemampuan kerja, dapat
dipengaruhi oleh pembinaan dan latihan. Salah satu teort SDM yang mendukung
kondisi-kondisi tersebut adalah Teort “Human Capital”. Pada teori Human Capital
disebutkan bahwa peningkatan pendidikan dan latithan akan meningkatkan
pendapatan seseorang. Hal tersebut disebabkan dalam pendidikan dan latihan
sikap serta perilaku seseorang dididik dan dilatih untuk memsliki kemauan dan

kemampuan untuk mandiri yang selanjutnya didorong untuk melakukan
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perencanaan, pelaksanzan dan pengendalian guna mengoperasionalkan kemauan
serta kemampuannya tersebut. Pada anggota kelompok Takukesra diwujudkan
dalam bentuk membuka usaha ekonomi produktif berdasarkan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha yang dimilikinya guna mendukung
pendapatan keluarea. Dalam pelatihan akan didapatkan pula pengetahuwan dan
motivasi untuk melakukan mekanisme kerja yang teratur serta makin aktif,
mandiri, bertanggung jawab penuh.

Teori tersebut memperkuat hasil penelitian tentang pengaruh pembinaan
dan pelatihan usaha ekonomi keluarga terhadap kemauan, kemampuan dan
ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto. Simanjuntak (1985), berpendapat bahwa dorongan untuk memenuht
kebutuhan hidup, vaitu sandang, pangan, papan menimbulkan aktivitas atau
perilaku sescorang untek meningkatkan kemauan, kemampuan dan ketrampilan
usaha yang dimilikinva. Salah satu aktivitas vang dilakukannya melalu
pendidikan atau pelatthan. Pendidikan dan pelatithan akan memperbaiki kualitas
ketrampilan serta keahhan kena yang dumtlikinya, sehingga kemampuan keganya
akan memngkat.

Secara empink, pembinaan potensi anggota Takukesra Kecamatan Ngoro
Mojokerto yang lebih ditekankan pada kewirausahaan dan kemitrausahaan, diakui
oleh responden telah membuka cakrawala pemikiran atau wawasan mereka untuk
menggunakan kemampuan serta ketrampilan .memanfaatkan peluang usaha,
Sebagian besar responden dengan teknik interview mengemukakan, bahwa

pembinaan  serta pelatthan yang diadakan program Takukesra mampu
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meningkatkan kemampuan intelektual mereka termasuk penguasaan, pencrapan
dan pengembangan pengetahuan serta teknologi bidang usaha ekonomi produktif
yang saat ini mereka tekum. Selaniutnya hal tersebut akan meningkatkan kualitas
kerja mereka serta anggota keluarga mereka. Mereka menyatakan bahwa dengan
kualitas kerja yang mereka miliki saat ini, kemampuan daya saing mereka
terhadap industri-industri menengah atau besar yang bergerak di brdang vang
sama menjadi meningkat.

Namun pada kesempatan interview tersebut mereka juga mengeluhkan,
bahwa di beberapa kesempatan pembinaan dan pelatthan mengalami keterbatasan
dana dan prasarana, demikian pula tenaga pendidik yang belum profesional dan
belum sepenuhnya bermutu, merupakan salah satu penghalang keberhasilan
pembinaan atau pelatthan vang diadakan. Tetapi pada dasarnya pembinaan dan
pelatihan vang diadakan program Takukesra sudah dapat meningkatkan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro walaupun belum memberikan hasil yang optimal.

Pembinaan dan pelatthan vang diadakan pada kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro berdasarkan pendapat beberapa pelatih atau pendidiknya telah
mengalami proses perencanaan dengan mendekteksi “potensial furure” dengan
berbagai alternatifnva. Alternatif-alternatif yang terbatk yang dipihh sehingga
dapat dirumuskan ‘‘plausidle future” dengan bentuk-bentuk intervens: untuk
menanggulanginva atau untuk mencapail yang dinginkan. “Plausible future”
adalah masa depan yang mungkin terjadi karena sesuatu sebab dan perkiraan

akibatnva apabila tidak ada intervenst untuk mengubah atau mengarahkannya.
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Berdasarkan Keterangan-keterangan tersebint, maka wajar bila pembinaan
dan pelatihan melalui program Takukesra mampu meningkatkan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra.
Anggota Jadi berdasarkan kondisi di lapangan, pengolahan data secara statistik
dan pendapat serta teori-teori yang ada, maka pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga yang merupakan bagian dari program Takukesra berpengaruh
terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga

kelompok Takukesra.

6.3. Pengaruh Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra Terhadap
Kemavan, Kemampuan Dan Ketrampilan Usaha Anggota Keluarga
Kelompok Takukesra
Berdasarkan hasil analisis regresi secara parsial pertemuan rutin kelompok

Takukesra berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha

anggota keluarga kelompok Takukesra, Nilai signifikan yang dimilikinya adalah

sebesar 0,000, berada di bawah milai signifikan yang telah ditetapkan, meskipun
berdasarkan nilat Standardized Coefficien variabel pertemuan rutin kelompok

Takukesra bukan merupakan variabel yang dominan pengaruhnya terhadap

kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok

Takukesra.

Nilai korelas: variabel pertemuan rutin kelompok Takukesra adatah positif
= 0,349. Artinya pertemuan rutin kelompok Takukesra memiliki hubungan positif
dengan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok

Takukesra. Bila pertemuan rutin kelompok Takukesra ditingkatkan, maka
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kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok
‘Takukesra juga akan meningkat. Sebaliknva jika pertemuan rutin kelompok
Takukesra menurun, maka kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota
ketuarga kelompok Takukesra juga akan menurun. Jadi tinggt rendahnya
kemauvan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota keluarga kelompok
Takukesra secara langsung berhubungan dengan pertemuan rutin kelompok
Takukesra.

Hasil penelitian tersebut sesuai dengan pendapat yang dikemukakan oleh
Jiwanto (1985), bahwa komunikasi yang diperlukan dalam penvelenggaraan suatu
organisasi, apabila diatur dan diselenggarakan dengan baik akan mewujudkan
dampak vang posiil. Pada pertemuan rutin kelompok Takukesra, terjadi
komunikasi antar anggota kelompok. Gunawan memang tidak menyebutkan
bahwa periemuan rutin berdampak positif bags peningkatan kemauan, kemampuan
dan ketrampilan usgha, namun karena dalam pertemuan rutin tersebut tenalin
komunikasi, maka pendapat tersebut secara tidak langsung mendukung hasil
penclitian,

Satu hal yang harus diketahui bahwa pertemuan rutin kelompok Takukesra
merupakan wadah anggota kelompok Takukesra untuk berkomunikasi bertukar
pengalaman, pemikiran mengemukakan pendapat, mengemukakan laporan-
laporan dan komunikasi lainnya dalam berbagai bentuk. Pertemuan ini juga
merupakan wadah untuk merencanakan, menyusun dan menpgoperasionalkan

program-program Takukesra.
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Secara empririk, hasii pengolahan statistik dapak dibuktikan kebenarannya
dengan alasan seperti yang dikemukakan berikut ini. Pertemuan rutin kelqmpok
Takukesra mengakibatkan terjalinnya komunikas: antar anggota, dimana anggota
kelompok vang telah terbina dengan baik dan cukup mapan menularkan
pengalaman berusahanya kepada tambahan anggota yang baru, sechingga anggota
kelompok yang dinamis segera dapat bertambah. Hasil komuntkasi dalam
pertemuan kelompok tersebut tidak berhenti hanya sampai di sana, namun
ditindaklanjuti dengan praktek langsung, yaitu mengajak bergabung anggota baru
yang tidak biasa berusaha dapat belajar dari keluarga vang telah mempunyai
kemampuan berusaha dan terampil, dengan tidak perlu malu karena interaksinya
dalam mode] kelompok usaha ekonomi produktif tersebut. Dengan demikian ada
peningkatan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha anggota baru melalui
pertemuan rutin kelompok Takukesra.

Bagi anggota lama, pertemuan Takukesra tersebut secara empink juga
bermanfaat bagi peningkatan kemauan, kemampuan dan ketrampilan usaha,
karena pada wadah ini, anggota mentmba segala pengetahuan, ketrampilan dan
keahlian yang baru Antar anggota kelompok Takukesra terjalin komunikasi untuk
saling memberitahukan perkembangan serta kelemahan-kelemahan yang terjadi
dalam mengolah usaha produktifnya. Perkembangan serta kelemahan-kelemahan
vang dijumpai tersebut kemudian akan dibahas bersama, dikaj dan dicarikan jalan
keluar terhadap kelemahan-kelemahan ataupun pennasalahan-permasalahan vang
ada. Pertemuan rutin kelompok Takukesra merupakan wadah bagi anggota untuk

mengetahwt perkembangan teknologi yang berkartan dengan pengembangan usaha
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ckonomi produktifnyva. Selain itu dalam pertemuan rutin bukan hanya anggota
kelompok Takukesra saja yang hadir, namun beberapa pengurus, juga petugas-
petugas dari instansi-instansi yang terkait dengan program Takukesra.

Kehadiran petugas-petugas pada pertemuan kelompok, dalam rangka
pembinaan, ternyata sangat disukai, karena apabila ada anggota yang mempunyai
masalah, akan cepat terselesatkan berkat bantuan mereka. Hal tersebut disebabkan
karena petugas-petugas mempunyai akses cukup besar dalam hal berhubungan
dengan dinas-dinas terkait dan aparat pemerintahan lainnya.

Berdasarkan kondisi empirik tersebut, maka pemngkatan kemauan,
kemampuan dan ketrampilan usaha anggota kelompok Takukesra melal
pertemuan rutin kelompok Takukesra dapat terjadi. Dan setelah dilakukan
penelitian dan hasilnya diolah secara statistik hal tersebut dapat dibuktikan
kebenarannya. Baik secara bertahap atag secara langsung kemauvan, kemampuan
dan ketrampilan usaha anggota kelaurga kelompok Takukesra akan meningkat
seiring dengan berbagar informasi yang mereka terima dan mereka

implementasikan.
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BAB 7

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1. Kesimpulan,

Berdasarkan hasi] analisis regresi linier berganda dan pembahasan
rumusan masaiah dalam penelitian ini dapat dijawab. Jawaban rumusan masalah
adalah program Takukesra yaitu pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi
keluarga serta pertemuan rutin kelompok Takukesra secars bersama-sama
berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha anggota
keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto. Nilai signifikan yang
diperoleh dari hasil analisis berada di bawah nilai signifikan yang telah
ditentukan. Nilai korelasi R positif memiliki arti pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga serta pertemuan rutin kelompok Takukesra secara bersama-
sama berkorelasi positif terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha
anggota keluarga keiompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto. Hasil
penchitian im juga didukung oleh pendapat yang dikemukakan oleh Duncan
(1994), kesejahteraan yang bergantung pada sumber daya manusia tidak lepas dari
pembinaan, pelatihan, komunikast antar individu dan pengawasan.

Program Takukesra yaitu pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi
keluarga merupakan variabel yang dominan pengaruhnya terhadap kemauan,
kemampuan dan keterampilan usaha anggota keluarga kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro Moyokerto. Berdasarkan nilai standardardized coefficien

vaniabel pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga memiliki pengaruh
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dominan terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha anggota
keluarga kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto. Hasil penelitian nt
ditunjang dengan pendapat yang dikemukakan Handoko (1982), pada pendidikan
dan latihan formal seseorang dididik atau dilatih bukan saja untuk memperoleh
pengetahiuan tertenty, akan tetapi juga untuk meningkatkan kemampuan kerja dan
penghasilan.

Pada teori Human Capital disebutkan bahwa peningkatan pendidikan dan
latihan akan meningkatkan pendapatan seseorang. Hal tersebut disebabkan dalam
pendidikan dan latihan sikap serta perilaku seseorang dididik dan dilatih untuk
memiliki kemauvan dan kemampuan untuk mandini yang selanjutnya didorong
untuk melakukan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian  guna
mengoperasionalkan kemauan serta kemampuannya tersebut.

Jadi program Takukesra yang terdiri aias pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga serta pertemuan rutin kelompok Takukesra secara bersama-
sama berpengaruh terhadap kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha
Anggota Keluarga Kelompok Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto.
Pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga berpengaruh dominan terhadap
kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha anggota keluarga kelompok

Takukesra Kecamatan Ngoro Mojokerto.

7.2 Saran
Melalui penelitian ini nampak jelas bahwa program Takukesra, merupakan
salah satu bagian dari cara meningkatkan kemauan, kemampuan dan keterampitan

usaha di lingkungan keluarga. Untuk itu diharapkan agar para petugas lapangan
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(BKKBN) sebagai pemegang tombak pembinaan dan pelatihan serta pemandu
dalam pertemuan kelompok wsaha guma meningkatkan ketahanan ekonomi
keluarga dalam rangka pengentasan kemiskinan khususnya di wilayah pedesaan.
Mengingat keterbatasan permasalahan-permasalahan yang diketemukan
dalam penelitian ini dan masih banyak permasalahan lain di dalam pembinaan dan
pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin, yang timbut dan perlu
diadakan penelitian lebih lanjut. Tujuannya agar pernyataan teniang pengaruh
pembinaan dan pelatihan usaha ekonomi keluarga serta pertemuan rutin terhadap
kemauan, kemampuan dan keterampilan usaha anggota keluarga letnh dapat
dipertanggungjawabkan dan lebih banyak memberikan masukan demi kelancaran
program, selain itu juga sebagai salah satu jaring pengaman sosial dan ketahanan
ckonomi keluarga di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto dan Indonesi pada

umumaya.
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Kepada Yth.
Ibu / Saudari Anggota
Kelompok Takesra / Kukesra
di

Tempat

Dengan hormat,
Perkenankanlah saya memperkenalkan terlebih dahulu, saya, nama IMAM
HAMBALI, Mahasiswa Program Pascasarjana (S2) Universitas Airlangga

Surabaya, saat ini sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh Pembinaan dan
Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga Serta Pertemuan Rutin Terhadap Kemauan,
Kemampuan dan Ketrampilan Usaha Anggota Keluarga Kelompok Takukesra
Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto™.

Dengan maksud ingin melihat adanya pengaruh pembinaan dan pelatihan usaha
ekonomi keluarga serta pertemuan kelompok Takukesra pada kemauan,
kemampuan dan ketrampilan anggota kelompok Takukesra untuk melakukan
usaha. |

Jawaban anda kami harapkan, tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini, oleh karena itu tidak ada alasan bagi anda untuk tidak menjawab kuesioner ini
dengan lengkap dan jujur. Hasil penelitian ini menjadi masukan bagi peningkatan
kualitas Sumber Daya Manusta dalam bidang usaha ekonomi keluarga di daerah
pedesaan, terutama pada keluarga-keluarga Pra. S dan KS. I di Pedesaan
khususnya wilayah Kecamatan Ngoro.

Terima kasih atas kesediaan dan pertisipasi Ibu/Saudara.

Mojokerto, 2002

Hormat saya,

IMAM HAMBAILI
NIM 099913375
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KUESIONER
(UNTUK ANGGOTA KUKESRA)

Petunjuk Pengisian :

1.

[

Jawaban Ibw/Sdr digunakan untuk kepentingan penelitian, tidak ada jawaban
benar atau salah

Silakah Ibu/Sdr melingkari salah satu masing-masing jawaban yang tersedia,
sesual dengan apa yang dilakukan selama menjadi anggota kelompok
Kukesra.

Jika terjadi kekeliruan dalam melingkari jawaban, berlah tanda sitang pada
Iingkaran tersebut dan silakan melingkart jawaban yang lain sebaga
pcnggantinya

Setelah selesat, masukkan daftar pertanyaan ke dalam amplop vang telah
disediakan.

[dentitas Responden

10 NGB . e e
20 Umur
3. Jenis Kelamin P TSV TP VUSROS
4. Pcndidikan e

5. 5tatus ANZEOta
6. Alamat Desa [/ Dusun DRSOV RRUURUPUUPURUION
7. Kredit Usaha yang didapat
s/d tahap ke I Sudah /Belum
[I. Sudah/Belum
11, Sudah / Belum
1V, Sudah / Belum
V. Sudah/ Bclum

& Jemis Usaha yang dilakukan ...
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(X1) Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga

1.

L5

Bagaimana pendapat ibu dengan adanya Program Tabungan Kredit usaha
Keluarga Sejahtera (TAKUKESRA)

a. sangat setuju d. tidak setuju

b. setuju ¢. sangat tidak sctuju

¢. cukup setuju

Bagaimana pendapat ibu tentang pelayanan Kredit Usaha Keluarga

4. sangat puas d. tidak puas

b. puas e. sangat tidak puas

¢. cukup puas

“Kredit usaha yang diharapkan adalah prosedumya mudah, bunga rendah,
dekat dengan tempat tinggal, fidak memakai agunan”. Bagaimana pendapat
ibu dengan pemyataan ini?

a. sangat setuju d. tidak setuju

b. setuju €. sangat tidak setuju

¢. cukup setuju

Untuk memperlancar pengembalian atau angsuran kredit maka setiap anggota
yang mengajukan kredit harus mempunyal kegiatan usaha ekonomi.
Bagaimana menurut ibu pernyataan tersebut?

a. sangat setuju d. tidak setuju

b. setuju e. sangat tidak setuju

¢. cukup setuju

Kalau ibu sudah mempunyai usaha ekonomi, seberapa banyak penghasilan
yang didapat dari usaha tersebut?

a. sangat banyak d. sedikit

b. banyak e. sangat tidak banyak

¢. cukup banyak

Apakah ibu merasa puas dengan penghasilan yang didapat oleh keluarga ibu

sckarang
a. sangat puas d. tidak puas
b. puas e. sangat tidak puas

¢. cukup puas
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7. Bagaimana kalau ibu diajak memulai kegiatan wirausaha baru, agar
menambah penghasilan keluarga?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju
c. cukup setuju
8. Apakah ibu mempunyai pengetahuan tentang wirausaha yang menghasitkan?
a. banyak sekali d. kurang
b. banyak e. tidak punya
c. cukup banyak
9. Apakah ibu sudah mengikuti kegiatan pembinaan dan pelatihan wirausaha

kelompok Kukesra?
a. sering sekali d.. jarang
b. sering e. sangat jarang

¢. cukup sering
10. Kalau sudah mengikuti, apakah materi/pengtahuan yang ibu dapatkan dari
pembinaan dan pelatihan wirausaha ibu praktekkan bersama anak dan anggota
keluarga lainnya di rumah?
a. sangat sering d. tidak sering
b. sering e. sangat jarang
c. cukup sering
11. Apakah ibu sudah mendapatkan hasil dari usaha yang ibu kembangkan dari
pelatihan dan pembinaan kelompok wirausaha?
a. sangat sering d. tidak sering
b. senng €. sangat jarang
¢. cukup sering
12. Apakah usaha ekonomi keluarga ibu sudah berjalan dengan baik?
a. sudah/sangat baik d. tidak baik
b. sudah/baik ¢. sangat tidak baik
¢. cukup baik
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13. “Usaha tbu scharusnya dikembangkan agar usaha ibu dapat lebih berkembang

dan meningkat.
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuyju

c. cukup setuju

14. Bagaimana kalau ada pembinaan dan penambahan kredit usaha, agar usaha ibu
dapat lebih berkembang dan meningkat?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju
¢. cukup setuju

15. Usaha ekonom keluarga untuk dikembangkan agar masing-masing keluarga
dapat mempunyai penghasilan tambahan. Apakah ibu setuju dengan
pernyataan ini?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju . €. sangat tidak setuju
¢. cukup setyju

16. Dengan meningkatkan wiraysaha secara kelompok dapat mempermudah
pemasaran hasil usaha. Bagaimana pendapat ibu dengan pernyataan tersebut?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak sefuju
c. cukup setuju

17. Agar anggota kelompok Kukesra mempunyai banyak ketrampilan wirausaha,
menurut ibu apakah perlu dibekali pelatihan ketrampilan?

a. sangat perlu d. tidak perlu
b. perlu ¢. sangat tidak perlu
¢. cukup perlu

18 Agar kelompok Kukesra bisa semakin scjahtera, apakah perlu ada
penambahan penghasilan dari wirausaha lain dalam keluarga?
a. sangat perlu d. tidak perlu
b. perlu e. sangat tidak perlu
¢. cukup perlu
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Agar pcmbinaan pelatihan lebih mengena, apakah masih perfu untuk diadakan
studi banding/anjangsana pada kelompok lain yang lebih berhasil?

a. sangat periu d. tidak perlu

b. perlu ¢. sangat tidak perlu

c. cukup perlu

Agar anggota keluarga mau mendukung kegiatan wirausaha ibu, maka hasii
dari pembinaan dan pelatthan wirausaha diajarkan pada anggota keluarga.

Bagaimana pendapat ibu tentang pernyataan ini?

a. sangat seluju d. tidak setuju
b. sctuju ¢. sangat tidak sctuju

¢. cukup sctuju

(X2) Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Kukesra

21.

23.

D1 dalam kegiatan kelompok Takukesra, ada kegiatan pertemuan kelompok,

apakah 1bu tahu tentang pertemuan kelompok?

a. sangat tahu d. tidak tahu

b. tahu ¢. sangat tidak tahu

¢. cukup tahu

. Apakah 1bu mengikuti pertemuvan kelompok anggota Tlakukesra pada
kelompok 1bu?

a. scring sckali d. jarang

b. sering ¢. sangat jarang

c. cukup sering

Bagaimana kesan 1ibu dalam mengikuti kegiatan pertemuan kelompok?
a. sangat scnang d. tidak senang

b. senang e. sangat tidak senang

c. cukup senang

. Apakah ibu bisa mendapatkan pengalaman yang baru dari pertemuan anggota

kclompok?
a. sangat bisa d. tidak bisa
b. bisa ¢. sangat tidak bisa

c. cukup bisa
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25. Seberapa banyak pengalaman usaha yang ibu dapatkan dari pertemuan

anggota kelompok?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b banyak e. sangat tidak banyak

¢. cukup banyak
26. Seberapa banyak manfaat kegiatan pertemuan anggota kelompok untuk
wirausaha ibu?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak e. sangat tidak banyak
¢. cukup banyak
27. Kalau ada manfaatnya apakah ibu setuju kalau pertemuan anggota kelompok
diadakan secara rutin?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju ¢. sangat tidak setuju
¢. cukup setuju.
28. Pertemuan kelompok dapat berpengaruh pada pengetahuan dan ketrampilan
anggota. Bagaimana menurut ibu pernyataan ini?
a. sanpat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju
c. cukup setuju

29. Apakah ibu puas dengan materi pertemuan kelompok yang ibu ikuti?

a. sangat puas d. tidak puas
b. puas . sangat tidak puas
¢. cukup puas
30. Apakah pengalaman dari pertemuan kelompok dapat mempengaruhi usaha ibu
di rumah?
a. sangat mempengaruhi d. tidak mempengaruhi
b. mempengaruhi ¢. sangat tidak mempengaruhi

c. cukup mempengaruhi
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31. Apakah pengalaman dari pertemuan kelompok ibu kembangkan untuk usaha
di rumah ibu?
a. sangat dikembangkan d. tidak dikembangkan
b. dikembangkan e. sangat tidak dikembangkan
¢. cukup dikembangkan
32. Apakah anggota kefuarga ibu, diajari kegiatan usaha dan pengalaman yang ibu

dapatkan?
a. sangat sering d. tidak sering
b, sering e. sangat tidak sering

c. cukup sering
33. Apakah keluarga 1bu di rumah mendukung tentang kegiatan usaha ibu?
a. sangat mendukung d. tidak mendukung
b. mendukung e. sangat tidak mendukung
¢. cukup mendukung

34. Bagaimanakah tanggapan keluarga ibu apabila sering keluar rumah untuk

mengikuti pertemuan kelompok?
a. sangat mendukung d. tidak mendukung
b. mendukung €. sangat tidak mendukung

¢. cukup mendukung
35. Apakah di dalam kegiatan rutin pertemuan kelompok, ibu manfaatkan untuk
berbagi pengalaman?
a. sangat sering/selalu d. jarang
b. sering e. sangat jarang
¢. cukup sering
36. Apakah semua anggota kelompok dapat mengutarakan pengalaman usahanya
pada saat ada pertemuan kelompok?
a. sangat dapat d. tidak dapat
b. dapat €. sangat tidak dapat
¢. cukup dapat
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37. Menurut pendapat ibu, bagaimana pengalaman usaha yang diutarakan oleh
anggota kelompok yang ibu ikuti?

a. sangat baik d. tidak baik
b. baik ¢. sangat tidak baik
¢. cukup baik

38. Apakah ibu mengikuti pertemuan antar anggota kelompok dengan anggota
kelompok yang ada di desa lain?
a. sangat sering d. jarang
b. sering €. sangat jarang
c. cukup senng
39. Menurut ibu apakah ada tambahan pengalaman baru, apabila mengikuti
pertemuan antar anggota kelompok di luar desa?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak e. sangat tidak banyak
¢. cukup banyak
40. Apakah ibu mengikuti studi banding/melihat-lihat pada usaha anggota
kelompok yang lain di luar anggota kelompok ibu?
a. sangat sering mengikuti d. jarang mengikuti
b. sering mengikuti €. sangat jarang mengikuti

¢. cukup sering mengikuti

(Y) Variabel Kemauan, Kemampuan Dan Ketrampilan Berwira Usaha

Sub Variabel Perubahan Kemauan Berwira Usaha

[. Sebelum mengikuti program Takukesra, sudah berapa kali ibu melakukan

wirausaha
a. sering sekali d. jarang
b. sering €. sangat jarang

c. cukup senng
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2. Bagaimana pendapat ibu dengan adanya kegiatan usaha ckonomi dalam

program Takukesra?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju

¢. cukup setuju
3. Kalau setuju, apakah ibu mendukung untuk diadakan kegiatan wirausaha?
a. sangat mendukung d. tidak mendukung
b. mendukung e. sangat tidak mendukung
¢. cukup mendukung _
4. Apakah 1bu mempunyai pengetahuan tentang usaha ekonomi keluarga?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak ¢. sangat sedikit
c. cukup banyak
5. Apakah ibu sudah mengikuti pelatihan, pembinaan dan pertemuan
kelompok Takukesra?
a. sering sekali d. jarang
b. sering e. sangat jarang
¢. cukup sering
6. Seberapa besar dorongan usaha yang ibu dapatkan dari pengetahuan dan
ketrampilan usaha ekonomi di program Takukesra?
a. sangat besar d. tidak besar
b. besar ¢. sangat kecil
c. cukup besar
7. Apakah ada manfaat yang ibu dapatkan dari pembinaan, pelatihan
kelompok yang ibu ikuti?
a. ada sangat banyak d. tidak ada manfaat
b. ada banyak . sangat tidak ada manfaat

c. ada cukup bermanfaat
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8. Kalau ada manfaat, scberapa banyak ibu mengambil manfaat dari kegiatan,
untuk kegiatan usaha tbu di ramah?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak ¢. sangat sedikit
¢. cukup banyak

9. Apakah ibu memerlukan pengetahuan dari pembinaan dan pelatihan
tentang usaha ekonomi produktif keluarga?

a. sangat perlu d. tidak perlu
b. perlu €. sangat tidak perlu
¢. cukup perlu

10. Menurut 1bu dalam kegiatan usaha ekonomi produktif kelompok
Takukesra seberapa sering pembinaan pada Program Takueksra yang

dilaksanakan untuk mendorong anggota untuk berwirausaha?

a. sering sckali d. tidak sering
b. sering . sangat tidak sering
¢. cukup sering
11. Apakah tbu berminat untuk memulai usaha ekonomi keluarga?
a. sangat berminat d. tidak berminat
b. berminat e. sangat tidak berminat

¢. cukup berminat

12, Dapatkan usaha ekonomi produktif yang ibu kembangkan menambah

penghasilan keluarga?
a. sangat dapat d. tudak dapat
b. dapat e. sangat tidak dapat

¢. cukup dapat

13. Apakah perlu ada tambahan penghasilan bagi keluarga ibu?
a. sangat perlu d. tidak peslu
b. perlu e. sangat tidak perlu
c. cukup perlu
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14. Apakah tambahan penghasilan yang berasal dar usaha ¢konomi produktif
program Takukesra dapat menutupi biaya keluarga?
a. sangat dapat d. tidak dapat
b. dapat e. sangat tidak dapat
¢. cukup dapat
15. Kalau ibu memerlukan tambahan penghasilan, apakah ibu setuju untuk
mau melakukan usaha kecil keluarga agar tidak banyak menganggur?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju ¢. sangat tidak setuju
¢. cukup setuju

16. Apakah setuju untuk bersama-sama untuk memulai usaha kelompok

(secara kelompok)
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju €. sangat tidak setuju

¢. cukup setuju

17. Apakah ibu mempunyai bekal pengetahuan, pengalaman dan ketrampilan
untuk membuka usaha kelompok?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak ¢. sangat sedikit
¢. cukup mempunyai

18. “Dengan mempunyai usaha ekonomi keluarga, akan dapat meningkatkan
dan menambah pendapatan keluarga™. Bagaimana pendapat ibu dengan
pernyataan ini?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju
c. cukup setuyju

19. “Untuk memperbanyak pengalaman dan pengetahuan tfentang usaha
ekonomi, maka sangat perlu untuk diadakan pertemuan rutin kelompok
Takukesra”. Bagaimana pendapat ibu?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju

c. cukup setuju
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20. Bagaimana sikap anggota keluarga ibu, dengan adanya ibu mempunyai
kemauan untuk mempunyai kegiatan usaha ekonomi keluarga?
a. sangat mendukung - d. tidak mendukung
b. mendukung €. sangat tidak mendukung

¢. cukup mendukung

Sub Variabel Perubahan Kemauan Berwira Usaha
21. Apakah ibu sudah puas dengan pengetahuan dan ketrampilan usaha yang
ibu dapatkan dari pelatihan, pembinaan, pertemuan kelompok Takukesra

yang ibu ikuti?

a. sangat puas d. tidak puas

b. puas . sangat tidak puas
c. cukup puas

22. Berapa banyak pengetahuan yang ibu dapatkan dari kegiatan pelatihan,
pembinaan dan pertemuan kelompok yang pernah ibu ikuti?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak e. sangat tidak banyak
¢. cukup banyak

23. Kalau banyak pengetahuan yang ibu dapatkan, apakah ada pengarnhnya

dengan kegiatan usaha ibu?
a. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak €. sangat tidak banyak

c. cukup banyak

24 Apakah pengaruh yang terjadi pada usaha ibu, pengetahuan dan
ketrampilan yang ibu dapatkan dari Pertemuan Rutin kelompok Takukesra
a. usaha sangat meningkat d. tidak meningkat
b. usaha meningkat €. sangat tidak meningkat

c. cukup meningkat
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25. Dan pengetahuan dan ketrampilan yang ibu dapatkan, apakah 1bu pernah
merubah ibu dari biasa menjadi lebih baik dan berkualitas?
a. sangat dapat d. tidak dapat
b. dapat ¢. sangat tidak dapat
¢ cukup dapat
26. Apakah wujud peningkatan kualitas usaha ibu agar lebith menank?
a. mengemas, membungkus dengan rapi dan diberi label
b. mengemas/membungkus dengan rap:
¢. membenkan warna dan pengawet
d. menambah kapasias produksi
e dibiarkan apa adanva
27. Dengan adanya peningkatan kualitas hasil usaha ibu, bagaimana cara 1bu
memasarkannya?
a. Dikirim ke warung/penjual lain luar dacrah
b. Dititipkannya ke penjual lain di lingkungan sendiri
¢. Dijajakan sendiri ke luar dagrah
d. Dijajakan ke tingkungan sendirt
e. Ditunggu di tempat sendiri
28. Apakah pengetahuan dan ketrampilan usaha tersebut sudah tbu ajarkan
(getak tular) pada anggota keluarga ibu vang lainnya di rumah?
a. scring sckali d. jarang
b. senng €. sangat jarang
c. cukup sering
29. Dari pengetahuan dan ketrampilan yang ibu ajarkan pada anggota keluarga
ibu, apakah anggota keluarga ibu ikut memperhatikan?
a. sangat setuju d. tidak setuju
b. setuju e. sangat tidak setuju

¢. cukup sctuju
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Sub Variabel Ketrampilan Berwirausaha
30. Apakah tujuan 1bu mengajarkan pengetahuan dan kelmmpilan_ usaha

ekonomi ibu pada keluarga di rumah?
a. agar dapat ikut mengembangkan usaha
b. agar mau membantu
¢. agar mempunyai pengetahuan usaha dan dapat mandiri
d. untuk sekedar tahu
e. tidak ada tujuan apa-apa
31, Apakah ada pengaruh yang terjadi, pada anggota keluarga dengan
ketrampilan dari pelatihan, pembinaan dan pertemuan kelompok

Takukesra? _
4. sangat banyak d. tidak banyak
b. banyak €. sangat tidak banyak
¢. cukup banyak
32. Apa wujud pengaruh yang terjadi pada anggota keluarga ibu?
a. sangat mendukung d. tidak mendukung
b. mendukung/mendorong e. sangat tidak mendukung

¢. cukup mendukung
33. Apakah wujud pengaruh ketrampilan anggota keluarga ibu terhadap usaha
ekonemi ibu?
a. kualitas hasil produksi sangat baik
b. kualitas produksi baik
¢. kualitas produksi cukup baik
d. kualitas produkst tidak baik
e. kualitas produksi sangat tidak baik
34. Dengan adanya pengaruh ketrampilan ibu pada anggota keluarga, apakah
ada peningkatan ketrampilan pada anggota keluarga ibu?
a. sangat banyak peningkatan d. tidak banyak peningkatan
b. banyak peningkatan ¢. sangat tidak banyak peningkatan
c. cukup banyak peningkatan
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35. Apakah wujud adanya peningkatan ketrampilan pada anggota keluarga
ibu?
a. dapat melakukan sendiri dengan sangat baik
b. dapat melakukan dengan baik
¢. melakukan dengan cukup baik
d. tidak dapat melakukan
e. asngat tidak dapat melakukan
36.Kalau dapat melakukan kegiatan usaha ekonomi dengan baik, apakah
rencana ibu selanjutnya?
a. Mengembangkan usaha pada yang lebih profesional
b. Mempertahankan usaha yang ada
¢. Mencari terobosan baru
d. Belum ada rencana
¢. Tidak ada rencana
37. Bagaimana tindakan ibu kalau termyata anggota keluarga ibu belum dapat
meningkat ketrampilannya, padahal ibu sudah mengajari atau memberi
contoh dengan baik?
a. selalu motivasi dan membertkan petunjuk
b. memberi petunjuk
c. cukup diberi motivasi/petunjuk
d. jarang diberi petunjuk
€. sangat jarang memberi petunjuk
38. Pembinaan ketrampilan usaha ekonomi dalam kegiatan Kukesra sangat
terbatas, bagaimana rencana ibu kalau ketrampilan yang diberikan kurang
dapat memenuhi dalam mengembangkan usaha ibu?
a. melakukan studi banding ke kelompok lain yang sudah sukses
b. mengikuti kursus-kursus ketrampilan
¢. membaca buku-buku baru tentang ketrampilan usaha
d. memeprtahankan usaha yang ada

€. menerima apa adanya
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39. Dalam melakukan studi banding, kursus dan membaca buku-buku
ketrampilan, tentu memerlukan biaya. Apakah ibu sanggup menanggung
biaya pada kegpiatan terscbut?

a. sangat sanggup

b. sanggup

¢. cukup sanggup

d. udak sangeup

e. sangat1idak sanggup

40, Usaha 1bu sudah meningkat dan ketrampilan usaha sudah ibu kuasai
dengan baik, sedangkan kredit dalam program Takukesra sangat terbatas.

Apakah rencana baru ibu selanjutnya agar usaha ibu lebih berkembang dan

mandin?
a. mengikuti program Takukesra lanjutan {(Kukesra Mandiri)
b. mencarn progran lain yang sama

cukup mempertahankan pada usaha yang ada

e o

melepaskan diri dan program Takukesra

tidak ada rcncana sama sckali

o
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TABEL
DATA HASIL TRYOUT / UJ1 COBA

VARIABEL PEMBINAAN & PELATIHAN USAHA EKONOMI KELUARGA
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TABEL
DATA HASIL TRYOUT / UJ1 COBA

VARIABEL KEMAUAN, KEMAMPUAN, KETRAMPILAN USAHA (Y)
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1)
Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X1)

(Putaran 1)

+xt** Mothad 1 (space saver) will be used for this analysis *ohekk

RELIABILITTY

=
Y

SRRl e S e
[N R IR B R G URE R TURE N

s JCN e RN G I CRRLPE I N

o
o W0

Bl
B2
B3
B4
BS
B6&
B?
B2
B9
B10O
Bl1
Bl2
z13
Bl4
B1ib
Ble
B17
BlH
B1S
B20

Statistics for

SCALE

55.8500

ITtem—total Statistics

Bl
B2
B3
B4
B5
B&
B7
B8
BS
B1O
Bil
Bl1l2
R13

Sc

ale

Maan

if

Ifem

Deleted

56.
55.
55.
56.
55.
56,
55.
56,
55.
he.
55.
55,
55.

0o0g
€000
8000
2000
7000
2550
2000
o000
8000
4000
7000
2500
6500

ANALYSIS -5CBALE (ALPHA)
Mean Std Dev Cases
2.8500 .8708 20,0
3.25%00 .6387 20.0
3.0500 . 6863 20.0
2.8500 .74%2 20.0
3.1500 L5871 20.0
2.6000 . 7539 20.0
2.9500 .8870 20.0
2.8500 L7452 20.0
3.0500 6048 20.70
2.4506 .8256 20.90
3.1500 .4894 20.0
3.0000 . 1255 20.0
3.2000 .B231 20.0
3.0000 .5620 20.0
2.5000 .8272 20.0
3.1500 .8127 20,0
2.9500 . 68632 20.0
2.7500 .5501 20.0
3.3500 L5871 20.0
2.7500 . 7864 20.0
N of
Mean Variance Std Dev Variables
56,2385 7.4993 20
Scale Cerrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
51.8947 L4030 LB6Y0
52.2526 .3876 .B694
50,6947 L5191 . 8650
50.0000 .5h3494 .8641
51.4842 .5235 .8653
57.2500 -.1384 .B886
46.831¢ L7161 .8564
49,3084 . 8031 .8617
50.5895% .6142 .B624
16,6737 .7876 L8533
51.9053 . 5807 85647
47,7132 . 7982 . 8543
52.4500 LA640 LB6T4
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B14
B15
Rl6
B1Y
B18§
B1S
B20

55.8500
56.3500
55.70¢00
55.8000
56.1000
55.5000
56.1000
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50.1342
58.1342
52.2211
47,8895
53.7263
51.0000
52.6211

Reliability Coefficients

N of Cases =

20.0

Alpha = 8725

L1275
-.2045%
.2859
.8181
.6649
.5837
L2629

N of Items = 20
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.8586
.B932
.8744
8542
.B8616
.8635
.8749
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1)
Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X1)
(Putaran 2)

L A

R

7

s B B wTRENE I, 1Y BN O O o

p—

1 -

[
—
.

[

13,
14,
13,
e,

Sratistics for

* Method 1

LIABI

ww o
AR s L) B

SCALE

(space saver) will be used for this analysis **F****

+

LITY

Mean Variance

ENALYSIS -~-S5SCAL

Mean Std Dev
Z2.8500 8706
31,2500 L6387
32,0500 .6B63
Z2.85G0 L7452
33,1504 LBl
2.9500 .B870
Z.8500 LHES2
3.0500 . 6048
2.4500 .B256
3.1500 L4894
3.0000 .7255
3.2000 5231
33,0000 . 5620
2.9500G . 6863
2.7500 L5501
3,35C0 L5871

47.8500 £1.0816 7.1471

Item-total Statistics

Bl
B2
B3
B4
BS
B7
BE
BS
Bl0O
Bll
BlZ2
Bi3
Bl4
Bi7
R18
B1%

Scale
Mean
1f Item
Deleted

45,0000
44,6000
44.8000
45,0000
44.77000
44,9000
45.0000
44 .8000
45.4000
44,7000
44.8500
44.6500
44,8500
44,9000
45,1000
44 .5000

Scale Carrected
Variance Item-
if Irem Total
Deleted Correlation
46,7368 L4246
47,3053 .3834
45,8421 D358
45,0026 L5472
465368 5243
42 _.3053 L6924
44.5263 L6033
45,2211 L6755
42,0421 _7807
46.82526 . 5855
47,6605 L8331
47,2921 LAR86
44,9763 .7e81
43,3578 LB024
45.6737 L6866
46.0526 L5878
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E

N of

(R L P HBA)

Cases

20.0
20.0
20.0
20,0
20.0
20,0
20.0
20,0
20.0
2G.0
20.0
20.0
20.0
20.0
20.0
20.0

std Dev Variables

lé

Alpha
if Itenm
Deleted

. 9192
L9200
L2160
.816C
L81lel
.9117
.9141
.8121
.9031
.8147
L9065
.9170
, 2100
8078
L9122
. 2144
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Reliakility Coefficients
N of Cases = 20.0 N of Items = 16

Alpha = L9186
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 2)
Variabel Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X1}

{Putaran 1)

wrsdir Methea 1

(space saver} will be u

RELIAEILITY ANALY S
Mean
1. Bl 3.05%00
2. B2 2.2000
3. 03 3.6000
4, 54 2.8500
o, 55 2.4000
€. BEG 3.1000
7. E7 3.0500
< B 2.3500
9. BRG 2.9000
10. B1O 2.90460
11, Bli 2.9000
12. BiZ 2.9500
13, B13 3.3500
14, B21l4 3.1500
15, B1lb 3.0500
le. Bl6 3.1000
17. B17 32,2000
1. B13g 3.4500
14. Bl16G Z.8500
20, 20 3.2000
Statistics for Mean Variance
SCALE 60,7000 37.378%
Item~total Statistics
Scale Scale
Mean Variance
if Ttem if Item
Deleted Deleted
Bl 55,6500 37.0816
Bz 7. e000 33,3263
B3 &7.7040 34.7474
B4 ST.8500 34,4500
BS 57.3000 34,3263
=1s ST .6000 33,2000
B 57,6500 34,5553
BG 58,3500 22,0288
B2 57.a000 32,9053
510 5TLe000 34,2737
Bl1 EToa0nl 33.3263
Bilz 57,7500 31.6711
Bl3 57,3500 33.6079

sed for this analysis ******
T - S CALE ‘AL P H A
Std Uev Cases
L2236 20.0
L5525 20.0
LHABE 20.0
L4594 20,0
LB0z2¢e 20,0
L5525 20,0
L5104 20,0
L5871 20.0
L EANT 20,0
a4 7 20.0
LOEZE 20.0
L6048 20.0
L4=54 20.0
4864 20.0
L6048 2.0
L3078 20.0
L4104 20.0
L5104 20.0
L5871 20.0
L4104 20.0
W of
5fd Dev Variables
©.1138 29
Corrected
item- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted
Lraeas LO045
L5874 LBAGh
L2290 L5906l
LE682 .BG9Z
L4754 L8991
LE084 L8054
LA4271 Q003
L1EZ22 2509
.5hZg ,B3e74
L5545 LBGBT2
LHET4 L8960
JTREE LBE97
.b224 . 80953
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Bl4
B15
B1é
B17
B18
Bl9
B20

57.5500
57.6500
57.6000
57.5000
57.2500
57.8500
87.5000
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33.6289
32,0289
35.5158
35.0000
34.0921
33,9237
34.4737

Keliakility Coefficients

N of Cases =

20.0

Alpha = .9022

N of

.6185
. 1281
.4820
.4552
. 5077
-4548
5879
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.8954
.89le6
.899¢
.B8995
.Bes2
.9001
L8971

Y
<
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 2)
Variabe! Pembinaan dan Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga (X1)
(Putaran 2)

vs+++ Mathod 1 (space saver}) will be used for this analiysi

REL

[wal

S.
10.
11,
i2.
13.
14.
15.
16.
17.
15,

R I SO 0 N L P I SR S
I

Statistics for

Item-total

B2
B4
RS
BG
B7
B&
BS
Bi0
Bl1
B1Z
B1i3
Bl4
B15
Blé
B17

ITABILITY ANABLY SIS
Mean
B2 2.8000
B4 2.8500
BE 3.4000
=13] 3.1000
BT 3.0500
BB 2.3500
BS 2.9000
B1l0 Z.,9000
Bil 2.8%000
R12 2.9500
B13 3.3500
Bl4 3.1500
EL1S 2.0500
BlG 3.1000
B17 3.2000
B18 3.4500
Bl& 2.8500
Bz20Q 3.2000
Mean Variance
SCALE 54,6500 34._.4500
Statistics
Scale Scale
Mean Variance
if Item if Item
Deleted Delieted
51.7500 30.4073
51.80C9 31,6421
51.2500 31.4605b
51.5500 30.5763
51 _6000 31.7263
52.3000 29,2737
51.7500 30.197%4
51.756C 31.4605
51,7500 30,7237
51,7000 29,0632
51.3000 30,7474
51.5000 31.0000
5l1. 6000 29,4105
51.5500 32.57¢63
51.4500 31.9447%

5 * ok ok ko

*

HH

d

-3SCALE (AT F H A
Std Dev Cases
. 5525 20.0
L4894 20.0
.BOZ¢E 20,0
. 5525 20,0
.5104 20.0
.5871 20.0
. 6407 20.0
.A4472 20.0
L5525 20.0
. 6048 20.0
_ABG4 20,0
.4894 20.0
. 6048 20.0
L3078 20.0
L4104 20.0
.5104 20,0
5871 20.0
L4104 20,0
N of
5td Dev Variabiles
5.8694 isa
Corrected
Item- Alpha
Teotal if Ite
Correlation Delete
L6133 L9030
. 4665 L9C70
L4854 L9065
5840 .9038
L4284 .9081
1805 .8982
.545¢ L5056
L5560 .8047
L5085 La0de
LIT00 .8978
L6381 L9025
. 5892 L9036
7125 L8997
5063 . 3067
L5037 L9061
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B1l8 51.2000
B1S 51.8000
B20 51.4500

Reliability Coefficients
N of Cases = 20.90

Alpha = .9091

31.2211
31.1158
31.5237

.h204
.4564
.5985

N of

I1tems

Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ...
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UJ1 VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1)
Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2}

(Putaran 1)

+re++ Method )} {space saver) will be used for this analysis »*****

EPELIALBILITY
1. ®1
2. R2
2. B3
4, B4
5. BE
&, BEG
7. E7
R 2L,
G, B9

1. B1{
13 11l
12, R12
13, Bi3
14, Bl4
15. Bls
16, Blé6
17. B17
18, Bl&
15, Bl1S
20, B20

Item-total Statistics

Scale

Mear

1f Item

Leleted
Rl SG., 5000
B2 59,2500
B3 59,4500
na LG, 7500
BS 594500
R4 02000
B7 59,3000
BE 59,5500
B2 5%, 5500
B1C 52,7000
Bl] 56,4500
B1Z 59 5GG0
B13 50,5000

3.135900
-4as0
S 2000
L9000
. 2000
L4500
. 3500
L1e00
L2000
. 8500
L2000
.1500
L1500
L2500
7500
.SG00
L1500
, 3000
L4000
3.4000

LSS CR TN PRI UV G RS B PR U BN PEIN NI RNIC I PR O L PR SO IV

n Variancs
a0 45040

Scale
Variance
if Item
Beleted

LA s RS S
1 -
3 %]

.

o AT n o o
3on

-3 07 R LA
[V, S &

N RS L A PE R LY

o
I~

o
(e
Frodie dm B D Oh e

n
-
-]
]
sl

- S CALZE (A L
3td Dev Zase
5871 20
L5382 20.
L8156 2
6407 20,
. B156 20,
L8256 20,
L8127 20
LTIE2 20
ad07 P,
G863 20,
L2l 20,
5571 20,
L4891 20,
6387 20.
.8a8D 20,
L7608 20,
, 4294 20.
L7881l 27,
L6808 Jeay
.5982 20,
N oof
s1d Dev Variables
7.7750 210
Corrected
Item-
Total
Correlation
L7398
LT071
L4800
L4227
L7148
L0661
L R44%
L7065
.1a1g
L7141
LheRT
.B442
L3326
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o

Lpi R

P

Alpha
if Itew

an
e

.

[ex]

I}

Wom oo

S B R

w0 on

i

. +
(%o B . s e B o

Do 0 o

o e D
o = 5]
bt al gy LD n U s B

.
[N S v CRS sR B |

.
o
o
o
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B14
BlS
Blg
Bl7
B13
B1S
B2Q

55.4000
59,6000
53,1500
54.5000
59.7500
09,2500
59.2500

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Reliahility Coefficients

N of Cases =

0.0

(%}

Alpna = .B947

53,2000 L7344
56.831¢ .1842
53,5026 L5721
54 . 578¢ . TI8Y
55,2500 . 39448
53,2555 6670
56.1974 L4342
N of Items

Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ...

L8837
L9044
BR800
.a848
L8941
L8853
.891%
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UJ! VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1)
Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2)

(Putaran 2)

wxrkx Morhod 1

RELIABI
1. Bl
zZ. BZ
3. B3
4. B4
S BS
&. B7
7. B&

o, Big
o, B1l
190, B12
11, Bl4
12, Bl&
13, R17
i4. B18
15, BLS
16, B20
Sratistics for

SCARLE
tem-tot=el Sta

(5 S JEN IF { B O  N J B

fan]

S0 I R S S

[so B ue B cHy /I vs B ve Rk NN Yall ve R vy oo ks R oo o R TR\ ¥
X JEns]

| Ry Sy B

Lol

(space saver) will be used for this analysis **4¥7*
LI TY ENALYSIS =-5CE2XLE (2 L P H A
Mean Sta ev Cazes
3.1500 LEEBTL 20.0
3.4000 Looe? 20,0
3.2000 Le1t g 2000
2.59000 LBE0T 20,0
3.2000 LELDE 20,2
3.35%00 Leie? 20.0
3.1000 LIiRZ 0.0
2.9500 LERED 20,0
3.2000 LEZIL 26,0
3.1500 L2871 20_¢
3.2500 VB35 20,0
3.5000 LTels 20.0
3.1300 L5225 20,0
2.9000 LFasl 20,0
3.4000 LEBDE 0.0
3.4000 LS8z 0.0
N of
Mean Variance std Dev Variables
51.2000 49,6421 70457 ié
tistics
Scale Scale Correcteaad
Mean Variance Item- Bipha
1 Item if Item Tofal if Item
Deleted Deleted Correlztion Deleted
48,0500 43,3132 LG43 L2116
47,8000 42.85z2¢ LECETD .813¢
48,0000 45,4737 LE5h4 L9200
4R, 2000 458000 LAGERT .921%
48 _0000 43,4737 LIL32 L9130
47,8500 41.9237 JETOG .9144
45,1000 42,2000 L7523 L9117
48 2500 42.7237 L7124 8126
48.00600 45,1579 =t=ge ] .9165
58,0500 42 ,681¢ LEGZ4 L3065
47,9560 42.8921 7531 .9110
47,7000 42,2737 723 L9173
430500 44,2605 T8 _912%
46,3000 45,1084 LIRET L9247
47,8000 42,431¢a LRL0T L9150
47,6000 46,1684 L 3E33 Lezle
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Reliability Coefficients

N of Cases = 20.0 N of Items = 16

Alpha = .9204
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UJt VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1}
Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2)

(Putaran 3)

*xs++ Method 1

{space saver} will bhe used for this analysis **+*7*>

RELIABILITY ANALY SIS -5 CARLE {A L
Mean Std Dav Cazes
1. Rl 3.1500 . EeT7l 20.0
2. Bz 3.4000 L5987 20.0
3. B3 3.2000 L6156 20.0
4, B4 2.3000 L6407 20.0
5. BS 3.2000 .61l50 20,0
G. 57 3.3500 LR127 20.0
7. ES 3.1000 L71B2 0.0
7, B1C Z2.9500 L6863 20.0
9. Bl1l 3.2000 .52 20,0
1G. B1z 3.1500 _5r71 20.0
11. Bl4 3.2500 L0aRT 20,0
12, Bld 3.5000 LTE09 20.0
13, B17 2.1500 4854 20,0
14. BlS 3.4000 .6a06 20.G
1%, BZ0 3.4000 .Legz 0.0
N O
Statistics for Mean Variance S5td Dev Varizbles
SCALE 48,3000 45,1684 6.7207 15
Ttem-toltal Statisbtics
S5cale Scale Corrected
Mean Variance Item-
if Item if Item Total i
Deleted Deleted Correlation by
Bl 45,1540 32,8763 7976
B2 44 9000 39,8737 .BEie
B3 45,1000 41,0421 LAT5]
B4 45,4000 42.0421 L3269
BS 45,1000 39,1474 T3Z4
B7 44,9500 37.7342 YT
R& 45.2000 37,8526 TE5E
B1G 45 3500 3,760 HGL0
Bl1 45.1000 40,8316 &077
R12 45 1500 35 .5553 .Ba07
Bl4 45.0500 38,4711 7339
Ble 44,8000 38,9053 5088
B17 45,1500 40,0289 7913
BlG 44,9000 39,1474 L6527 ¢
E2C 44.9000 42,2000 .335a
Reliapility Cecefficients
N aof Cases = 20,0 N of Items = 15
Alpha = L9247
Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ...

[ . 2
—

1

WD WD D W0 W WD D WD W o D
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 1)
Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2)
(Putaran 4)

*¥Fx+r Method

(=]
fan T+ 3w o SEENE I, (R g I N U L B

e
(VLR B ]
e

Statistics for

Rl
B2
B3
BS
BY
B8
B1O
B11l
Bl12
Bl4

— 1

Bl&
B17
BlE

SCALE

(space saver) will be used for this analysis *+*¥**

. L

Item-tortal Staristics

Bl
BZ
B3
BS
B7
B8
B10O
Bll
BiZ
Rl4
Bl&
B17
B19

TY ANALYSTIS

Mean

3.1500

3.4000

3.2000

3.2000

3.3500

3.1000

2.5500

3.2000

3.1500

3.2500

3.5000

3.1500

3.4G00
Mean Variance
42.0000 39,3684
Scale Scale
Mean Variance
if Item if Item
Deleted Deleted
38,8500 33.2921
38.6000 34.4632
38,8000 35,5368
38.8000 33.7474
38.65C0 32.2385
38.9000 32.2000
39,0500 33.7342
3IH.8000 35.2211
39.8500 33.081l0
38,7500 32.59342
38.5000 33,4211

38.8500 34,555

34,6000 34.0421

Reliability Cegefficients
N of Caszes =
.9343

Alpha =

20.0

- S CALE {& L, P H A)
8td Dev Cases
L5871 20.0
.59g2 20.0
.61l5a 20.0
.615¢6 20.0
L8127 20.0
7182 20.0
. 6863 20.0
Lh231 20.0
5871 20,0
. 6387 20.0
L1608 20.0
L4894 20.0
.680¢0 20.0
N of
5td Dev Variables
6.2744 13
Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Teleted
. 8458 L9247
€474 9308
L4704 L9363
L1325 L9281
.7009 .9300
.8162 8249
. 6476 L9310
. 6238 .931¢6
L8798 L9237
.8221 L8250
.6102 9330
. 7850 L9275
.6124 L8322
N of Items = 13
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UJi VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR {(Uji Coba 2)
Variabe! Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2)

(Putaran 1)

«+x+* Method 1 (space saver) will be used for this analysi

-] bk k&

RELIABILITY ANALYSIS -SCALE {1 F B &)
Mean std Dev Cases
1. Bl 3.0500 .6048 20.0
2. B2 2.8000 .5231 20.90
a. B3 2.9500 .6048 20.C
4, Bd 2.8500 .4894 20.0
5. B5 3.3500 4894 20.0
&, B& 3.0500 5104 20.90
7. B7 3.0500 .6048 20.0
8. BS 2.3500 .5871 20,0
S. B9 2.8500 L5871 20.0
10, B10O 2.9000 L4472 20.0
11. Bl 2.8000 4104 20.0
12, B12 2.9500 .E048 20.0
13. Bi3 3.3500 .4834 20.0
14. Bl4 3.2000 , 5231 20.90
15. B15 3.0500 .64B 20.0
le, Ble 2.2500 L4443 20.0
17, B17 3.2000 L4104 20.0
18. Bl8 3.4500 L5104 20.0
19, Bl1% 2.8500 .5871 20,0
20, B20O 3.2000 .4104 20.0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE €0.5000 36.6842 6,0567 20
Item-total Statistics
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Itenm
Deleted Deleted Correlation Deletad
Bl 57.4500 33.8395 L3523 .8938
B2 57.7000 35.5895 .1315 .8930
B3 57.5500 33.5237 .3990 .B8922
B4 57.6500 33,8184 L4614 .8897
B5 57.1500 33.3974 .5388 .8876
R6 57.4500 34,1553 . 3802 .B820
B7 57.4500 33.1026 L4621 . 8902
BB 58,1500 31.7132 . 6996 ,8822
B9 57.6500 33.0816 L4824 .8894
Bl0O 57.6000 34,0421 L4680 .BBoG
Bll 57.7000 34,6421 .3879 .8915
Bl2 57.5500 30,8921 .8071 .8783
Bl13 57.1500 32.8711 .6369 .8849
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Bl4 57.30600
B15 57.4%500
Ble 57.2500
B17 57,3000
Blg 57.0500
BlS 57,6500
B2O 57,3460

Religkility Coefficients
N of Cazes = 20.0

Alpha = L8933

32.1158
31.1026
32.9342
34.7474
33.4184
33.2921
33.5895

.7243
L7732
. 6967
.38655
.5083
L4498
L6152

N of Ttens

Pengaruh Pembinaan dan Pelatihan ...
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR (Uji Coba 2)
Variabel Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra (X2)

(Putaran 2)

+3rv+ Method 1 [(space saver) will be used for this analvsis

EFELIAB
. B3
Z. B4
. ES5
4, Bé
5. B7
G, Bg
7. B9
2. Bl
S, 211

16, 12
il. B12
12. Bl4
13, Bl5
i4. Bl6
15, Bl&
16, Bl9
17. B2
Statrisrics T
SCALE
Item~-total S

S oo odn g B R 8D

P e I T R i ST = s AT B SR o B N P

Moo oW Em W m

WO

1T

¥

Scale
Mean
if Item
Deleted

45.5000
48.6000
43,1000
48 4000
48,4000
49,1000
48,6000
48.5500
45,5500
48,5000
45,1000
48.2500
42.4000
45, 2000
48.0000
48.6000

LNALY SIS -35CPRL
Mean std Dev
2.8500 LB604x
2.8500 L4634
3.3500 L4894
3.0800 L5104
3,000 048
2.35C0 L5871
2,800 L 587
2.6000 L&Az
2.B000 4108
2.9500 LEG4E
33500 LARGA
3.2000 VA
3.0500 LE048
3.2500 L4443
3.4500 L5104
2.8500 LS587L
3.2000 L4104
ean Variance std Dev Va
500 20.5763 5.52%8¢
Scale Corrected
Varience Item—
1f Item Total
Deleted Correlaticn
27,6316 L4058
28.1474 L4217
7.5684 . 5387
2B.2526 L3802
27.4105% L4421
26,2000 L0707
27.3052 L4789
2B.1553 L4680
28,6605 LA9TdT
25,3158 L8G42
27,0421 L6474
26.30Z6 L7454
25,6211 L1494
27,1158 L7053
27,4737 L5317
27.4105 L4588
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20.0

.0
0.0
20,40
20,06
20,0
20,0
20.0
29,0
20.0
20.0
20.0
20.0
20,0
z0.0
20.0
20,0

N of
riables
17

W

O3 oSG I 0D D gy 90 @ o oo 0N 30N

PR . ]

.

IR E R RS

it e RN ]
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B20 48.2500 27.7763 .6083 .8908

RPeliability Coefficients
N of Cases = 20.0 N of Items = 17

Alpha = L8976
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UJt VALIDITAS DAN RELIABILITAS BUTIR
Variabel Kemauan, Kemampuan, Ketrampilan Usaha Ekonomi Keluarga

*#xx+ Method 1 (space saver) will be used for this analysis **¥#=*

RELIABILITY ANALYSISBS ~-SCALE (&L FHMN

Meah Std Dev Cases
1. Bl 3.2500 L4443 20.0
2. B2 3.0500 25104 20.0
3. B3 3.0500 .5104 23.0
4. B4 3.10Q00 .5h/25 20.0
S, B5 3.2000 4104 20.0
G. Bs 3.1000 4472 20.0
7. B7 3.2500 4443 20.0
8. B8 3.1500 6708 20.0
S, ES 3.2500 L4443 20.0
10. BiC 3.0000 L4588 2.0
it. Bl: 3.2000 A104 2.0
12. BiZ2 3.25Q0 L4443 26.0
13. B13 3.1600 .3G78 20.0
14. Bl14 3.30600 L5712 20.0
15. Bl5 3.1500 L3663 2G3.0
16. Bi€ 3.2500 .4443 20.0
17. 517 3.2500 L4443 20.0
18. Big 3.1000 .5525 20.0
19. B19¢ ' 3.1500 L4894 20.0
20. BZQG 3.0500 .5104 20.0
21. B2l 3,2000 L4104 20.0
22. B22 3.10060 .5525 20.0
23. B23 3.1000 L4872 20.0
24. B24 3.100Q0 L5525 20.C
25. BzS 3.3000 4702 20.0
26. B26 3.1000 L8525 20.0
27. B27 3.1500 L4854 20,0
28. B2# 3.2500 LA443 2q.0
28, B29 3.0500 . 3940 20.0
39. B30 3.050Q .39490 20.0
31. B31 3.2500 4443 20.0
3z. B3z 3.2500 L4443 20.0
33, B33 3.1500 . 3663 20.0
34, B34 3.1000Q .5525 20.0
35, B35 3,1000 +3078 20.0
36. Ble 3.2000 L4104 20.0
37. B237 3.2000 41064 20.0
38. B3a# 3.050¢ . 3940 20.0
39. B39 3.1000 .5525 20.0
40. B40 3.3000 L4702 20.0
N of
Stetistics far Meoan Variance Std Dev Variszsbles
SCALE 126.3000 18¢.9579 13.6733 40
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Irem—total Statistics

Scale

Mean

if Ttem

Deleted
21 123.0509
oy 123,2500
B3 123,2504
B4 123,20400
BS 125.1000
BEC 123,2000
R7 123,0520
RrE 123.1500
B2 123.0500G
B0 123.3000
G113 123.1000
ala 123.0500
E1Z 123,200
214 122.,0003
BLi5 173,.1509
Bl6 123.0500
BR17 123.0500
Eig 123.20060
B1g 123.15¢0
BZ{ 123.2500
B2 123.1000
B22 1232.2000
BZ3 123.20600
EZ4 123.2000
Bz G 122.0060
BEle 123.2000
By 123.150D
BZA 123.,0500
ErG 123,2500
B30 123.25400
23l 123,0500
BiZ 123.0500
BZ3 1231560
B34 123.2000
B3o 123.2000
B3i6 123.1000
B37 123.1000
B38 123.2500
B3Z 123,2000
BE40 123.0000
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Scale Corrected
ariance ITtem—
if ITtem Total
Lieletes Correlation

177.9447% L7438
175.039¢ LBE3Z
175.,986% L7800
175,3263 L714)
182.0947 L4239
177.3263 L791¢
17%7.94475 L1638
17&.6605 522
177.102¢ .flgd
176 .53408 374
1757.8737 LR332
177 i L7438
180.434% L1713
17%. 3z a1
i79,1863 2
i7 (]

177, ¢

17 z .
176. 5

176. 1
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[P R A IS I o BT R T DT I v S e S R N 0 IRCSYJEY o T (S0 Y P IR % T Vo s SO = s 1 > e A Ve VIR S
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TABEL
DATA HASIL JAWABAN REPONDEN
VARIABEL PEMBINAAN & PELATIHAN USAHA EKONOMIL KELUARGA

S0 BN E RS R e S R A R ] R R e ST R e e el RS B e e B

wiltm{sr|onen]wmun|wvijen ool ciinitvnimie | iy i odsvfond i il |onimnsion | onenfenfonlon | enfon | o |

tnl=ri=er ||l |on]st|ocn]en) ]| on]en)onfon] s |en]|tit|on|gF|onton]e]en] =] n[en|wn]|en]un]ojonjun ] ciiemn
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TABEL

SKOR TOTAL JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL
NO Pembinaan & pelatihan | Pertemuan rutin kelompok | Kemauan, Kemampuan,
: saha ekonomi keluarga takukesra Ketrampilan Usaha

71 86

67 83 162
70 76 160
67 84 163
79 83 177
70 79 175
71 72 166
70 75 149
80 75 152
73 77 175
69 76 175
71 74 177
64 80 180
69 79 174
64 75 171
62 72 184
61 76 177
60 73 149
70 79 174
58 73 149
74 75 162
68 74 159
65 74 166
62 73 181
65 72 170
60 71 175
6] 79 165
62 79 158
77 79 165
79 73 179
70 71 174
64 79 159
68 75 165
66 77 162
68 70 161
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VARIJABEL
\ Pembinaan & pelatihan | Pertemuan rutin kelompok | Kemauvan, Kemampuan,
NO ] . )
usaha ekonomi keluarga takukesra Ketrampilan Usaha
36 62 76 163
37 73 71 157
38 65 76 166
39 67 76 174
40 61 74 160
4] 61 70 158
42 62 73 169
43 66 74 160
44 77 75 165
45 60 72 167
46 67 68 V77
47 74 75 170
48 79 72 165
49 62 75 167
50 62 71 164
‘51 67 72 162
52 67 72 165
53 67 76 177
54 6% 81 177
135" 69 69 168
36 63 71 161
37 75 67 160
58 67 70 161
59 73 3 160
60 63 75 155
61 60 76 160
62 64 79 162
63 63 76 181
64 74 67 i70
635 62 66 149
66 71 70 171
67 68 68 167
68 76 72 161
69 66 o7 164
70 64 69 160
71 63 74 179
72 61 72 184
73 a5 75 162
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VARIABEL
NO Pembinaan & pelatihan | Pertemuan rutin kelompok | Kemauan, Kemampuan,
usaha ekonomi keluarga takukesra Ketrampilan Usaha
74 74 76 165
75 76 71 165
76 67 69 171
77 2 67 157
T8 66 74 157
79 60 71 16%
&0 66 73 156
81 58 78 160
82 06 70 159
83 62 73 162
&4 63 74 147
85 63 72 167
R6 £3 73 151
87 66 70 161
88 67 71 181
89 73 71 165
50 63 66 167
g1 67 74 164
G2 6% 86 163
93 67 80 164
94 63 72 1¥1
Qs 62 74 168
96 70 72 166
57 69 77 165
98 71 75 162
99 68 09 {66
100 67 69 167
101 60 84 165
102 63 69 162
103 63 86 166
104 76 72 161
105 73 78 151
106 70 67 151
107 65 76 155
108 S8 73 156
106 63 77 153
110 64 74 159
11} 67 63 147
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VARIABEL
NO Pembinaan & pelatihan | Pertemuan rutin kelompok | Kemauan, Kemampuan,
usaha ekonomi keluarga takukesra Ketrampilan Usaha

112 74 69 153
113 63 77 149
114 64 65 166
115 64 69 161
i16 64 81 165
117 66 73 168
118 57 80 158
119 3 78 153
120 04 70 159
{21 66 77 162
122 70 78 156
123 68 76 161
124 64 73 155
125 61 75 179
126 64 73 179
127 68 83 179
128 64 77 165
129 66 69 158
130 75 76 154
131 67 71 166
332 68 69 [68
133 70 70 169
134 68 72 165
135 70 75 160
136 70 73 179
137 70 56 157
138 65 65 168
1136 70 65 166
140 63 63 i74
141 65 72 [63
142 67 68 [62
143 75 70 160
144 76 72 163
145 79 60 163
146 74 66 160
147 72 71 165
148 71 73 172
149 62 65 170
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VARIABEL
Pembinaan & pelatihan | Pertemuan rutin kelompok | Kemauan, Kemampuan,
NO , .
takukesra Ketrampilan Usahs

150 63 70 161
151 64 66 165
152 62 66 147
153 3 66 159
154 78 70 159
155 76 63 166
156 72 64 174
157 65 73 170
158 72 68 167
159 69 66 162
160 68 64 150
161 65 58 158
162 65 67 160
163 65 70 166
164 60 66 165
165 58 60 174
166 61 66 159
167, 53 54 160
168 69 69 159
169 77 60 151
170/ 64 60 159
171 69 65 150
172 75 67 176
173 74 73 15
174 63 74 144
175 61 70 169
176 69 83 144
177 68 76 147
178 67 58 157
179 73 60 148
180 81 76 162
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UJI NORMALITAS SEBARAN VARIABEL DEPENDEN

Tesis

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum Maximum
Kemauan, Kemampuar, 180 | 163.8056 86335 | 14400 | 184.00
Ketrzmpilan Usaha
One-Sampie Kolmogerov-Smimov Test
Kemauan,
Kemampuan,
Ketrampilan
Usaha
N 180
Normal Parametersab  Mean 163.8058
Std Deviation 8.6335
Most Extremne Absolute 083
Differences Positive 083
Negative =067
Kolmogorov-Smirnov £ 1.914
Asymp. Sig. (2-tailed) 167
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from gata.
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UJI HETEROKEDASTISITAS

Charts

Scatterplot
Dependent Variable: Kemauan, Kemampuan, Ketrampiian Usaha
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Regression Standardized Predicted Value
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Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Kemampuan, Kemauan,
Ketrampifan Usaha 163.8056 8.6335 180
Pembinaan & Pelatihan
Usaha Ekonomi Keluarga 67.2667 52316 180
Pertemuan Rutin
Kelompok Takukesra Tene? 5.7676 180
Correlations
FPembinaan
Kemampuan, & Peiatihan Pertemuan
Kemauan, Usaha Rutin
Ketrampilan Ekonomi Kelompok
Lsaha Keiuarga Takukesra
Pearson Correlation Kernamplan, Kemauan,
Ketrampilan Usaha 1.000 535 431
Pembinaan & Peiatihan }
tsaha Ekonomi Keluarga 935 1.000 162
Pertemuan Rutin
Kelompok Takukesra 431 162 1.000
Sig. {(1-tailed) Kemampuan, Kermauan,
Ketrampitan Usaha 000 000
Pembinaan & Peiatinan
Usaha Ekonomi Keluarga 000 D135
Partemuan Rutin
Kelompok Takukesra 060 015
N Kemampuan, Kemauan,
Ketrampilan Usaha 180 180 180
Pembinaan & Pelatihan
Usaha Ekonomi Keluarga 180 180 180
Pertemuan Rutin
Kelompok Takukesra 180 180 180

Variables Entered/Removed

Variables

Mode! Entered

Variables
Removed

Method

Pertemuan
Rutin
Kelomipak
Takukesra,
Pembinaa
n&
Pelathan
Usaha
Ekonomi,
Keluarga

Entar

a. Al requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kemampuan,
Kemauan, Ketrampitan Usaha
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Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Sguare | the Estimate
1 408 401 6.6818

a. Predictors: {(Constant), Pertemuan Rutin Kelampok
Takukesra, Pembinaan & Pelatihan Usaha Ekonomi

Keluarga
ANOVAP
Sum of
Mode! Squares dt Mean Square F Sig.
1 Regression 5439.839 2 2718.920 80922 .000®
Residual 7902.355 177 44 646
Total 13342194 179
2. Predictors: {Constant), Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra, Pembinaan &
Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga
b. Dependent Variable: Kemampuan, Kemauan, Ketrampitan Usaha
Coefficients®
Standardi
zed
Uinstandardized Coefficien
Coefficients ts
Mode! B Sid. Error Beta t Sig.
1 {Consiant) 72.572 8.330 8712 .0c0
Pembinaan & Pelatihan _
Usaha Ekenomi Keluarga 788 087 A7 8.143 .000
Pertemuan Rutin
Kelompok Takukesra 530 .088 .354 6.036 .000

4. Dependent Vanable: Kemampuan, Kermauarn, Ketrampilan Usaha
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Pembinaan & Pelatihan Usaha Ekonomi Keluarga

Cumuiative

. Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak bak 2 1.1 1.1 1.1

Kurang baik 43 239 239 25.0

Cukup baik 80 444 44.4 69.4

Baik 40 22.2 22.2 91.7

Sangat baik 15 8.3 8.3 100.0

Total 180 1€0.0 100.0

Pertemuan Rutin Kelompok Takukesra
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Sangat jarang 4 22 22 2.2

Jarang 24 13.3 13.3 15.6

Cukup sering 78 433 43.3 58.9

Sering 63 35.0 350 93.9

Sangat sering 11 6.1 6.1 100.0

Total 180 | 100C.0 100.0

Psoningkatan SDM
Cumulative

_ Freguency Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak baik 7 39 39 39

Kurang baik 28 15.6 156 19.4

Cukup baik 8a 489 48.9 683

Baik 37 206 206 889

Sangat baik 20 11.1 111 100.0

Total 180 100.0 100.0
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5257 153-59  1140-148
58-63  160-66  149-157
64-69  167-73  158-166
170-75 17480 167-175

7681 81-87  1176-184

e
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Frequencies
Statistics
Peningkatan SCM
N Valid 180
Missing h
Mean 163 8056
Median 163.5000
Mode 165.00
Std Dewviation 8.6335
Minimum 144 GO
Maximum 184 .00
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PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
CAMAT NGORO

Jalan Airlangga Nomor 106 Telepan (0321) 619306
NGORO 61385

SURAT KETERANGAN

NO. 071/446/418-220/2502

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. BAMBANG POERWANTO
NIP : 510073 689
Jabatan : Camat Ngoro Kab. Mojokerto

Menerangkan bahwa saudara :

Nama : IMAM HAMBALL, drs.
NIM - 099913375 M
Jabatan - Mahasiswa Program Pascasarjana

Universitas Airlangga Surabava

Telah mengadakan penelitian guna penulisan tesis dengan judul "Pengaruh Pembinaan, Pelatihan
dan Pertemuan Kelompok dalam Program Takukesra terhadap Kemauan, Kemampuan dan
Ketrampilan Usaha Anggota Kelompok Takukesra® di wilayah Kecamatan Ngoro dari tanggal
1 Agustus 2001 sampai dengan 30 Januan 2002.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

erto, Juli 2002
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