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ABSTRAKSI

Adanya perbedaan kepentingan (conflict of interest) antara manajer dengan
pemilik perusahaan (pemegang saham), yailu para manajer mengejar ukuran
perusahaan yang lebih besar dan bukan maksimalisasi nilai (Weston & Copeland,
1995:10) sedangkan pemilik perusahaan bertujuan memaksimalkan mlai perusahaan,
dan adanya pendapat bahwa jika manajer mempunyai saham perusahaan dalam
persentase kecil, manajer dapal mentransfer sumber daya perusahaan tersebut untuk
kepentingan pribadinya (Harms & Rawviv, 1991:300) akan mempunyai konsekuensi
pada perbedaan pola manajemen operasi perusahaan seinng dengan perbedaan
proporsi saham perusahaan yang dimiliki sendin oleh manajer masing-masing
perusahaan dan pada akhimya akan mempengaruhi kinenja yang dicapai oleh masing-
masing perusahaan. Dalam penclitian ini manajer diwakili oleh dewan dircksi sebagai
pucuk pimpinan perusahaan dan kinerja yang dipakai schagai ukuran adalah Return
on Assets (ROA), Net Profit Margan, £ sed Assets Turnover, dan Price Earning Ratio
(PER). Masalah yang (muncu! adatah, “apakih ada pcrbedﬂan yang bermakna
(signifikan) antara kipetja perusaliaan }rmg d-awu dlrcksmva memiliki saham dalam
jumlah besar, menenigah, dan kecil. '

Penelitian/ fiif bertujuan, -untok mmgcta.]mi ada tidaknya perbedaan yang
bermakna antara Irmtr;a. perusahaan yang dewan.direksinya memiliki saham dalam
jumlah besar, menerigahydan kecil

Berdasarkan pérmasalahan yang dda, h;pql.eﬁ__s_}*ﬂng diajukan adalah adanya
perbedaan yang, ‘bermakna-(signifikan) intar. kineda perusahaan yang dewan
direksinya memiliki saham dalamgumiah, besar menengah, dan kecil. Analisis
perbedaan km:ua ditakukan dengan analisis pc.fhlmimgan perbedaan rata-rata 3
sampel berbeda yaRg ukuran s.&.mpdnya tidak- sama dengan menggunakan u)i
satatistik F

Sesual dengan hasi) fnalisis, dipu‘ﬁ!‘.eh 'lu:s:rnpuian bahwa Kkinerja antara
kelompok perusahaan yang dewan direksinya memiliki saham dalam jumiah besar,
menengah, dan keal selalu berbeda selama periode tahun 1994-1996. Kelompok
perusahaan yang dewan direksinya memiliki saham dalam jumlah kecil memiliki
rata-rata ROA paling tingg, kelompok perusahaan yang dewan direksinya memiliki
saham dalam jumlah besar memiliki rala-rata net profit margin dan fived assets
turnover paling tinggl, sedangkan kinerja PER antar kelompok perusahaan selalu
berbeda namun perbedaannya tidak selalu konsisten, walaupun ada perbedaan kinerja
namun berdasarkan hasil uji F perbedaannya tidak signifikan selama periode 1994-
1996, perbedaan yang signifikan hanya terjadi pada perbandingan kinerja PER untuk
tahun 1996.




