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ABSTRAKSI  

RATIH WULANDHARI.078812021, Studi Perbe"daan Motivasi 
kerja antara karyawati yang berorientasi Locus of 
Control Internal dan karyawati yang berorientasi Locus 
of Control Eksternal di Bank Tabungan Negara cabang 
Yogyakarta, (1994) Skripsi Fakultas ｾｳｩｫｯｬｯｧｩ＠

Universitas Airlangga. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk meli-
hat apakah perbedaan orientasi Locus of Control pada 
karyawati juga sejalan dengan perbedaan motivasi kerja. 
Apakah seseorang dengan orientasi Locus of Control 
Internal, tingkat motivasi kerjanya tinggi atau sebalik-
nya, seseorang dengan orientasi Locus of Control Ekster-
nal memiliki tingkat motivasi kerja yang rendah. 

Variabel bebas (X) dalam penelitian ini adalah 
Locus of Control, sedangkan variabel terikat (Y) adalah 
motivasi kerja. Hipotesis nihil yang akan diuji yaitu 
Tidak ada perbedaan motivasi kerja karyawati yang 
berorientasi Locus of Control Internal dan yang 
｢･ｲｯｲｩ･ｮｴ｡ｾｩ＠ Locus of Control Eksternal. Alat 
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan kuesioner. 

Pengujian hipotesa nihil dilakukan dengan mengguna-
kan uji t-test untuk menguji signifikansi perbedaan dua 
mean kelompok. Dari perhitungan diperoleh harga p = 
0,000 yang berarti p < 0,01, setelah dibandingkan dengan 
KUHP Alternatif hal ini menandakan taraf signifikan, 
sehingga hipotesa nihil ditolak. Dari hasil rerata 
antara kelompok dijumpai rerata kelompok A1= 63,200 
(internal) lebih rendah dari hasil rerata kelompok A2 = 
78,188 (eksternal. Dari hasil ini terlihat bahwa karya-
wati yang berorientasi Locus of Control Ekstenal memi-
liki motivasi kerja yang lebih tinggi dari pada karya-
wati yang berorientasi Locus of Control Internal. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa motivasi 
kerja pada karyawati yang berorientasi Locus of Control 
Eksternal lebih tinggi dari pada karyawati yang berori-
entasi Locus of Control Internal. 
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