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ABSTRAKS]

Skripsi Ini disusun berdasarkan hasil peneliian yang, Wwlsh dilakukan
urtuk menjawab pertanvaan apakab faktor-faklor kepuasan kerjs yang
terdiri dari kompensasi, pekerjaan it sendiri, pengawasan, kelompok Kerjs,
dan kondisi kerfa memberiban pengarub signifikan bagt prestasi kerja
penyiar Radie EBS FM Surabaya dan apakah faktor pekerjaan itu sendini
merupakan fakior vang dominan berpengaruh bagi prostasi kerja penviar
Radio EBS FM Surabaya.

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang

disebarkan terhadap 20 responden yang merupakan penviar tetap Radio
EB5 FM Burabaya.

Setelab dilakuhan pengujian hipotesis disimpulhan babswa fakior-
faktor kepuasan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan bagi prestasi
kerja penyiar karena nilai R? dari kelima faktor tersebul terhadap prestasi
kerja sebesar 0.9183 dengan T hitung (31.462) lebih besar dari T tabel {2.99)
dan kelompok kerja merupakan faktor vyang berpenparuh dominan
terhadap prestasi kerja dengan koefisien determinast parsial (r?) sebesar
0.8482, dimana nilai ré tersebut terbesar diantara faktor-faklor lainnya,

Dari model regresi linier berganda dapat diketahut bahwa fakior
kompensasi, pekerjaan ity sendivy, pengawasan, kelompok kerja, dan
kendisi kerja berpengaruh positif terhadap prestasi kerja.
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