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ABSTRAK

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang mengatur
tentang Program Pensiun tidak memberikan penjelasan terkait program pensiun
itu sendiri. Dengan lahirnya BPJS Ketenagakerjaan muncul program baru yang
mengatur tentang manfaat pensiun bagi pekerja yang mengalami Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK) karena telah memasuki usia pensiun, yaitu Program
Jaminan Pensiun. Sehingga dengan adanya ketidakjelasan dalam Undang-undang
Nomor 13 Tahun 2003 maka timbul multitafsir mengenai program jaminan
pensiun terhadap program pensiun. Apabila dilihat dari pengertian program
pensiun dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun,
maka program jaminan pensiun dapat diklasifikasikan dalam program pensiun
berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.
Program Pensiun berperan penting bagi penghitungan pesangon bagi pekerja yang
mengalami PHK akibat telah memasuki usia pensiun. Namun, apabila dilihat dari
kedua sifat antara program pensiun dan program jaminan pensiun tentu berbeda.
Program Pensiun dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan bersifat sukarela, tidak diatur sanksi di dalamnya. Namun, dalam
Program Jaminan Pensiun yang diselenggarakan oleh BPJS Ketenagakerjaan
bersifat wajib, terdapat sanksi administratif maupun sanksi pidana di dalamnya.
Kata Kunci: Jaminan Pensiun, BPJS Ketenagakerjaan, Program Pensiun,
Jaminan Hari Tua, Dana Pensiun.
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ABSTRACT

Law No. Law No. 13 of 2003 on Manpower which regulates pension program
does not provide an explanation regarding the pension plan itself. With the
existence of BPJS Ketenagakerjaan, emerges a new program regulating pension
for workers who suffered dismissal (PHK) because they are retiring, named the
Program Jaminan Pensiun (Retirement Security Program). Lack of clarity in Law
No. 13 of 2003 results in the multiple interpretations regarding the Program
Jaminan Pensiun and its pension plan. Based on the definition of pension plan in
Law No. 11 of 1992 on Pension Fund, the pension insurance program can be
classified under the pension plan in Law No. 13 Year 2003 on Manpower.
Program Pensiun is important in terms of calculating the severance pay for
workers who have been retired. However, when it is seen from both the nature of
the pension plan and the pension insurance program, they are different. Program
Pensiun in Law No. 13 Year 2003 on Manpower is voluntary, and there is no
sanctions regulated. However, the Program Jaminan Pensiun organized by BPJS
Ketenagakerjaan is mandatory, there are administrative sanctions and criminal
sanctions in it.

Keywords: Pensions, BPJS Ketenagakerjaan, Pension Fund.

viii
SKRIPSI JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



ADLN_PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGA

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt i
HALAMAN PENGESAHAN.......ootitiiteeee et i
HALAMAN PENGESAHAN UJIAN SKRIPSL......cooiiiiiiiiiiiiiieceeeeee, il
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSL......ccococveiiiieieeiieenee. v
KATA PENGANTAR. ..ottt \%
ABSTRAK . ...ttt ettt ettt e vii
ABSTRACT ...ttt ettt ettt ettt st e naesseebeensesneeseenee e viii
DAFTAR TSIttt sttt aeenaesne e s X
DAFTAR SINGKATAN. ..ottt ettt enneeneea xii
BAB T PENDAHULUAN ..ottt ettt enaen 1
1.1 Latar BelaKang ..........cccveeiiiieiiiieeiie ettt e 1

1.2 Rumusan Masalah. ..........c.cceeiiiiiiiiiiiieceecee e 8

1.3 Penjelasan Judul...........ccoooiiiiiiiiiiiiie e 9

1.4 Alasan Pemilihan Judul............coooiiiiiie, 10

1.5 Tujuan Penelitian ..........cccocviieiieeniieeciie e 10

1.6 Manfaat Penelitian ...........coooeeiiiiiiiiiiiiiieceee e 11

1.7 Metode Penelitian ...........cooeeiiiiniiiiiiiiiiieeeee e 12

1.7.1 Tipe Penelitian ...........ccccvveeiiieiiiiieeiieeeiie e 12

1.7.2 Pendekatan Masalah .........c...coceiiiiniiiiiniie, 12

1.7.3 Sumber Bahan HuKum...........cccooieiiiiniiiieeceeeee 12

1.7.4 Analisis Bahan Hukum ..........c.ccoooooiiiiniiiieeee 13

1.8 Pertanggungjawaban Sistematika ...........cccccceeviieiiieniieiieenieeieeieee, 13

X

SKRIPSI JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



ADLN_PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGA

BABII  KLASIFIKASI JAMINAN PENSIUN BERDASARKAN UNDANG-
UNDANG NOMOR 24 TAHUN 2011 TENTANG BPJS
TERHADAP PROGRAM PENSIUN DALAM PASAL 167
UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN. ....cooiiiiiiiienteecee et 15
2.1 Latar Belakang dan Pengertian Jaminan Pensiun...................... 15
2.2 Pengertian dan Ruang Lingkup Program Pensiun Berdasarkan

Undang-Undang  Nomor 13  Tahun 2003  tentang
Ketenagakerjaan..........cooceeiiieiiiiiiiiieiceec e 23

2.3 Perbandingan Program Jaminan Pensiun dari BPJS dengan

Jaminan Hari Tua dan Dana Pensiun. ..........oooeveeeeooeeeeeeeeeeeeennnn. 28
2.3.1 Jaminan Hart TUA. cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
2.3.2 Dana PenSIUN. ....cooveeeeeeeee e 39

BABIII SANKSI  BAGI PEMBERI KERJA  YANG  TIDAK
MENGIKUTSERTAKAN  PEKERJA DALAM  PROGRAM
JAMINAN PENSIUN ..ot 47

3.1 Pengaturan Jaminan Pensiun dalam Badan Penyelenggara

Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan...........ccccoecvvevveeennenn. 47

3.2 Pengaruh Pemberlakuan Jaminan Pensiun. ..........cccccoceenienen. 55

3.2.1 Ditinjau dari Pekerja. .......cccoeevvveeviiiiiniieeiieeieeeeeee e 56

3.2.2 Ditinjau dari Pemberi Kerja.........cccccoevveviienieniieiien, 58

3.3 Sanksi Bagi Pemberi Kerja. .........cccoooieiiiiiiiniiiiicieeieeeee, 60
X

SKRIPSI JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



ADLN_PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGA

BAB IV PENUTUP ..ottt 67

4.1 KeSIMPUIAN....ooiiiiiiiiiieiieeie et 67

4.2 SATAN ..ttt e e 68

DAFTAR BACAAN. ... et ettt ettt ettt et ste e e neeebeesnneens
X1

SKRIPSI JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



SKRIPSI

ADLN_PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGA

BPJS

JAMSOSTEK

ASABRI

TASPEN

ASKES

BUMN

MPHT

MPC

MPID

MPA

MPOT

KKB

PKB

PHK

PPMP

PPIP

DPLK

DPPK

JHT

JP

Uu

PERMENKEU

DAFTAR SINGKATAN

: Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
: Jaminan Sosial Tenaga Kerja

: Asuransi Sosial Angkatan Bersenjata Republik Indonesia
: Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri
:Asuransi Kesehatan Indonesia

: Badan Usaha Milik Negara

: Manfaat Pensiun Hari Tua

: Manfaat Pensiun Cacat

: Manfaat Pensiun Janda/Duda

: Manfaat Pensiun Anak

: Manfaat Pensiun Orang Tua

: Kesepakatan Kerja Bersama

: Perjanjian Kerja Bersama

: Pemutusan Hubungan Kerja

: Program Pensiun Manfaat Pasti

: Program Pensiun [uran Pasti

: Dana Pensiun Lembaga Keuangan

: Dana Pensiun Pemberi Kerja

: Jaminan Hari Tua

: Jaminan Pensiun

: Undang-Undang

: Peraturan Menteri Keuangan

xii

JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



ADLN_PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGA

PP : Peraturan Pemerintah
No. : Nomor
Th. : Tahun

xiil
SKRIPSI JAMINAN PENSIUN DALAM... GAYATRI GALUH PERTIWI



