IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
77

DAFTAR PUSTAKA

Aditama, T.Y., 2010. Manajemen Administrasi Rumah Sakit. Jakarta: Ul Press.

Ahmad, A. et al., 2015. Workplace Stress: A Critical Insight of Causes, Effects
and Interventions. Technical Journal, University of Engineering and
Technology (UET), pp.45-55.

Ang, J, 2018. Human Resources. [Online]  Available  at:
https://www.humanresourcesonline.net/60-of-singaporean-staff-
experience-above-average-stress-levels/ [Accessed 02 April 2019].

Anon., 2016. Stress On The Job Can Impact Workplace Safety. [Online] Available
at: www.totalsafety.com [Accessed 4 April 2019].

Anoraga, P., 1998. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Anoraga, M.P., 2009. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.

Arbiana, A., 2017. Analisis Faktor Karakteristik Individu dan Faktor dalam
Pekerjaan dengan Stres Kerja pada Operator Produksi di PT. TPC Indo
Plastic and Chemical Gresik. Surabaya, 2017. Universitas Airlangga.

Aulya, D., 2013. Faktor-Faktor yang Berhubung dengan Stres Kerja pada Polisi
Lalu Lintas di Polres Metro Jakarta Pusat Bulan April-Agustus tahun
2013. In Skripsi. Jakarta, 2013. UIN Syarif Hidayatullah.

Candraditya, R., 2016. Hubungan Tingkat Kebisingan Dengan Stres Kerja Pada
Pekerja di PT Vale Indonesia. In Skripsi. Surabaya, 2016. Universitas
Airlangga.

Conte, J.M. & Landy, F.J., 2013. Work in the 21st Century: An Introduction to
Industrial and Organizational Psychology Fourth Edition. USA: Wiley.

Diniari, H.R., 2019. Hubungan Paparan Kebisingan dan Beban Kerja dengan Stres
Kerja Pada Pekerja di Unit Circulator Room PT. Kerta Rajasa Raya. In
Skripsi. Surabaya, 2019. Universitas Airlangga.

Dwipayana, A.D., Supartha, W.G. & Sintaasih, D.K., 2015. Penerapan Sistem
Penilaian Krinerja : Dampaknya Terhadap Kepuasan dan Stres Kerja
Karyawan. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 4.10,
pp.643-64.

Ebbers, J.J. & Wijnberg, N.M., 2017. Betwixt and between: Role conflict, role

ambiguity and role definition in project-based dual-leadership structures.
Human Relation, pp.1342-65.

TUGAS AKHIR GAMBARAN TINGKAT STRES... ARIELLA KRISTAVANITA


https://www.humanresourcesonline.net/60-of-singaporean-staff-experience-above-average-stress-levels/
https://www.humanresourcesonline.net/60-of-singaporean-staff-experience-above-average-stress-levels/
file:///D:/Kuliah/TA/TA%20Ella%20(SMART)/www.totalsafety.com

IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
78

Eysenck, M.W., 2002. Simply Psychology. [Online] Psychology Press Available
at:
https://books.google.co.id/books?id=U70elLtwkxoC&pg=PA32&hl=id&s
ource=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&q&f=false [Accessed 9 April 2019].
New York.

Greenberg, J.S., 2004. Comprehensive Stress Management 8th Edition. New
York: Mc-Graw Hill Companies.

Gregson, T., 2007. Life Without Stress. Jakarta: Prestasi Pustakarya.
Hariandja, M.T.E., 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo.

HSE.Gov.UK, 2018. Labour Force Survey. [Online] Available at:
www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf [Accessed 2 April 2019].

Ibrahim, H., Amansyah, M. & Yahya, G.N., 2016. Faktor-Faktor yang
Berhubungan dengan Stres Kerja pada Pekerja Factory 2 PT. Maruki
Internasional Indonesia Makasar tahun 2016. Al-Shihah : Public Helath
Science Journal, pp.60-68.

ILO, 2016. Workplace Stress : A Collective Challenge. Jenewa: International
Labour Office.

Irzal, 2016. Dasar-Dasar Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: Kencana.

Ivancevich, J.M., Konopaske, R. & Matteson, M.T., 2007. Perilaku dan
Manajemen Organisasi Edisi Ketujuh. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Juwita, K. & Arintika, D., 2018. Dampak Konflik Peran terhadap Stres dan
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Jombang Intermedia Pers (Jawa Pos Radar
Jombang). Jurnal Manajemen Indonesia, 18(2), pp.105-15.

Karwowski, W., 2001. International Encyclopedia of Ergonomics and Human
Factors Volume I11. New York: Taylor & Francis.

Keeping, L.M. & Levy, P.E., 2002. Performance Appraisal reactions:
Measurement, modeling, and method bias. Journal of Applied Psychology,
85, pp.708-23.

Larasati, S., 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish.

Makhson, R.Z., 2016. Stres Kerja pada Tenaga Kerja dan Faktor yang
Mempengaruhinya. In Tugas Akhir. Surabaya, 2016. Universitas
Airlangga.

Mangkunegara, A.P., 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

TUGAS AKHIR GAMBARAN TINGKAT STRES... ARIELLA KRISTAVANITA


https://books.google.co.id/books?id=U7oeILtwkxoC&pg=PA32&hl=id&source=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&q&f=false
https://books.google.co.id/books?id=U7oeILtwkxoC&pg=PA32&hl=id&source=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&q&f=false
file:///D:/Kuliah/TA/TA%20Ella%20(SMART)/www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf

IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
79

Mrihrahayu, 2014. Pengaruh Faktor Organisasional pada Stres Kerja Pegawai
dengan Gender sebagai Varabel Pemoderasi. Widaya Ganeswara, 24,
pp.33-43.

Mulyono, F., 2010. Penanganan Stres Terkait Pekerjaan. Jurnal Administrasi
Bisnis, pp.132-45.

Munandar, A.S., 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Ul-Press.
Munandar, A.S., 2004. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Ul Press.

Mutiara, E., 2003. Karakteristik Penduduk Lanjut Usia di Propoinsi Sumatera
Utara Tahun 1990. USU Digital Library.

Natalia, 2015. Hubungan Antara Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada
Karyawan Bagian Produksi CV. Luxindo Kota Cirebon. In Tugas Akhir.
Salatiga, 2015. Universitas Kristen Satya Wacana.

Nazir, M., 1988. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nilamsari, N. & Prasetya, T.A.E., 2017. Psikologi Industri dan Organisasi.
Gresik: CV. Lanara.

NIOSH, 1999. Stress At Work. [Online] Available at: www.cdc.gov/niosh
[Accessed 11 April 2019].

Permadi, S.H.E., 2018. Stres Kerja pada Operator Dumptruck dan Faktor yang
Mempengaruhi di PT. Mandiri Inti Perkasa Kota Tarakan Kalimantan
Utara Tahun 2018. Banyuwangi : Universitas Airlangga.

Pujangkoro, S.A., 2004. Analisis Jabatan. [Online] Available at:
http://library.usu.ac.id/download/ft/industri-sugih2.pdf [Accessed 6 Juni
2019].

Puspasari, M., 2012. Pelatihan Team Building untuk Meningkatkan Feedback
Environment dan Kualitas Team Member Exchange ( Studi pada PT. X
Kantor Cabang Jakarta TImur). In Tesis. Depok, 2012. Universitas
Indonesia.

QLD, W.H.&S., 2018. SafewWork NSW. [Online] Available at:
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/mental-health/mental-
health-strateqy-research/stress-tip-sheets/role-clarity,-role-conflict-and-
work-related-stress-tip-sheet-8 [Accessed 9 Juni 2019].

Radanny, N.D., 2018. Stres Kerja dan Faktor yang Berhubungan pada Pekerja
Project Landing Platform dock (LPD) di Divisi Kapal Niaga PT. PAL
Indonesia (Persero). Skripsi.

Rivai, A., 2014. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada
Pekerja Pertolongan Kecelakaan Penerbangan dan Pemadam Kebakaran

TUGAS AKHIR GAMBARAN TINGKAT STRES... ARIELLA KRISTAVANITA


file:///D:/Kuliah/TA/TA%20Ella%20(SMART)/www.cdc.gov/niosh
http://library.usu.ac.id/download/ft/industri-sugih2.pdf
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/mental-health/mental-health-strategy-research/stress-tip-sheets/role-clarity,-role-conflict-and-work-related-stress-tip-sheet-8
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/mental-health/mental-health-strategy-research/stress-tip-sheets/role-clarity,-role-conflict-and-work-related-stress-tip-sheet-8
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/mental-health/mental-health-strategy-research/stress-tip-sheets/role-clarity,-role-conflict-and-work-related-stress-tip-sheet-8

IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
80

(PKP-PK) di Bandar Udara Soekarno-Hatta Jakarta Tahun 2014. In
Skripsi. Jakarta, 2014. UIN Syarif Hidayatullah.

Robbins, S.P., 2003. Perilaku Organisasi Jilid 1. Jakarta: Indeks.

Rotondo, D.M., Carlson, D.S. & Kincaid, J.F., 2003. Coping with Multiple
Dimensions of Work-Family Conflicts. Personnel Review, 32, pp.275-96.

Roy, S., 2005. Managing Stres. New Delhi: New Dawn Press.

Saleh, R., 2008. Life Event, Stress and llIness. Malaysian Journal of Medical
Sciences, pp.9-18.

Satrio, P., 2015. Pengaruh Shift Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Pramuniaga di PT. Circleka Indonesia Utama Cabang Yogyakarta. In
Skripsi. Yogyakarta, 2015. Universitas Negeri Yogyakarta.

Stiffnay, H., 2017. Pengaruh Stres Kerja dan Rotasi Kerja Terhadap Kinerja. In
Skripsi. Yogyakarta, 2017. Universitas Negeri Yogyakarta.

Sugeng, S.U., Hadi, H.T. & Nataprawira, R.K., 2015. Gambaran Tingkat Stres
Kerja dan Daya Tahan terhadap Stres Perawat Instalasi Perawatan
Intensif di Rumah Sakit Immanuel Bandung. [Online] Available at:
repository.maranatha.edu/12392/10/0910112 Journal.pdf [Accessed 21
Mei 2019].

Sugiharto, F.M., 2018. Hubungan Beban Kerja Mental dan Dukungan Sosial
Rekan Kerja dan Atasan dengan Stres Kerja pada Tenaga Kerja Bagian
Perawatan Pesawat di Sriwijaya Maintenance Facility Surabaya. In Skripsi.
Surabaya, 2018. Universitas Airlangga.

Sukadiyanto, 2010. Stress dan Cara Mengurangi. Cakrawala Pendidikan, pp.55-
66.

Tahir, M., 2018. Pengaruh Tekanan Kerja (Stres) dan Pengembangan Karir
terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sinar Pandawa Medan. Jurnal Riset
Manajemen & Bisnis (JRMB), 3, pp.1-8.

Tarigan, H., Salim, U., Troena, E.A. & Setiawan, M., 2012. Pengetahuan Individu
dan Pengembangan Kerja Tim Berpengaruh Terhadap Kinerja Perusahaan
di Kawasan Indutri MMZ2100 Cikarang, Bekasi. Jurnal Manajemen
Kewirausahaan, 14, pp.23-41.

Tarwaka, 2004. Ergonomi untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan
Produktivitas. Surakarta: UNIBA Press.

Tarwaka, 2012. Dasar-Dasar Keselamatan Kera Serta Pencegahan Kecelakaan
Kerja Di Tempat Kerja. 1st ed. Surakarta: Harapan Press.

TUGAS AKHIR GAMBARAN TINGKAT STRES... ARIELLA KRISTAVANITA


file:///D:/Kuliah/TA/TA%20Ella%20(SMART)/repository.maranatha.edu/12392/10/0910112_Journal.pdf

IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
81

Wijono, D., 2008. Paradigma dan Metodologi Penelitian Kesehatan. Surabaya:
CV. Duta Prima Airlangga.
Wijono, S., 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Kencana.

Wijono, S., 2011. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Prenada Media
Group.

Wulandari, F.E., 2017. Hubungan Antara Tingkat Stres Dengan Tingkat
Insomnia. Jurnal Kedokteran Diponegoro, 6, pp.549-57.

TUGAS AKHIR GAMBARAN TINGKAT STRES... ARIELLA KRISTAVANITA



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERSETUJUAN
	SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRACT
	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR ARTI LAMBANG, SINGKATAN DAN ISTILAH
	BAB I PENDAHULUAN
	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	BAB III KERANGKA KONSEPTUAL
	BAB IV METODE PENELITIAN
	BAB V HASIL PENELITIAN
	BAB VI PEMBAHASAN
	BAB VII PENUTUP
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN



