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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender CFO terhadap cash 

holdings perusahaan. Teknik pengujian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan non-keuangan, non-BUMN, dan non-BUMD yang terdaftar di BEI 

selama 2014-2018 dan secara konsisten membagikan dividen tunai pada tahun 

2014-2018. Variabel dependen yang digunakan adalah cash holdings perusahaan 

dan variabel independen yang digunakan adalah gender CFO. Hasil penelitian ini 

menyatakan bahwa gender CFO berpengaruh positif signifikan terhadap cash 

holdings perusahaan. Hal tersebut menunjukkan bahwa perusahaan dengan CFO 

perempuan menyimpan lebih banyak kas daripada perusahaan dengan CFO laki-

laki. 

 

Kata Kunci: cash holdings, gender, CFO, dividen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI GENDER CHIEF FINANCIAL.... ASTRID WIDYA P.



vii 

 

ABSTRACT 
 

This study aims to examine the effect CFO gender on corporate cash holdings. The 

method that used in this study is linear regression analysis. The sample that used 

in this study is non-financial, non-BUMN, and non-BUMD firms listed on the 

Indonesia Stock Exchange during 2014-2018 and consistently paying cash dividend 

during 2014-2018. The dependent variable used is corporate cash holdings and the 

independent variable used is CFO gender. The results of this study stated that CFO 

gender has a significant positive effect on corporate cash holdings. This shows that 

firms with female CFOs hold more cash than firms with male CFOs. 
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