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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh family involvement (keterlibatan
keluarga) dan corporate governance terhadap kebijakan dividen yang diukur
dengan rasio pembayaran dividen. Teknik pengujian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan 191 observasi pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode
2013-2017. Variabel dependen yang digunakan adalah kebijakan dividen
perusahaan yang diukur dengan dividend payout ratio (DPR), variabel independen
adalah family CEO (direktur utama keluarga), family chairman (komisaris utama
keluarga), ukuran dewan komisaris dan proporsi komisaris independen. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa family CEO, family chairman memiliki
pengaruh negatif signifikan, sedangkan ukuran dewan komisaris dan proporsi
komisaris independen memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kebijakan
pembayaran dividen.

Kata Kunci: Family Involvement, Corporate Governance, Family CEO, Family

Chairman, Ukuran Dewan Komisaris, Proporsi Komisaris Independen, Kebijakan
Dividen, Rasio Pembayaran Dividen, DPR.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of family involvement and corporate
governance on dividend policy as measured by dividend payout ratio. The method
that used in this study is multiple linear regression analysis with 191 observations
on manufacturing firms listed on the Indonesia Stock Exchange during 2013-2017.
Dependent variable used in this study is dividend policy as measured by dividend
payout ratio (DPR), independence variables are family CEO, family chairman,
board size, and board independence. The results indicate that family CEO, family
chairman has a significant negative effect, while board size and board
independence has a significant positive effect on dividend payment policy.
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