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serta kemarahan:

yang salah dalam sistem hubungan
industrial. Kesalahan sistem dalim

nya. Penyebab dasat (root carcas) hal
ini adalah kebijakan struktural dari
negara serta lemahnya lembaga penga-
wasan ketenagakerjaan. Dua fenomena
inilah yang menjadi penyebab bunrh
di gegeri ini hidup tidak seiahtera serta

ter$ebu! termasuk ketika merayakan
trafiUurufr ini.

M. HADI SHUBHAN *

tenaga.lierjaan, baik dalam bentuk
undang-undan& peraturan pemerintah,
peraturan menteri, perafuran daerah,
maupun peraturan gubernur.

KIIL semula diattu dalam perrnenaker-
tans Nomor I 7 / MEN lVIfi / 2005, yang
kemudian diganti dengan permenaker-
tans Nomor 13 lhhun 2013. permenker-
trans 13 Thhun 2013 telah menail<kan

ini seakan mendapatkan "perlawanan,,
dari pa5a kepala daeratr, baik gubemur

Surabaya ditrsullcan wali kota Surabalra
l0 persen di atas KHL dan kemudian
ditetapkan oleh gubemur Jatim 15 % di
atas KHL. Upah r-ninimum 2013 dan

2014 yang sangat progresifini seakan
menjadi kado manis bagi buruh dalam
merayakan hari buruh leli ini.

Dalam kaitan dengan kebijakan hu-
bmgan kerj4 khususryra hubungan kerja
otttso urchguMenakertrans telah melakukan
kesalahan yang cukup serius dengan
mengeluarkan Permenakertrans Nomor

telah menryaratkan bahwa hanya lima

Thhun 2013, yangmembolehkan pembo-
rongan dilakukan di kantor atau lokasi
usaha perusahaan, merupakan bentuk
pembodohan hukum perbunrhan.

privat. Pengadilan hubungan industial
(PHI) yang merupakan salah satu sub-
sistem PPHI adalahvarian dariperadilan
umum yang mirip peradilan perdata
umum. Dengan menempatkan pHI
sebagai bagian dari peradilan tuntun,

sumber dalamaupun sumber danarmtuk

dalit -661;1r* * pengadilan.

samping secara stuldural dalam bentt*
kebijakan, keterpurukan buruh secara
sUuldual diperparah dengan tidakberda-

Ketidalberdayaan para pegawai peng-
auras ini bukan karena pengawas tidak
bekerj4 melainkan pada secara sfiuktural
mereka tidak dibekali dengan jurnlah
sumber daya dan sumber dana yang
memadahi. Bayangkan, di Jawa Timur,
pegawai pengawas tidaklebih dari 150

[ffi
Membenahi sistem hukum perburuhan

tersebut dapat dilakukan dengan cara
mendekonstuksi dan menderegulasi
peratur
kerjaan
hukum
dan kualitas pegawai pengawas ketenaga-
kerjaan. Iika ini dilalukan pmerintah,
perayaan hari buruh ke depan senantiasa
dihiasi senyuman para buruh. Selamat

r) Pangqiar Hu)atm perburulwn
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