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PADA hari peringatan Hari Bu- tang Perubahan Permenaker No 15

ruh ini, dapat hta jadikan sebagai Thhun 2015 tentang Thta Cara Peng-

momen untuk membantu meng- gunaan TI(A. Pada aspek supewisi,
ingatkan Presiden Iokowi terhadap pemerintah tidak secara optimal
.risi-misi ketika mencalonkan diri melakrkan pengawasan terhadap
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p
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b
absenturhrkmenghapuskan segala penambphaniuranBP}SKesehatan
ketidakadilantersebut. yangberasaldariAPBNdanAPBD

Namul pemerintatrbelummem- perlu dilakukan. Namun, atih-alih
berda5rakan br:nrh dalam kerangka pemerintah meningkatkan pem-
mewquaUnternanairianekonomi berdayaan buruh, malah tahun
belumsecarakonlrretAlih-alihmem- lalu melalui Perpres No 28 Tahun

Jawa Pos

menjadipelopor

jalan dengan penjumlahan tingkat
in-flasi nasional tahun berjalan

yangmelanggar ketentuan. Alih-alih
keteladarnn, malah

banfdkBUMN fdngmenyengsarakan
pekerjanya, padahal

dan tingkat pertumbuhan Produk
rakyat sebagai domestik bruto tahun berjalan.

dari pajak rakyatlah BUMN ini bisa Penentuan upah minimum de-

ada dan hidup dalam percaturan ngan rumus (formula) tersebut

usaha petekonomian. Bahkan, berartimengabaikan ftrngsi dewan

terdapat suatu BUMN Yang ditindak pengupahan, Padahal UU Kete-

tegas oleh pengawas ketenaga-
kerjaan karena menYalahgunakan
outsourcingbwrthjusru dibela oleh

nagakerjaan secara tegas menentu-
kan dalam pasal 89 aYat (3) bahwa
upah minimum ditetaPkan oleh
gubemur dengan memPerhatikan
rekomendasi dewan PenguPahan

M. HADI SHUBHAN- Iembaga pemerintah itu sendiri.

tata kelola organisasi BPJS beserta Dalam Nawacita, juga dijanjikan

Dalam Nawacita pula tercantum,
Iokowi berjanji akan melakukan

sedikit BUMN yang menerapkan
konsruksi hukum outso urctngYang
melanggar UU Ketenagakeriaan.

adanya UU mengenai sistem Peng-
upahan dan perlindungan uPah'
UU Pengupahan ini Pun samPai
sekarang tidak pemah tervwrjud
dan bahkan tidak masuk Prolegnas
Tahun 2017 ini. Cita-cita urh:k

provinsi. Dengan demikian, PP

78 tersebut mematisurikan lem-
baga dewan pengupahan, baik
tingkat provinsi maupun tingkat

|okowi yang tentu memiliki beban
yang sangat luar biasa berat dalam
menakhodai bangsa dan negara ini.
Selamat Hari Buruh. (*)

kabupaten/kota.
Masa kerja Presiden Iokowi masih

cukup unttrk merealisasikan cita-
cita luhur tentang buruh Yang
sejahtera dan berkeadilan yang ter-
makhrb dalam visi-misi Yang di-
kenal dengan Nawacita tersebut.
Sehingga kita sebagai komPonen
bangsa ini memiliki kewajiban urrtuk
membantu mengingatkan Presiden

pelaksanaannya, BUMN masih
nyaman dengan PengSunaan our-
sourcingpekerja dan bahkan tidak

ihr, yaitu upah layak,
dan hidup layak. Na-
kampanye dan Nawa-

cita tersebut sampai saat ini belum
terlihat implementasinya. Memang
pemerintah telah mengehrarkan PP

No !B Tahun 2015 tentang Peng-

upahan, namun dalam PP 78 ini
tidak ada upayayang progresifdari
pemerintah untuk melaYakkan
upahburuh. PP 78 malah mematok
kenaikan upah minimum dengan *Dosmhuhtmperburu)nn

patokanrumus upahminimumada- FH Unair dan pemah diundang

lahupah lununum tahun berjalan mengujt dbertast S-3 doktor

ditambah dengan hasil perkalian huktr.m perburuhandi
antara upah minimum tahun ber- t-Iniuer sitas Leiden" Belanda

Refleksi Hari Buruh :l Mei
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