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ABSTRAK 

 

 Kesehatan dan keselamatan kerja bagi pegawai di lembaga informasi 

menjadi suatu hal yang perlu untuk diperhatikan. Berbagai kegiatan yang 

dikerjakan mengharuskan pegawai untuk berhadapan dengan sumber-sumber 

penyakit yang berasal dari arsip-arsip atau media rekam informasi lain di tempat 

kerja yang dapat berpengaruh terhadap kesehatan dan keselamatan kerja pegawai. 

Dalam hal ini kesehatan dan keselamatan kerja pegawai yang diperhatikan dengan 

baik dapat meningkatkan kinerja para pegawai, sebab tercipta rasa yang aman dan 

nyaman saat bekerja. Pada studi ini peneliti tertarik untuk melaksanakan 

penelitain dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan 

kerja terhadap kinerja pegawai khususnya di Dinas Perpusatkaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bojonegoro. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

pendekatan eksplanatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai di dinas 

perpustakaan dan Kabupaten Bojonegoro dengan jumlah sampel sebanyak 41 

responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik 

sampling jenuh. Data diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner , 

observasi dan wawancara. Teknik analisis data menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas dengan pengujian hipotesis menggunakan Uji Kendall T. Dari hasil 

penelitian dapat diketahui bahwa: 1.) kesehatan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja dengan nilai 0,000<0,05 dengan hubungan yang cukup kuat 

sebesar 0,526; 2.) keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

dengan nilai 0,000<0,05 dengan hubungan yang kuat sebesar 0,650; 3.) kesehatan 

dan keselamatan kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja 

dengan nilai 0,000<0,05 dengan hubungan yang cukup kuat sebesar 0,664. 

 

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Kinerja pegawai, Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan, Kabupaten Bojonegoro. 
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ABSTRACT 

Occupational health and safety for employees in information institutions is 

something that needs attention. The various activities carried out require 

employees to deal with sources of disease originating from archives or other 

media records of information in the workplace that can affect the health and 

safety of employees' work. In this case the health and safety of employees whose 

well cared for can improve the performance of employees, because it creates a 

sense of security and comfort while working. In this study, researchers are 

interested in carrying out research with the aim to determine the effect of 

occupational health and safety on employee performance, especially in the 

Department of Library and Archives, Bojonegoro. This research uses a 

quantitative method with an explanatory approach. The population in this study 

were employees in the Department of Library and Archives Bojonegoro with a 

total sample of 41 respondents. Sampling is done in total sampling, using all 

population of employees in Department of Library and Archives Bojonegoro. 

Data obtained by distributing questionnaires, observation and interviews. Data 

analysis techniques used validity and reliability tests with hypothesis testing using 

the Kendall T test. From the results of the study it can be seen that: 1.) 

occupational health has a significant effect on performance with a value of 0,000 

<0.05 with strength of the  strong enough relationship of 0.526; 2.) work safety 

has a significant effect on performance with a value of 0,000 <0.05 with strength 

of the strong relationship of 0.650; 3.) occupational health and safety have a 

significant simultaneous effect on performance with a value of 0,000 <0.05 with 

strength of the strong enough relationship of 0.664. 

 

Keywords: Occupational Health and Safety, Employee Performance, Library and 

Archives Service, Bojonegoro. 
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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji bagi Allah Tuhan semesta alam, 

yang telah memberikan banyak kemudahan kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bojonegoro” yang dapat penulis selesaikan dengan 

melewati berbagai proses suka maupun duka.  

 Tujuan dari penulisan skripsi ini guna memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan program studi ilmu infomasi dan perpustakaan di 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Airlangga. Tentunya, 

pengerjaan skripsi ini tidak dapat terselaikan dengan baik tanpa adanya bantuan 

dari berbagai pihak yang telah terlibat. Terselesaikannya skripsi ini selain atas 

limpahan Karunia Allah SWT, juga berkat dukungan orangtua, keluarga, dosen 

pembimbing dan kawan-kawan. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan 

rasa terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada: 

1. Kedua orangtua serta seluruh keluarga yang selalu memberikan 

dukungan, sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini dengan berbagai 

suka duka yang telah dilewati. Terimakasih atas segala doa yang telah 

dilangitkan untuk kesuksesan anak sulungnya. 

2. Ibu Ragil Tri Atmi, selaku dosen pembimbing skripsi yang senantiasa 

dengan sabar bersedia meluangkan banyak waktu dan tenaganya 

ditengah masa pandemi ini serta memberikan motivasi, kritikan dan 

bimbingan yang selalu diberikan. 

3. Ibu Tri Soesantari, selaku kepala departemen program studi ilmu 

informasi dan perpustakaan Universitas Airlangga dan juga selaku 

dosen wali yang selalu memberikan wejangan dan semangat kepada 

penulis untuk segera menyelesaikan studi dengan tepat waktu.  
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4. Kepada seluruh Dosen program studi ilmu informasi dan perpustakaan 

yang telah memberikan banyak ilmu kepada penulis. 

5. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan kabupaten Bojonegoro 

beserta seluruh pegawai yang telah memberkan iji penelitian dan 

bersedia meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan di 

dalam kuesioner 

6. Kepada seluruh teman-teman IIP, teman seperjuangan, adek tingkat 

maupun kakak tingkat yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu 

atas segala doa dan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari kata sempurna 

dikarenakan masih memiliki banyak kekurangan dari berbagai aspek. Oleh sebab 

itu masukan, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diperlukan guna 

menyempurnakan skripsi ini. Penulisi memohon maaf atas segala kesalahan yang 

diperbuat dengan tidak disengaja. Besar harapan penulis, semoga skripsi ini dapat 

memberikan informasi dan bermanfaat bagi pembaca dan semua pihak. 
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Penulis 

 

  


