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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Retno Fitri Febrianty, 041511333111), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan hasil
karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan merupakan hasil
peniruan atau penjiplakan (p/agiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum pernah
diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun
di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai
acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar
kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena
karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan
yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 10 Juli 2020

=

Retno Fitri\FebriaﬁtS;
NIM: 041511333111
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah dan puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT karena sekian
rahmat serta berkahnya tak henti dilimpahkan hingga saya sebagai penulis mampu
menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh  Board Diversity Terhadap Pengungkapan
Corporate Social Responsibility Pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia”
sebagai salah satu syarat dalam rangka memperoleh gelar sarjana Akuntansi pada Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Dalam penulisan skripsi ini tentu tak lekang dari banyak pihak yang selalu
memberikan bantuan serta dukungan baik moral maupun materil sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan dengan baik. Maka dari itu dalam kesempatan ini saya ingin mengucapkan

terima kasih tak terhigga kepada:

1. Kepada ibu atas segala pelajaran dan hal-hal baik yang selalu diberikan tanpa
pamrih, serta adik-adik saya yang senantiasa membantu saya dalam

pengerjaan skripsi.
2. Prof. Dr. Hj. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak., CA., CMA selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
3. Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si., Ak., CA., CMA selaku Ketua

Departemen Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga

serta dosen wali saya.
4. Iman Haryawan, SE., MBA., Ph.D selaku Koordinator Program Studi

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
5. Nadia Anridho, S.Ak., MBA., Ph.D selaku dosen pembimbing skripsi saya

yang tak pernah lelah memberikan arahan, kritik, saran, serta memberikan

dukungan moral tak terhingga kepada saya dalam proses penulisan skripsi ini.
6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga khususnya

dosen Program Studi S1 Akuntansi yang telah memberikan ilmu tak terhingga

kepada saya selama menempuh masa studi.
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7. Seluruh teman AKS1 2015 “Cen Sangar Cak!” atas dukungan yang selalu
diberikan selama perkuliahan. Khususnya ucapan terima kasih kepada Meta,
Zaib, Faudarita, Riska Azizah, Fahira, Wisuda Dwipana, Andi Semara sebagai

teman berproses dari awal hingga akhir perkuliahan.
8. Seluruh anggota HIMA Akuntansi 2016, BEM FEB 2017, serta BEM FEB

2018 khususnya HUBLU 2017, BPH BEM 2018, serta kawan setia saya
Wulan atas bantuan, dukungan, pengalaman pahit hingga manis yang

diberikan.
9. Seluruh bagian dari Departemen Hubungan Luar BEM FEB 2018 sebagai

salah satu bagian terpenting dalam hidup saya yang selalu ada dari masa gelap
hingga terang saya yaitu Rotty, Vetty, Naura, Rahmad, Jihan, Eca, Zhaki, Tesa,

Ribka, Andrew dan Ayu.
10. Seluruh teman-teman saya yang secara langsung memberikan sumbangsih

dalam pengerjaan skripsi ini yaitu seluruh Kawan Satwa; Sahrul yang selalu
membantu running data, Reno yang membantu proses validasi SKP, serta
Augie yang membantu saya konsisten dalam collect data skripsi. Seluruh
penghuni Srikandi yaitu Eca dan Rahma atas dukungan moral dan bantuan tak
terhingga. Teman-teman lain yaitu Avina yang membantu saya memberi
halaman serta menyatukan cover skripsi, Nabiel yang selalu memberikan
semangat serta bantuan dalam validasi SKP, Henry dan Giovani Dewa yang
membantu dalam mengurus prosedur sidang skripsi, serta Bella Efrina yang

selalu ada dalam fase bingung skripsi.
11. Ajie Satriya sebagai teman berproses saya yang tidak pernah berhenti

memberikan dukungan, dorongan, serta kesabaran yang tidak ada habisnya

terutama dalam proses penulisan skripsi ini.

vi

SKRIPSI PENGARUH BOARD DIVERSITY ... RETNO FITRI FEBRIANTY



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

12. Kepada diri saya sendiri yang selalu memilih untuk terus berjuang tanpa
pernah mengucap kata menyerah dalam sekian fase kehidupan terutama

pengerjaan skripsi ini.
13. Terakhir, saya ingin mengucapkan maaf dan terima kasih teruntuk seseorang

yang tidak bisa disebutkan namanya atas segala pelajarannya perihal kebaikan,
kejujuran, serta keikhlasan dalam dua tahun terakhir. Semoga kita sama-sama

dapat berproses menjadi manusia baik dan bermanfaat di kemudian hari.

Penulis menyadari dan memohon maaf atas segala ketidaksempurnaan dalam
penulisan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca, lingkungan

sekitar, serta almamater tercinta.
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