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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis serta mengidentifikasi pengaruh diversitas
dewan direksi terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini yakni 1250 data perusahaan dari seluruh sektor yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia pada periode tahun 2016-2018 yang telah memenubhi kriteria yang
sesuai dengan ketentuan yang telah ditentukan. Data dalam penelitian ini diolah menggunakan
software SPSS ver.24 for windows dengan metode regresi ordinary least square (OLS). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa diversitas latar belakang pendidikan, diversitas gender,
diversitas latar belakang kewarganegaraan dewan direksi serta diversitas tenure dewan direksi
mempunyai pengaruh yang negatif signifikan pada pengungkapan tanggung jawab sosial
perusahaan.

Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan, Diversitas Dewan Direksi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and identify the influence of board diversity with corporate social
disclosure. The sample used in this study are 1250 data companies from all sector that listed
on the Indonesia Stock Exchange in period 2016-2018 that has met criteria that have been
determined. Data were analyzed using SPSS ver.24 for windows software wih ordinary least
square (OLS). The results of this study indicate that board educational background diversity,
board gender diversity, board nationality background diversity, and board tenure diversity has
a negative and significant impact on corporate social responsibility disclosure.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Corporate Social Responsibility Disclosure,
Board Diversity.
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