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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara karakteristik CEO
yaitu CEO tenure dan keahlian finansial CEO dengan audit report lag serta dengan
mempertimbangkan auditor firm changes sebagai variabel moderasi. Penelitian ini
dilakukan pada perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) tahun 2014-2018. Jumlah observasi yang digunakan adalah 1.056 perusahaan
yang diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keuangan yang telah diaudit.
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil
dari penelitian ini memberi bukti empiris bahwa CEO tenure berhubungan positif
terhadap audit report lag dan keahlian finansial CEO berhubungan negatif dengan
audit report lag. Selain itu, auditor firm changes tidak mampu memoderasi
hubungan CEO tenure dengan audit report lag serta keahlian finansial CEO dengan
audit report lag.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the relationship between CEQ’s characteristics namely
CEO’s tenure and financial expertise with audit report lag and considering the
auditor firm changes as moderate variables. This research was conducted at non-
financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2014-2018.
The number of observations used was 1.056 companies obtained from annual
reports and audited financial statements. The method used in this study is multiple
linear regression. The results of this study provide empirical evidence that CEO’s
tenure is positively related to audit report lag and CEO financial expertise is
negatively related to audit report lag. In addition, auditor firm changes are not able
to moderate the relationship between CEO tenure with audit report lag and CEO
financial expertise with audit report lag.
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