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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kenaikan upah minimum terhadap
perpindahan status pekerjaan tenaga kerja usia muda di Jawa Timur. Terdapat
karakteristik individu yang merupakan variabel penjelas lainnya seperti jenis
kelamin, umur, tingkat pendidikan, tempat tinggal, dan status menikah. Penelitian
ini menggunakan data Survey Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun 2013
sampai 2015. Penelitian ini menggunakan model multinomial logit untuk melihat
transisi status pekerjaan bagi tenaga kerja akibat kenaikan upah minimum. Status
pekerjaan dalam penelitian ini dibagi menjadi tiga, yaitu sektor formal, sektor
informal, dan individu yang tidak bekerja/ pengangguran. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa kenaikan upah minimum dalam 29 Kabupaten dan 9 Kota di
Provinsi Jawa Timur menurunkan probabilitas tenaga kerja usia muda dipekerjakan
dalam sektor formal, dan meningkatkan probabilitas pada sektor informal.
Selanjutnya, pekerja yang berusia muda, laki-laki, berpendidikan terakhir kuliah,
bertempat tinggal di perkotaan, dan sudah menikah lebih mudah untuk memasuki

sektor formal.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyse the effect of change in minimum wage on
the youth employment statuses in East Java. another explanatory variable of
individual characteristics such as gender, age, education level, residence, and
marital status. This study uses data from the National Labor Force Survey
(Sakernas) from 2013 to 2015. This study uses a multinomial logit model to see the
transition statuses of employment for workers changes as the result of an increase
in the minimum wage. The employment statuses in this study is divided into three
categories;covered sector, uncovered sector, and individuals who are not employed
or unemployed. The results of this study indicate that the increase in the minimum
wage in 29 districts and 9 cities East Java Province decreases the probability of
labor being employed in the covered sector and increase the probability in
uncovered sector. Moreover, youth labor, male, have a college education, live in

cities, and married are more likely to participate in the formal sector.
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