
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 
 

 

TESIS PENGARUH DIVERSITAS KOMITE… WIDYA AULIA SUDARMAN 

vii 
 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk membuktikan pengaruh diversitas komite audit terhadap 

manajemen laba. Metode analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan 

uji hipotesis menggunakan analisis linear regresi berganda dengan menggunakan 

aplikasi SPSS 20. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2017. Penelitian ini 

menggunakan jumlah sampel sebanyak 454 perusahaan. Variabel diversitas komite 

audit terdiri dari gender, keahlian keuangan, tingkat pendidikan dan usia yang 

kemudian akan diukur menggunakan Blau Index. Variabel manajemen laba 

menggunakan perhitungan dari Nichols yang mengembangkan estimasi lebih ketat 

dari perhitungan Dechow dan Dichev serta Jones. Berdasarkan hasil analisis dan 

pembahasan yang telah dijelaskan sebelumnya, diperoleh hasil penelitian bahwa 

diversitas komite audit berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba. 

Dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi diversitas komite audit maka praktik 

manajemen laba perusahaan akan menurun. 

Kata Kunci: Diversitas Komite Audit, Blau Index, Manajemen Laba. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to prove the effect of audit committee diversity on earnings 

management. The data analysis method used is descriptive statistics and hypothesis 

testing using multiple linear regression analysis using the SPSS 20 application. The 

population in this study are manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (BEI) 2013-2017. This study used a sample size of 454 companies. The 

audit committee diversity variable consists of gender, financial expertise, education 

level and age which will then be measured using the Blau Index. The earnings 

management variable uses the calculation by Nichols which develops a more stringent 

estimate than the calculations of Dechow and Dichev and Jones. Based on the results 

of the analysis and discussion previously described, it is found that the diversity of the 

audit committee has a significant negative effect on earnings management. It can be 

concluded that the higher the diversity of the audit committee, the lower the company's 

earnings management practices. 
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