
 

45 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afifi, Z., & Nugroho, D. H. (2018). Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap 

 Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Studi Kasus Kabupaten Kudus. Jurnal 

 Kajian Akuntansi, 2(1), 98-107. 

Al Azhar, L., Agusti, R., & Dianita, E. (2009). Pengaruh Partisipasi Penyusunan 

 Anggaran Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Komitmen 

 Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan Sebagai Variabel Moderating (Studi 

 Empiris Pada Kabupaten Kuantan Singingi). Jurnal Ekonomi, 17(03). 

Amertadewi, T. I. M., & Dwirandra, A. A. N. B. (2013). Pengaruh partisipasi 

 anggaran terhadap Kinerja manajerial dengan gaya kepemimpinan  Dan 

 locus of control sebagai variabel moderasi. E-Jurnal Akuntansi, 550-

 566. 

Anshori, M., & Iswati, S. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif: Edisi 1. 

 Airlangga University Press. 

Ariany, R., & Putera, R. E. (2013). Analisis Kinerja Organisasi Pemerintah dalam 

 Memberikan Pelayanan Publik di Kota Pariaman. MIMBAR: Jurnal Sosial 

 dan Pembangunan, 29(1), 33-40. 

Chintya, I. (2015). Pengaruh Pemanfaataan Teknologi Informasi Dan Sistem 

 Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Di 

 Kota Solok (Studi pada SKPD Kota Solok). Jurnal Akuntansi, 3(1). 

Depkes, R. I. (2004). Kebijakan dasar pusat kesehatan masyarakat tahun 2004. 

 Penerbit Depkes RI. Jakarta. 

Dewi, N. K. S. S., Putra, I. G. C., & Merawati, L. K. (2017). Pengaruh Partisipasi 

 Penyusunan Anggaran, Komitmen Organisasi dan Motivasi Terhadap 

 Kinerja Manajerial. Jurnal Riset Akuntansi (JUARA), 7(2), 211-221. 

Donaldson, L. (2001). The contingency theory of organizations. Sage. 

Engko, C., & Gudono, G. (2007). Pengaruh kompleksitas tugas dan Locus of 

 Control terhadap hubungan antara gaya kepemimpinan dan kepuasan 

 kerja auditor.  Jurnal Akuntansi dan Auditing Indonesia, 11(2). 

Fahdiansyah, R., & Anas, A. S. (2017). Teknologi Informasi Sebagai Penunjang 

 Perkembangan Sistem Informasi Dalam Akuntansi. Simposium Nasional 

 Teknologi Terapan (SNTT). 

Gachoka, N., Aduda, J., Kaijage, E., & Okiro, K. (2018). The Moderating Effect of 

 Organizational Characteristics on the Relationship Between Budgeting 

 Process and Performance of Churches in Kenya. Journal of Finance 

 and Investment Analysis, 7(2), 1-5. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PROSES PENGANGGARAN... MICHAEL SEPTIAN SALAMO



46 

 
 

Ghozali, I., & Latan, H. (2014). Konsep, Metode dan Aplikasi Menggunakan 

 Program Warp PLS 4.0. 

Hariani, S., & Alamsyah, V. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Evaluasi 

 Anggaran, dan Kesulitan Pencapaian Tujuan Anggaran terhadap Kinerja 

 Aparat Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada Skpd Walikota Jakarta 

 Barat). Profita, 11(2), 273-283. 

 

Hery. 2019. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Grasindo. 

Irzan, M., & Abdullah, S. (2018). PENGARUH PARTISIPASI DALAM 

 PENYUSUNAN ANGGARAN, STRUKTUR DESENTRALISASI, DAN 

 TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

 (STUDI PADA SKPK BANDA ACEH). Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

 Ekonomi Akuntansi, 3(2), 254-264. 

Iskandar, D., Bukit, R., & Yahya, I. (2013). Pengaruh Kapasitas Sumber Daya 

 Manusia, Perencanaan Anggaran Dan Politik Penganggaran, Dengan 

 Transparansi Publik Sebagai Variabel Moderating Terhadap Sinkronisasi 

 Dokumen APBD Dengan Dokumen KUA-PPAS Pada Pemerintah 

 Kabupaten Aceh Tenggara. Jurnal Telaah dan Riset Akuntansi, 6(1), 93-

 108. 

Kusuma, B. H. (2016). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 

 Kinerja Manajerial: Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

 Mediasi. Jurnal Akuntansi Maranatha, 8(2), 203-213. 

Lunenburg, F. C. (2011). Goal-setting theory of motivation. International journal 

 of  management, business, and administration, 15(1), 1-6. 

Mahardika, K., & Supadmi, N. L. (2014). Analisis Komparatif Kinerja Puskesmas 

 Denpasar Selatan dan Denpasar Timur Dengan Menggunakan Metode 

 Balaced Scorecard. E-Jurnal Akuntansi, 1-13. 

Maharsi, S. (2000). Pengaruh Perkembangan Teknologi Informasi Terhadap 

 Bidang Akuntansi Manajemen. Jurnal Akuntansi dan keuangan,  2(2), 

 127-137. 

Mardiasmo, D., & MBA, A. (2009). Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: ANDI. 

Meilia, F. (2015). Pengaruh Karakteristik Proses Penganggaran Terhadap Kinerja 

 Anggaran Di Kejaksaan Ri. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Airlangga (JEBA)| 

 Journal of Economics and Business Airlangga, 25(3). 

Mentang, F., Sabijono, H., & Pangerapan, S. (2020). ANALISIS PENYUSUNAN 

 ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA DAERAH PADA BADAN 

 PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

 KOTA MANADO. GOING CONCERN: JURNAL RISET AKUNTANSI, 

 15(2), 131-138. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PROSES PENGANGGARAN... MICHAEL SEPTIAN SALAMO



47 

 
 

Mongeri, M. (2013). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja 

 Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

 Moderating (Studi Empiris Pada SKPD Pemerintah Daerah Kota Padang). 

 Jurnal Akuntansi, 1(1). 

Muhammad, J. M., Mansur, M., & ABS, M. K. (2020). Pengaruh Budaya 

 Organisasi, Motivasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

 Organisasi (Studi Kasus Pada Pt. Pembangkitan Jawa Bali Unit 1.2). Jurnal 

 Ilmiah Riset Manajemen, 9(01). 

Mustoffa, A. F., & Ulfah, I. F. (2017). PENGARUH PARTISIPASI 

 PENYUSUNAN ANGGARAN TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

 DI RSUD Dr. HARJONO S. PONOROGO. Jurnal AKSI (Akuntansi dan 

 Sistem Informasi), 2(2), 20-42. 

Negara, A. K., & Febrianti, R. W. (2019). PENGARUH MOTIVASI 

 PELAYANAN PUBLIK, PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT 

 DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR TERHADAP 

 KINERJA ORGANISASI SEKTOR PUBLIK DI KOTA TANGERANG. 

 Dynamic Management Journal, 3(2). 

Otley, D. (2016). The contingency theory of management accounting and control: 

 1980–2014. Management accounting research, 31, 45-62. 

Permenkes, R. I. (2014). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

 75  tahun 2014, tentang Pusat Kesehatan Masyarakat. Jakarta: Menteri 

 Kesehatan Republik Indonesia, 3-23. 

Putri, Z. E. (2014). Pengaruh partisipasi anggaran, komitmen organisasi, gaya 

 kepemimpinan terhadap kinerja manajerial. Esensi: Jurnal Bisnis dan 

 Manajemen, 4(3). 

Rivai, V., & Dato’Ahmad Fawzi, M. Basri. 2005 Performance Appraisal, sistem 

 yang  tepat untuk menilai kinerja karyawan dan meningkatkan daya saing 

 perusahaan. Jakarta: Pt. Raja Grafindo Persada. 

Safwan, N., & Abdullah, S. (2014). Pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap 

 kinerja pengelolaan keuangan daerah pada Pemerintah Daerah Kabupaten 

 Pidie  Jaya. Jurnal Akuntansi ISSN, 2302, 0164. 

Sanjiwani, D. M. P., & Wisadha, I. G. S. (2016). Pengaruh Locus Of Control, Gaya 

 Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi Pada Kinerja Auditor Kantor 

 Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 920-947. 

Sartono, Y., & Kurniawan, C. H. (2014). Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran 

 Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah Pada Satuan Kerja Perangkat 

 Daerah Kabupaten Manggarai Barat. Jurnal Ekonomi Akuntansi, 1-15. 

Sudaryati, D. (2013). Pengaruh Penganggaran Terhadap Kinerja Aparat Pemda 

 Melalui Sistem Informasi Keuangan Daerah (Studi Kasus: Pemda  Kab 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PROSES PENGANGGARAN... MICHAEL SEPTIAN SALAMO



48 

 
 

 Kudus). Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Pekalongan, 12(1), 

 5135. 

Sudaryati, D., & Heriningsih, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi dan 

 Sistem Informasi Desa terhadap Kinerja Pemerintah Desa. Kompartemen: 

 Jurnal Ilmiah Akuntansi, 17(1). 

Suhardi, Andi Sularso (Ed.). 2019. BUDGETING Perusahaan, Koperasi, dan 

 Simulasinya.  Yogyakarta: Gava Media. 

SUPARMUN, H. (2015). Pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja 

 manajerial: komitmen organisasi dan ketidakpastian lingkungan sebagai 

 moderasi. Jurnal Bisnis dan Akuntansi, 17(1), 77-84. 

Susanto, T. (2014). Analisis Penetapan Faktor Tujuan terhadap Pencapaian Kinerja 

 pada Perusahaan Securitas Lokal. Jurnal Quality Manajemen & Akuntansi 

 Universitas Prof. Dr. Moestopo, 3(13), 15-29. 

Taufiq, L. D. Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik Organisasi Dan 

 Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Perwakilan Badan 

 Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional Provinsi Sulawesi 

 Tengah. Katalogis, 3(8). 

Titisari, T., Warso, M. M., & Haryono, A. T. (2016). ANALISIS PENGARUH 

 KARAKTERISTIK ORGANISASI, ETOS KERJA DAN DISIPLIN 

 KERJA TERHADAP PERFORMA PERUSAHAAN DENGAN 

 EFEKTIFITAS KINERJA KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL 

 INTERVENING (Studi kasus pada PT Indofood Semarang). Journal 

 of Management, 2(2). 

Umami, R. (2020). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Gaya 

 Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Manajerial. JAK (Jurnal 

 Akuntansi): Kajian Ilmiah Akuntansi, 7(1), 96-105. 

Van der Hoek, M., Groeneveld, S., & Kuipers, B. (2018). Goal setting in teams: 

 Goal  clarity and team performance in the public sector. Review of public 

 personnel administration, 38(4), 472-493. 

Wati, E. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap 

 Hubungan Partisipasi Penyusunan Anggaran Dengan Kinerja Pemerintah 

 Daerah (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kab. Tanah 

 Datar). Jurnal Akuntansi, 1(2). 

Yeyen, A. Z. (2013). Pengaruh Revisi Anggaran, Partisipasi Anggaran, Tingkat 

 Kesulitan, Serta Evaluasi Dan Umpan Balik Terhadap Pencapaian 

 Anggaran Yang Efektif (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat 

 Daerah Kota ayakumbuh). Jurnal Akuntansi, 1(1). 

Yuhertiana, I., Pranoto, S., & Priono, H. (2015). Perilaku disfungsional pada siklus 

 penganggaran pemerintah: Tahap perencanaan anggaran. Jurnal Akuntansi 

 dan Auditing Indonesia, 19(1), 25-38.

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PROSES PENGANGGARAN... MICHAEL SEPTIAN SALAMO




