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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh manajemen
laba terhadap kinerja perusahaan dengan asimetri informasi sebagai variabel
moderasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian adalah perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015-2018. Metode
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan beberapa kriteria
sehingga didapatkan 143 sampel perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian eksplanatori. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah moderated analysis regression yang diolah
dengan menggunakan aplikasi SPSS 25. Hasil penelitian ini menemukan bahwa
manajemen laba akrual dan manajemen laba riil berpengaruh positif secara secara
signifikan terhadap kinerja perusahaan sedangkan asimetri informasi tidak dapat
memoderasi pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan.

Kata kunci: Manajemen laba akrual, Manajemen laba riil, Kinerja perusahaan,
asimetri informasi.

Vi

SKRIPSI PENGARUH MANAJEMEN LABA... SHALSA KARINA H.



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

ABSTRACT

This study aims to determine how the influence of earnings management on
company performance with information assymetry as a moderating variable. The
sample used in this study is manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) in 2015-2018. The sampling method uses purposive sampling with
several criteria to obtain 143 company samples. This research uses quantitative
research methods with the type of explanatory research. The analysis technique
used in this study is moderated regression analysis which is processed using the
SPSS 25 application. The results of this study find that accrual earnings
management and real earnings management have a significantly positive effect on
company performance while information assymetry can’t moderate the effect of
earnings management on company performance.

Keywords: Accrual earnings management, Real earnings management, Company
performance, Information Asymmetry.
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