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  ABSTRAK 

HUBUNGAN STRES KERJA DAN KELELAHAN KERJA DENGAN 

PRODUKTIVITAS KERJA PERAWAT PUSKESMAS KOTA SURABAYA 

Penelitian Cross Sectional 

Oleh: Achmad Fachri Ali 

Pendahuluan: Banyaknya tugas tambahan yang harus dikerjakan oleh perawat 

dapat menganggu produktivitas kerja perawat. Akibat negatif dari banyaknya 

tugas tambahan perawat diantaranya mengalami kelelahan dalam bekerja dan 

timbulnya emosi perawat yang tidak sesuai dengan yang diharapkan dan 

berdampak buruk bagi produktivitas perawat. Tujuan penelitian ini adalah 

menganalisis hubungan stres kerja dan kelelahan kerja dengan produktivitas kerja 

perawat Puskesmas Kota Surabaya. Metode: Penelitian ini menggunakan desain 

cross sectional. Total sampel sebanyak 114 perawat dan diambil menggunakan 

teknik simple random sampling. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

stres kerja dan kelelahan kerja. Variabel dependen adalah produktivitas kerja. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan uji 

statistik spearman rho dengan tingkat kemaknaan a= 0,05. Hasil: Hasil penelitian 

menggunakan analisa uji statistik spearman rho menunjukkan bahwa ada 

hubungan signifikan antara stres kerja (p= 0,000), dan kelelahan kerja (p=0,000) 

dengan produktivitas kerja. Kesimpulan: Stres kerja dan kelelahan kerja sangat 

mempengaruhi produktivitas kerja perawat puskesmas dan memiliki hubungan 

yang signifikan. 
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ABSTRACT 

RELATIONSHIP WORK STRESS AND WORK FATIGUE IN NURSES 

WORKING PRODUCTIVITY PRIMARY HEALTH CARE CITY OF 

SURABAYA 

Cross Sectional Study 

By: Achmad Fachri Ali 

Introduction: Many additional tasks that must be done by nurses can interfere with 

the work productivity of nurses. The negative consequences of the many additional 

duties of nurses include experiencing fatigue in work and the emergence of nurse 

emotions that are not as expected and have a negative impact on nurse productivity. 

The purpose of this study was to analyze the relationship between work stress and 

work fatigue with the productivity of nurses at the Surabaya City Health Center. 

Method: This study used a cross sectional design. The total sample was 114 nurses 

and was taken using a simple random sampling technique. The independent variables 

in this study are work stress and work fatigue. The dependent variable work 

productivity. Data collection using questionnaires and analyzed using the Spearman 

Rho statistical test with a significance level of a = 0.05. Results: The results of the 

study used spearman rho statistical test analysis showed that there was a significant 

relationship between work stress (p = 0,000), and work fatigue (p = 0,000) with work 

productivity. Conclusions: Work stress and work fatigue greatly affect the work 

productivity of primary health care nurses and have a significant relationship. 

Keywords : relationships, work stress, work fatigue, work productivity


