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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Like Lorensa, 041411331130), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapat gelar akademik baik
di Universitas Airlangga, maupun perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
mencantumkan dalam daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang
telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya,..
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT
yang telah melimpahkan berkah, rahmat, dan hidayah-Nya kepada penulis dalam
mengerjakan skripsi dan telah selesai dengan judul skripsi, “Pengaruh Remunerasi
Manajemen terhadap Aktivitas Transaksi Pihak Berelasi : Moderasi dengan
Keberadaan Komite Nominasi dan Remunerasi”. Penulisan skripsi ini disusun
sebagai persyaratan kelulusan studi Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Univesitas Airlangga Surabaya. Dalam kesempatan ini, penulis hendak
mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang secara langsung maupun tidak
langsung membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini :

1. Rasa syukur dan terima kasih kepada Allah SWT atas segala berkah,
rahmat, dan hidayah yang diberikan kepada penulis sehingga penulis
dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

2. Kedua orang tua, kakak dan kakak ipar saya, bapak Sunarman, ibu
Suparti, kakak Hengki Supratman dan mbak Eka Puji Astutik yang
selalu menyemangati dan mendoakan saya dalam menyelesaikan
penulisan skripsi ini.

3. Ibu Prof. Dr. H. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

4. Bapak Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si., Ak. Selaku Ketua
Departemen Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga Surabaya, dan selaku dosen wali yang selalu bersedia
membimbing saat perwalian

5. Bapak Iman Harymawan, SE., MBA., Ph.D. selaku Koordinator
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga Surabaya, sekaligus dosen pembimbing penulis yang
senantiasa selalu sabar dan bersedia meluangkan waktunya untuk
membimbing penulisan skripsi dan berbagi ilmu pengetahuan akademis

dan rohani selama proses pembimbingan skripsi.
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6. Seluruh Dosen, Staf Departemen, Staf Ruang Baca, Staf Akademik, dan
Staf Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga, yang telah memberikan ilmu serta mempermudah saat proses
administrasi.

7. Diarany Sucahyati, S.A., M.A., dan Faricha Uli Rachmawati S.Ak.,
teman dekat penulis yang senantiasa selalu memberi motivasi tiada henti
dan berbagi ilmu dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

8. Teman-teman dekat penulis lainnya yakni, Rheza, Selvy, Jeffry, Audi,
Natsir, Upik, Mutia, Rizka, Rizga, dan Rena yang senantiasa
memotivasi penulis.

9. Teman — teman seperjuangan Aksl angkatan 2014, serta angkatan 2013
s.d. 2019.

10. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu.
Terimakasih beserta permohonan maaf saya sampaikan atas segala
dukungan dan bantuan dalam proses perkuliahan dan penyusunan
skripsi ini.

Akhir kata, mohon maaf sebesar-besarnya atas kekeliruan dan segala

keterbatasan yang ada dalam penyusunan skripsi ini, karena sesungguhnya manusia
tidak luput dari kesalahan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi sesama,

almamater, dan bagi Bangsa Indonesia, terutama penulis sendiri.

Surabaya, 16 September 2020

Penulis
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