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PENGESAHAN

Dipertahankan di Depan Tim Penguji Skripsi
Program Sarjana Program Studi Keschatan Masyarakat
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga dan
diterima untuk memenuhi salah satu syarat guna memperolch gelar
Sarjana Kesehatan Masyarakat (S.KM.)
pada tanggal 20 Juli 2020

Mengesahkan
Universitas Airlangga
Fakultas Keschatan Masyarakat

Dekan,

Tim Penguji:
a) Kurnia Dwi Artanti, dr., M.Sc.

b) Dr. M. Bagus Qomaruddin, Drs., M.Sc.
c) Ismayani, S.KM., M.Kes.
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Diajukan sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar
Sarjana Kesehatan Masyarakat (S.KM.)
Departemen Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Program Studi Kesehatan Masyarakat
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Airlangga

Oleh:

DWI GHUNAYANTI NOVIANDA
101611133206

Surabaya, 7 Agustus 2020

Menyetujui,
Pembimbing,
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Dr. M. Bagus Qomaruddin, Drs., M.Sc.
NIP 196502161990021001

Mengetahui,
Koordinator Program Studi, Ketua Departemen Promosi
Kesehatan dan Ilmu Perilaku
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Dr. Diah Indriani, S.S1., M.Si. Hario Megatsari, S.KM., M.Kes.
NIP 197605032002122001 198209122008011006
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SURAT PERNYATAAN TENTANG ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Dwi Ghunayanti Novianda
NIM 1 101611133206

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Fakultas : Keschatan Masyarakat
Jenjang : Sarjana (S1)

Menyatakan bahwa saya tidak melakukan kegiatan plagiat dalam penulisan skripsi
saya yang berjudul:

PENGARUH FAKTOR INTRAPERSONAL, INTERPERSONAL DAN
INSTITUSI TERHADAP PERILAKU IBU DALAM PEMENUHAN
IMUNISASI DASAR (Studi di Wilayah Kerja Puskesmas Sumobito
Kabupaten Jombang)

Apabila suatu saat nanti terbukti saya melakukan tindakan plagiat, maka saya akan
menerima sanksi yang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Surabaya, 6 Agustus 2020
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Dwi Ghunayanti Novianda
NIM 101611133206
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan
karunia-Nya sehingga dapat terselesaikannya Skripsi dengan judul “PENGARUH
FAKTOR INTRAPERSONAL, INTERPERSONAL DAN INSTITUSI
TERHADAP PERILAKU IBU DALAM PEMENUHAN IMUNISASI DASAR
(Studi di Wilayah Kerja Puskesmas Sumobito Kabupaten Jombang)”, sebagai salah
satu persyaratan akademis dalam rangka menyelesaikan kuliah di Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga.
Dalam skripsi ini dijelaskan tentang pengaruh faktor intrapersonal,
interpersonal dan institusi terhadap perilaku ibu dalam pemenuhan imunisasi dasar
yang dilaksanakan di Wilayah Kerja Puskesmas Sumobito Kabupaten Jombang.
Ketiga faktor tersebut meliputi pendidikan, usia, status pekerjaan, pendapatan,
pengetahuan, sikap, kepercayaan, dukungan keluarga, akses imunisasi, dan
informasi. Pada penelitian ini melihat faktor yang mempengaruhi dan besar
risikonya.
Pada kesempatan ini disampaikan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada Dr. M. Bagus Qomaruddin, Drs., M.Sc., selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan petunjuk, koreksi serta saran hingga
terwujudnya skripsi ini. Terima kasih dan penghargaan juga disampaikan pula
kepada yang terhormat:
1. Prof. Dr. Tri Martiana, dr., M.S., selaku Dekan Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Airlangga

2. Dr. Diah Indriani, S.Si., M.Si., selaku koordinator Program Studi Fakultas
Kesehatan Masyarakat

3. Hario Megatsari, S.KM., M.Kes., selaku Ketua Departemen Promosi
Kesehatan dan lImu Perilaku

4. dr. Hexawan Tjahya Widada, M.KP., selaku Kepala BLUD Puskesmas
Sumobito Jombang

5. Orangtua, adik, keluarga, sahabat, dan teman-teman yang telah
memberikan dukungan baik moral, material dan spiritual dengan sepenuh
hati

6. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

membantu pembuatan skripsi

Semoga Allah SWT memberikan balasan pahala atas segala amal yang telah
diberikan dan semoga skripsi ini berguna baik bagi diri kami sendiri maupun
pihaklain yang memanfaatkan.

Surabaya, 6 Agustus 2020
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