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ABSTRAK 

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Safety Performance pada pekerja PT 

Kerta Rajasa Raya Sidoarjo 

Kecelakaan di tempat kerja dapat disebabkan oleh tindakan tidak aman. 

Salah satu upaya untuk mencegah kecelakaan kerja adalah dengan meningkatkan 

safety performance. Penerapan perilaku keselamatan ini meliputi faktor personal 

yaitu karakteristik individu, pengetahuan, motivasi, sikap, sedangkan faktor 

situasional berkaitan dengan safety climate dan leadership. Tujuan yang ingin 

dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh faktor 

karakteristik individu, pengetahuan, motivasi, sikap, safety climate dan leadership 

terhadap safety performance pada pekerja PT Kerta Rajasa Raya Sidoarjo.  

Penelitian ini merupakan penelitian observasional dengan pendekatan 

kuantitatif dan rancang bangun cross-sectional study. Penelitian dilakukan pada 

Februari 2020 di PT Kerta Rajasa Raya Sidoarjo. Metode yang digunakan untuk 

mengukur variabel bebas yaitu pengisian kuesioner, sedangkan variabel terikat 

digunakan teknik observasi dan wawancara terstruktur. Populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 591 orang dan sampel yang diperoleh menggunakan teknik stratified 

random sampling sebanyak 81 pekerja dengan rincian, divisi jumbo bag 52 pekerja, 

divisi extruder 9 pekerja dan  divisi circular loom 20 pekerja. Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat pengaruh safety climate terhadap safety performance dengan 

p-value 0,002  dan faktor leadership terhadap safety performance dengan p-value 

0,004.   

Saran yang dapat diberikan adalah memperkuat komitmen melalui 

penyusunan kebijakan K3 yang terarah dan terencana, meningkatkan pengetahuan 

K3 melalui safety training baik kepada leader maupun pekerja, serta memperkuat 

human relation antar pekerja dan atasan. 
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ABSTRACT 

Analysis Of Factor Affecting Safety Performance at Workers PT Kerta 

Rajasa Raya Sidoarjo 

Workplace accident can be caused by unsafe action. One exertion to 

forestall workplace accident is improving safety performance. The implementation 

of this safety behavior includes personal factors related to individual characteristics, 

knowledge, motivation, attitudes and situational factors related to the safety climate 

and leadership. This study aimed to analyze the influence of individual 

characteristics, knowledge, motivation, attitude, safety climate and leadership on 

safety performance in PT Kerta Rajasa Raya Sidoarjo workers.  

This research was an observational study with a quantitative approach and 

cross-sectional study design. The research was conducted February 2020 in PT 

Kerta Rajasa Raya Sidoarjo. The method used to measure the independent variables 

was by questionnaires filling, while the dependent variable was used observation 

techniques and structured interviews. Population of this study amounted to 591 

workers and samples obtained using stratified random sampling technique were 81 

workers with details, division of jumbo bag 52 workers, division of extruder 9 and 

division of circular loom 20 workers. The results showed safety climate and 

leadership had contributed to workers’ poor safety performance at PT Kerta Rajasa 

Raya Sidoarjo. The results also showed that safety climate influenced safety 

performance with p-value 0.002 and leadership factor on safety performance with 

p-value 0.004. 
The recommendation to be given is to strengthen the commitment by 

establishing a firm OHS policy, improving safety knowledge through safety 

training for leaders (supervisor) and workers, and improving human relations 

between workers and leaders. 
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