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DAFTAR KATA 

 

Carrer adaptability  :  Sikap, keyakinan, dan kompetensi yang digunakan 

individu untuk merespon potensi stres yang 

berhubungan dengan pekerjaan dan tantangan yang 

dialami individu selama masa transisi, termasuk 

transisi dari sekolah ke dunia kerja dan trauma 

pribadi yang mempengaruhinya 

Career congruence :  Kesesuaian terkait dengan karier antara individu 

dan orang tua yang ditunjukkan dengan individu 

merasakan adanya dukungan dari orang tua 

terhadap perencanaan dan eksplorasi karier 

Career self efficacy :  Keyakinan seseorang terhadap kemampuannya 

untuk berhasil menyelesaikan tugas terkait dengan 

perencanaan karier dan pengambilan keputusan 

Complementary congruence : Kesesuaian antara kebutuhan dan persediaan dan 

kesesuaian antara permintaan dan kemampuan. 

Career concern : Kepedulian individu tentang karier masa depan. 

Individu memiliki perhatian tentang masa depan 

yang membantu melihat dan mempersiapkan apa 

yang akan terjadi selanjutnya di masa depan. 

Confidence : Kemampuan individu dalam menghadapi berbagai 

hambatan dan mengatasi tantangan 

Control : Pengendalian diri yang dimiliki individu atas masa 

depan kariernya 

Curiosity : Keingintahuan tentang karier, eksplorasi dan 

perilaku pencarian informasi tentang pengetahuan 

akan diri dan informasi tentang pekerjaan serta 

kesesuaian antara diri dan dunia kerja 

Decision making : Mempertimbangkan apa yang mungkin terjadi jika 

melakukan suatu hal dan dapat menemukan lebih 

banyak cara untuk memecahkan masalah dan tahu 

cara belajar dari kesalahan tersebut. 

Dukungan sosial : Dukungan yang dirasakan individu dalam 

menghadapi berbagai persoalan sehingga 

merasakan nyaman terhadap efek dari ketegangan 

atau stres psikologis 

Emerging adulthood : Masa peralihan dari masa masa remaja menuju masa 

dewasa 

Goal orientation  : Fokus dalam menetapkan tujuan dan preferensi 

yang ditentukan secara implisit untuk diri sendiri 

guna mencapai hasil yang ditujukan. 
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Goal Setting : sejauh mana seseorang dapat menetapkan prioritas 

untuk mengelola keberhasilan kariernya 

Impulse Control : Kemampuan untuk menahan godaan, desakan atau 

impuls yang dapat mengganggu perilakunya dalam 

mencapai target yang diinginkan. 

Karier  : Pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang sepanjang 

waktu kehidupan baik formal maupun tidak formal 

Occupational Information  : Kemampuan individu dalam menggambarkan minat 

karier yang terkait dengan tingkat pengetahuan yang 

dimiliki individu tentang program pendidikan di 

universitas, pekerjaan dan pasar tenaga kerja 

Pendidikan Pelayaran : Pendidikan pelayaran adalah pendidikan tinggi yang 

peserta didiknya diarahkan untuk menjadi lulusan 

yang profesional dan andal di bidang pelayaran 

Planning  : Sejauh mana individu dapat menetapkan rencana 

untuk masa depan dan dapat mengidentifikasi jalur 

karier 

Problem Solving  : Sejauh mana individu dapat memecahkan persoalan 

yang terkait dengan pilihan karier dan membuat 

alternatif pemecahan yang dapat diterima secara 

sosial dan memberikan kepuasan pribadi 

Self-Appraisal : Sejauh mana individu menilai secara akurat 

kemampuan, nilai dan minat yang relevan dengan 

kariernya. 

Social Affirmation  : Sejauh mana individu merasa mendapatkan 

dukungan dari lingkungan sosialnya terkait dengan 

pilihan karier 

Self direction : Belajar dari kesalahan dan banyak berpikir tentang 

apa yang dilakukan  

Self-regulation : Kapasitas individu untuk merencanakan, 

membimbing dan memantau perilakunya secara 

fleksibel dalam menghadapi perubahan keadaan 

untuk mencapai tujuan 

Supplementary congruence : Mengacu pada kesamaan dan kesesuaian antara 

remaja dan orang tua dalam hal rencana, tujuan dan 

nilai karier 

Taruna Pelayaran : Perserta didik di pendidikan tinggi yang diarahkan 

untuk menjadi lulusan yang profesional dan andal di 

bidang pelayaran 
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