
183 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ai Yeyeh Rukiyah, & Lia Yulianti. 2012. Asuhan Kebidanan Patologi 

Kebidanan. Edisi ke dua belas, Trans Info Media. 

 

Abraham H. Maslow. 2010. Motivation and Personality. Rajawali, Jakarta. 

 

Abdul Bari Saifuddin. 2006. Buku Acuan Nasional Pelayanan Kesehatan 

Maternal Dan Neonatal. Jakarta. Yayasan Bina Pustaka Sarwono 

Prawirohardjo. 

 

Alberti, R & Emmons, M. 2012. Your Perfect Right, hidup lebih bahagia dengan 

menggunakan hak. Jakarta. PT. Elex Media Komputindo. 

 

Armstrong, M, 2009. Armstrong Handbook of Human Resource 

Management.Practice. 11 th edition. London 

 

Arikunto, dkk. 2012. Evaluasi Program Pendidikan. PT. Bumi Aksara. Jakarta 

 

B. Johnson, Elaine. 2007. Contextual Teaching and Learning. Terjemahan Ibnu 

Setiawan. Bandung. MLC 

 

Bandura, Albert. 1997. Social Foundation of Thought and Action; a Social 

Cognitif Theory. New Jersey; Practice_Hall, Inc. 

 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

 

Bobak, Irene M, 2000. Perawatan Maternitas dan Ginekologi. Bandung: YIA-

PKP. 

 

Cunningham, 2013. Obstetri Williams. Jakarta. EGC 

 

Brahmasari, dkk. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Kayawan Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Perusahaan (Studi Kasus Pada PT Pei Hai Internasional Wiratama 

Indonesia). (Desertasi). vol 10, no 2. 

 

Davis, K & Newstrom J,W. 1985. Perilaku Dalam Organisasi Edisi Ketujuh. Alih 

Bahasa Dharma. Jakarta. Erlangga 

 

Dermawan, Wibisono, 2016. Manajemen Kinerja Korporasi dan Organisasi, 

Jakarta: Erlangga. 
 

Dina S. 2003. Luaran Ibu Dan Bayi Pada Penderita Preeklampsia Berat dan 

Eklampsia Dengan Atau Tanpa Sindroma HELLP [Desertasi]. Sumatera Utara: 

Fakultas Kedokteran USU 

 

183 

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGAADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ...

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ... LUSIANAH MEINAWATI



184 

 

 

Dwi sukmawati, dkk. 2018. Pengaruh Self-efficacy Terhadap In-Role 

Performance Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderator. 

(Studi pada Karyawan Bank Central Asia KCU Borrobudur Malang). (Skripsi). 

Malang. Universitas Brawijaya. 

 

Gibson, James L.et al., 1999. Organizations, New York: Mc Graw-Hill 

 

Green., Lawrence W dan Kreuter. 2005. Health Program Planning. An. 

Educational Ecological Approach. New York: the MeGraw-HiII Companies. 

Inc. 

 

Harahap, Sofyan Syahri, 2006. Manajemen Kinerja. Jakarta: Salemba Medika. 

 

Hanlon, J., 2009. Public Health Administration and Practice, eight edition,St. 

Louis: Time mirror/Mosby College Publishing. 

 

Hasibuan, Malayu, S.P, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-11. 

Jakarta. PT. Bumi Aksara 

 

Hamalik, Oemar. 2008. Kurikulum dan Pembelajaran. Jakarta: Sinar Grafika 

 

Helen Varney, et al., 2010. Buku Ajar Asuhan Kebidanan Edisi 4. Jakarta: EGC 

 

John, Bernardin & Russel, Joyce, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Terjemahan paramita Singapore: Mc.Grow_Hill Book Company.  

Jim Mc Cambridge. et al., 2014. Systematic review of the Hawthorne effect: New 

concepts are needed to study research participation effects. Journal of Clinical 

Epidemiology, 67(3), pp.267-277. 

Jesus F. Salgado., 2017. Moderator effects of job complexity on the validity of 

forced choice personality inventories for predicting job performance. Journal 

of Work and Organizational Pshycology, 33(2), pp.229-238.  

 

Jonas P. Cruza. et al., 2016. Validity and reliability assessment of the Compliance 

with Standard Precautions Scale Arabic version in Saudi nursing students. 

Journal of Infection and Public Health, 9, pp.645-653. 
 

Kementerian Kesehatan RI. 2015. Rencana Strategis Kementerian Kesehatan. 

Jakarta 

 

Kusumawati. 2013. Hubungan Antara Preeklampsia/Eklampsia Dengan Kejadian 

Berat Badan Lahir Rendah (BBLR) di RSUD Dokter Soedarso Pontianak 

[skripsi]. Pontianak: Universitas Tanjung Pura. 

 

Mathis, L, Robert & Jackson, H, John, 2012. Human Resource Management. 

Twelfth edition, Cengange learning. 

 

Manuaba, I. B.G. Pengantar Kuliah Obstetri. Jakarta: ECG; 2008. 

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGAADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ...

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ... LUSIANAH MEINAWATI



185 

 

 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2013. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: 

Refika Aditama. 

 

Milkovich, G. T and Jerry M, Newman, 2008. Compensation. 6 th edition. 

Singapore 

 
Mustofa, M. Lutfi, 2012. Monitoring dan evaluasi: konsep dan penerapannya bagi 

pembinaan kemahasiswaan, Malang: UIN-Maliki Press. 

 

Nevid, J,S, Rathus, S,A & Green, B. 2009. Psikologi Abnormal Jilid 2. Jakarta. 

Erlangga 
 

Nasriah Zakaria & Rosni Abdullah., 2016. The influence of system quality 

characteristics on health care providers’ performance: Empirical evidence 

from Malaysia. Journal of Infection and Public Health, 9, pp.698-707. 

 

Nasrin Nikpeyma. et al., 2014. Problems of Clinical Nurse Performance 

Appraisal System: A Qualitative Study. Journal Asian Nursing Research, 8, 

pp.15-22.  

 

Nurten Kaya & Nuray Turan. et al., 2015. A Concept Analysis of Innovation in 

Nursing. Journal Procedia and Behavioral Sciences, 5, pp.245-340. 

 

Ozlem Atesa & Ali Eryilmaz., 2014. Factors affecting performance of tutors 

during problem-based learning implementations. Journal Procedia Social and 

Behavioral Sciences, 2, pp.2325–2329.  

 

Oana M. Dumitrascu. et al., 2017. Improving Blood Pressure Management and 

Disease Severity Documentation in Patients with Acute Intracerebral 

Hemorrhage. Journal Mayo Clinic, 1, pp.219-225. 

 

Payaman J, Simanjuntak, 2012. Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Jakarta: 

Alfabeta 

 

Robbin, S.P., 2006. Perilaku Organisasi Kontroversi, Aplikasi Edisi Bahasa 

Indonesia, Jakarta: PT. Prehalindo. 

Robbins, S & Coulter, M. 2004. Management. Elevent edition. Jakarta. Salemba 

Medika. 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behaviour 

Edition 15. New Jersey: Pearson Education. 

R. Ologeanu, taddel. et al., 2016. Perceptions of an Electronic Medical Record 

(EMR): lessons from a French longitudinal survey. Journal Procedia 

Computer Science, 100(2), pp.574-579. 

 

RI, Kepmenkes No.369/ Menkes SK/ III/ 2007 Tentang Standar Profesi Bidan  

 

RI, Kepmenkes No.938/ Menkes SK/ VIII/ 2007 Tentang Standar Asuhan 

Kebidanan 

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGAADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ...

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ... LUSIANAH MEINAWATI



186 

 

 

Reza & Regina Aditya. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Sentosa Perkasa 

Banjarnegar. Skripsi 

 

Sagala, Jaurani, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kesatu, 

Yogjakarta; Graha ilmu. 

 

Sarwono, Prawirohardjo., 2015. Buku Acuan Nasional Pelayanan Kesehatan 

Maternal dan Neonatal. Jakarta:YBP-SP.  

 

Seif, Nadia Yanni dan Magda A. Aziz. 2000. Effect of Breast Self-Examination 

Training Program onKnowledge, Attitude and Practice of a Group of 

WorkingWomen. Journal of the Egyptian Nat. Cancer Inst, (12) (2): 105- 115. 

 

Buku Panduan. 2016. Satuan Tugas Penurunan Angka Kematian Ibu (PENAKIB). 

Jawa Timur. 

 

Syamsir Torang, 2012. Metode Riset Struktur & Perilaku Organisasi, Edisi 

kesatu. Jakarta: Alfabeta. 

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung; Refika 

Aditama. 

Sirait, Justine T. 2006. Memahami Aspek-aspek Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia dalam Organisasi. Jakarta: Grasindo. 

Simanjuntak, Payaman J. 2005. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE UI. 

Simamora, Henry. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. 

Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sulistiono, 2016. Pedoman Percepatan Penurunan AKI dan AKB (PENAKIB). 

Dinas Kesehatan Propinsi Jawa Timur, tahun 2014. 

 

Soekidjo, Notoatmodjo, 2013. Ilmu Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.  

 

T. Handoko. 2001. Manajemen Personalia. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

BPSE. Yogyakarta 

 

Venna, dkk. 2017. Pengaruh Self-efficacy terhadap Employee Engagement dan 

Kinerja karyawan. (Desertasi). Malang. Universitas Brawijaya. 

 

WHO. 2015. World Health Statistics. World Health Organization. 

 

Wirawan., 2013. Kepemimpinan Teori, Psikologi,Perilaku Organisasi, Aplikasi 

dan Penelitian, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.  

 

Wiknjosastro H. 2005. Ilmu Kandungan. 3rd ed. Jakarta: Yayasan Bina Pustaka 

Sarwono Prawirohardjo. 

 

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGAADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ...

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DISERTASI KARAKTERISTIK ORGANISASI DAN ... LUSIANAH MEINAWATI


