
xi

ABSTRAK

Model Pengembangan Karir Polisi Wanita
Di Kepolisian Daerah Jawa Timur

Munasri

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan model pengembangan karir dan
menganalisis faktor yang mempengaruhi pengembangan karir polisi wanita di
Kepolisian Daerah Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
dengan metode studi kasus dan pengambilan data dilakukan dengan wawancara.
Model pengembangan karir polisi wanita di Kepolisian Daerah Jawa Timur walaupun
berbeda-beda karakter kepribadiannya tetapi pada umumnya sudah sesuai dengan
dimensi dan indikator dalam proses pengembangan karir. Sedangkan faktor yang
mempengaruhi yakni perlakuan yang adil dalam berkarir, keperdulian para atasan
langsung, informasi tentang berbagai peluang promosi, minat untuk dipromosikan
dan tingkat kepuasan sudah dilaksanakan dengan baik Peningkatan karir polisi wanita
yang tugasnya sama dengan polisi laki-laki sangat mendukung perjuangan
mendapatkan kesetaraan gender. Bahkan tugas-tugas kepolisian sangat terbantu oleh
adanya polisi wanita untuk mewujudkan Polri yang profesionalisme, modern dan
terpercaya.

Kata kunci: Model pengembangan karir, Polisi wanita, Faktor yang mempengaruhi
pengembangan karir
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ABSTRACT

Women's Police Career Development Model
In The East Java Regional Police

Munasri

This study aims to describe the career development model and analyze the factors that
influence the career development of policewomen in the East Java Regional Police.
This research uses a qualitative approach with a case study method and data
collection is done by interview. The career development model of policewomen in the
East Java Regional Police, although their personality characteristics differ, but in
general are in accordance with the dimensions and indicators in the career
development process. While the influencing factors are fair treatment in a career,
concern of direct superiors, information about various promotional opportunities,
interests to be promoted and level of satisfaction have been implemented well. Even
the duties of the police are greatly assisted by the existence of policewomen officers
to realize a professional, modern and reliable.
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