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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat, nikmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Shalawat serta salam selalu terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, 

dan para sahabatnya. Skripsi berjudul “Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap 
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PT Mitratani Dua Tujuh Jember” ini ditulis untuk memenuhi salah satu persyaratan 

akademik untuk mendapatkan gelar Sarjana Manajemen.  
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yang senantiasa meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan 

bimbingan, ilmu, saran dan motivasi kepada penulis selama masa kuliah 

khususnya selama masa penulisan skripsi ini. 

6. Segenap dosen Departemen Manajemen dan Dosen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Airlangga yang telah memberikan ilmu dan wawasan 

selama dibangku perkuliahan.  
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11. Risvina , Fadjar, Everino, Evan, Faris, Ary, Dimas, Khansa “DOLOR” yang 
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14. Semua pihak yang membantu saya pada saat berkuliah dan pada saat proses 
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