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IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PERNYATAAN ORIZINALITAS SKRIPSEI

sava, Driyan Putea Pamunghkas, 041411231128, menvatakan babwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karva =ava sendini, dan bukan hasil
karya orang Jain dengan mangatas namakan saye, serta bukan meropakan kasil peniruan
atau penjiplakan (plaglarism) darl karya orang lain, Skripst ind belum pemah digjukan
untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Adrlangpa, maupun di pergurean
tinggi lainnya.

2, Dalam skripsi ini tidak terdapat karva atou pendapat vang telah ditulis stau dipublikasikan
arang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumbkan sebagni acuan dengan
disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam dafiar kepustakaan,

3. Pernyataan ini saya bual dengan sebenar-benarnyn dan apabily dikemudian hari terdapag
penyimpangan dan kedidakbenaran dalam pesnyataan ini, maka saya bersedia menerima
sunksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh karera karya tulis skripsi ini,
serta sinksi-sanksi lainnya sesual dengan norma dan peraturan vang berlake

Universitas Airlangsa,

Driyan Pulra 1*ﬂmungi:as
NIM: 041411231128
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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis haturkan kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan

kasih sayang-Nya, penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan lancar. Selama

penulisan skripsi, penulis tidak terlepas dari hambatan yang ada, namun berkat

bantuan dari berbagai pihak sehingga menjadikan semua hambatan dapat teratasi.

Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada pihak-pihak

tersebut, antara lain:

1.

Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak., CMA., CA, selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen
Universitas Airlangga Surabaya.

Dr. Masmira Kurniawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Drs. Ec. | Made Sudana, M.S. selaku dosen pembimbing yang tegas, sabar, dan
senantiasa meluangkan waktunya untuk membimbing, memberi saran, nasihat
selama penyusunan skripsi ini hingga terselesaikan dengan baik.

Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah
memberikan ilmunya kepada penulis selama masa kuliah.

Seluruh staf Departemen Manajemen, dan karyawan-karyawan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan informasi-

informasi yang sangat membantu penulis.
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10.

11.

12.

13.

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Kedua orang tua penulis, almarhum bapak Bambang Pontjonoko dan Ibu
Nasriyati yang senantiasa memberikan doa, dukungan, perhatian serta motivasi
kepada saya.

Kakak-kakak penulis, Dhika Oktadias, Roce Novitasari, Dhimas Dwi dan Rizky
Putri yang memberikan saya dukungan dan motivasi sehingga dapat
menyelesaikan skripsi ini..

Teman teman nongkrong warung srikana, Ole666, Rvn Bejo, Bang Saho, Iwan,
Timbang Jago, Billy, Marsem, Anas, Bunder, lan Tole, Nanda, dan Barbie yang
selalu mendukung dan menghibur disaat jenuh.

Sahabat kontrakan ibu Wiwik, Adrian, Alfan, Audi, Tono, Pilus, Cipeng, Syta,
Saho, Dimitri, Dio, Dion, Iwan, Otong, Ojan, Oky, Satrio, Sunu, Tivra, dan
Pepep yang selalu mendukung dan menghibur disaat jenuh.

Sahabat mobile legends, Herlambang, Ipul, xVVox, pumpkin, Tukik, Satrio,
Otong.

Teman-teman satu dosen pembimbing, yang saling memberikan support dan
informasi terkait penulisan skripsi.

Teman-teman Manajemen 2014 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang
menjadi penyemangat bagi penulis.

Semoga Allah SWT selalu memberikan rahmat-Nya kepada semua pihak yang

telah memberikan dukungan dan bantuan untuk penulis. Penulis menyadari bahwa

dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat kekurangan. Seluruh kritik dan saran
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akan diterima penulis dengan senang hati, sehingga skripsi ini menjadi lebih baik
dan bermanfaat bagi orang lain

Surabaya, September 2020

DRIYAN PUTRA PAMUNGKAS
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