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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Saya, (Azam Annajah Safari, 041511233276), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, dan bukan 

hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan 

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang 

lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik 

baik di Universitas Airlangga maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam 

daftar kepustakaan. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang 

telah diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya 

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga. 
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmatnya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Dampak Career Calling terhadap Career Adaptability dan Perceived 

Marketability Berdasarkan Career Construction Theory”. Skripsi ini disusun 

sebagai salah satu persyaratan akademik untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Manajemen Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Airlangga Surabaya. Selama proses penulisan skripsi ini, penulis 

dibantu dan mendapatkan banyak masukan serta nasehat dari berbagai pihak, 

sehingga dengan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih banyak kepada: 

 

1. Prof. Dr. Mohammad Nasih, S.E., M.t., CMA. selaku Rektor Universitas 

Airlangga. 

2. Prof. Dr. Dian Agustina, S.E., M.Si., Ak., CMA., CA. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga. 

3. Dr. Praptini Yulianti, S.E., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga. 

4. Dr. Masmira Kurniwati, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Universitas Airlangga. 

5. Puput Tri Komalasari, S.E., M.Si., M.M. selaku dosen wali yang selalu 

mendampingi untuk keberhasilan studi penulis. 

6. Jovi Sulistiawan, S.E., M.S.M. selaku dosen pembimbing yang selalu 

sabar, menyempatkan waktu, memberikan saran dan motivasi kepada 

penulis selama proses pengerjaan skripsi. 
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7. Segenap dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang 

telah memberikan ilmu dan pengetahuannya selama proses perkuliahan. 

8. Kedua orang tua penulis, Bapak Agus Syafari, S.E. dan Ibu Zuhrawati, 

serta saudara kandung penulis, Azmi Yahya Safari, Adly Cory Nouval 

Safari, dan Aisyah Qonita Safarina yang selalu mendukung dan 

mendoakan penulis. 

9. Luluk Muthi’ah Arfah, Inas Hanifah, Ira Ismail, Annisa Faradhita Huday, 

Ardhia Anggun Regina Bele, dan seluruh mahasiswa di berbagai daerah 

yang turut membantu mengumpulkan responden. 

10. Rizky Budi Nugraha, M. Fahrizal Saugi, dan Rachmatullah Syahbani 

yang hampir setiap hari didatangi ke rumahnya oleh penulis untuk 

menggunakan fasilitas internet. 

11. Seluruh teman-teman yang selalu mendukung dan memberi semangat 

untuk penulis agar bersabar dan terus semangat. 

12. Seluruh responden dalam penelitian yang turut membantu penulis dalam 

penyelesaian skripsi yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu. 

Berkat rahmat Allah SWT dan bantuan dari berbagai pihak, akhirnya skripsi 

ini dapat diselesaikan. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini 

masih terdapat kekurangan, oleh karenanya penulis mengharapkan kritik dan saran 

agar dapat disempurnakan kemudian. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat untuk kepentingan bersama.  

 

 

 

Pamekasan, 16 September 2020 
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