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LEMBARAN PERNYATAAN 

 

Saya bersumpah bahwa skripsi ini adalah hasil karya sendiri dan belum pernah 

dikumpulkan oleh orang lain untuk memperoleh gelar dari bebagai jenjang 

pendidikan di perguruan tinggi manapun 
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LEMBARAN PERNYATAAN 

PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR  

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

 

Sebagai civitas akademik Universitas Airlangga, saya yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama   : Maximus Bertolomeus Due 

NIM   : 131811123014 

Program studi  : Keperawatan 

Fakultas  : Keperawatan 

Jenis Karya  : Skripsi 

 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Universitas Airlangga Hak Bebas Royalti Non – eksklusif  (Non – Exclusive 

Royalty Free Right)atas karya saya yang berjudul: 

“Hubungan Gaya Kepemimpinan dengan Burnout Syndrome dan Kinerja Perawat di 

ruang rawat inap RSUD Bajawa” 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non – 

eksklusif ini Universitas Airlangga berhak menyimpan, alih media/format, mengelola 

dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan tugas akhir 

saya selama tetap dicantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai 

pemilik Hak Cipta. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya 
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MOTTO 

Jadilah seperti karang dilautan yang kuat dihantam ombak dan 

kerjakanlah hal yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, 

karena hidup hanya sekali  

Ketika anda tidak pernah melakukan kesalahan itu artinya  

anda tidak pernah berani untuk mencoba 
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