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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT. atas segala rahmat, hidayah dan 

karunia-Nya, sehingga penulis diberikan kesehatan, kesabaran dan kemampuan untuk 

menyelesaikan naskah disertasi yang berjudul “Pengaruh Human Capital Dan 

Government Policy Terhadap Financial Performance Melalui Business Process 

Innovation Sebagai Variabel Mediasi (Kasus Pada Pabrik Gula di Wilayah Jawa 

Timur)” 

Berkaitan dengan terselesaikannya disertasi ini terdapat keinginan dari penulis bahwa 

hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi dunia keilmuan 

khususnya bidang akuntansi manajemen serta dapat menjadi referensi bagi penelitian, 

aplikasi maupun praktik terhadap aspek yang berhubungan dengan faktor-faktor yang 

berpengaruh terhadap financial performance pada entitas bisnis.  

Disertasi ini terselesaikan berkat peran serta, kontribusi dan kebaikan dari banyak 

pihak. Seiring dengan terselesaikannya naskah disertasi ini, penulis mengucapkan 

terima kasih yang tulus dan sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. Bambang Tjahjadi, SE., MBA., Ak selaku Guru Besar Universitas

Airlangga sekaligus promotor yang dengan penuh perhatian, dedikasi dan

kesabaran telah banyak memberikan saran, masukan, motivasi serta

bimbingan kepada penulis hingga pada tahap ujian terbuka disertasi

2. Prof. Basuki, M.Com (HONS), PhD., CMA., Ak selaku selaku Guru Besar

Universitas Airlangga sekaligus Co. promotor, yang dengan penuh

kesungguhan, dedikasi dan kesabaran telah banyak memberikan saran,

masukan, motivasi serta bimbingan kepada penulis hingga pada tahap ujian

terbuka disertasi

3. Prof. Dr. Mohammad Nasih., SE., M.T., Ak., CMA selaku Rektor Unair

beserta jajarannya yang telah memberikan kesempatan bagi penulis untuk

menempuh studi pada program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair

4. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. selaku Dekan FEB Unair yang telah

memberikan fasilitas serta keilmuan selama menempuh perkuliahan pada

program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair

5. Wakil Dekan I : Dr. Rudi Purwono, SE., MSE. selaku pejabat FEB Unair

yang telah membangkitkan semangat penulis, memberikan dorongan,

kesempatan serta kemudahan administrasi untuk menyelesaikan studi pada

program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair beserta Wakil Dekan II : Dr. Ahmad

Rizki Sridadi, SH., MM., MH dan Wakil Dekan III : Dr. Nisful Laila, SE.,

M.Com., yang memfasilitasi penulis selama studi pada program S3 Ilmu

Akuntansi FEB Unair

6. Bapak Ibu dosen staf pengajar prodi S3 Akuntansi FEB yang dengan penuh

kesabaran dan ketulusan telah banyak memberikan ilmu, bimbingan, arahan

serta motivasi kepada penulis selama mengikuti perkuliahan pada program S3
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Ilmu Akuntansi FEB Unair dan semua staf admin sekber S3 -UA khususnya 

ibu Indiarti yang banyak membantu administrasi penulis hingga pada ujian 

tahap-II terbuka disertasi  

7. Bapak Ibu dosen penguji dengan penuh kesabaran dan ketulusan telah banyak 

memberikan saran, masukan serta motivasi kepada penulis dari tahap proposal 

hingga pada ujian tahap-II terbuka disertasi  

8. Rektor UM Prof. Dr. AH. Rofi'uddin M.Pd beserta jajarannya yang telah 

memfasilitasi, dukungan administrative dan memberikan kesempatan untuk 

menempuh studi pada program S3 Ilmu Akuntansi Unair. 

9. Dekan FE UM Dr. Cipto Wardoyo, S.E., M.Pd., M.Si., Ak., CA beserta 

jajarannya Wakil Dekan I : Dr. Agus Hermawan, GradDipMgt.,  M.Si., MBus, 

Wakil Dekan II: Dr. Puji Handayati, S.E., M.M., Ak., CA, CMA dan 

Wakil Dekan III: Dr. Hadi Sumarsono, S.T., M.Si yang telah memfasilitasi , 

memotivasi dan memberikan kesempatan kepada penulis untuk menempuh 

studi pada program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair 

10. Ketua Jurusan FE UM Dr. Satia Nur Maharani, S.E., M.SA., Ak beserta 

jajarannya yang telah memfasilitasi, memotivasi dan memberikan kesempatan 

kepada penulis untuk untuk melanjutkan studi hingga pada ujian tahap-II 

terbuka disertasi pada program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair 

11. Rekan kuliah S3 AKT (Pak Yogi, Bu Mia, Bu Ningsih, Bu Yoosita, Bu 

Bintang, Bu Melvie dan Bu Krisna) yang memberikan dukungan dan 

kerjasamanya selama perkuliahan hingga memasuki ujian tahap-II terbuka 

disertasi 

12. Rekan-rekan dosen FE UM khususnya yang banyak memberikan masukan, 

motivasi, bantuan secara administratif maupun teknis kepada penulis hingga 
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selama menempuh studi pada program S3 Ilmu Akuntansi FEB Unair. 

14. Semua pihak terutama rekan-rekan dilapangan yang tidak dapat disebutkan 

satu per satu yang turut berperan serta membantu serta memberikan masukan 

kepada penulis hingga dapat memasuki tahap ujian terbuka disertasi, semoga 

Allah SWT membalas semua kebaikan dan bantuan yang diberikan. 
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