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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan strategi koping yang digunakan oleh dua 

karakter utama non-WASP dalam film Green Book (2018) dalam menghadapi isu-

isu diskriminasi ras yang terjadi di Amerika Serikat. Green Book merupakan sebuah 

film biografi Amerika yang disutradarai oleh Peter Farelly dan terinspirasi dari 

perjuangan Dr. Donald Shirley, seorang pianis musik klasik dan jazz beretnis Afrika 

Amerika, dan supirnya yang beretnis Italia Amerika, Tony ‘Lip’ Vallelonga, dalam 

menghadapi berbagai macam isu-isu rasial dan segregasi selama konser tur delapan 

minggu mereka di daerah Deep South pada tahun 1962. Untuk bisa mengumpulkan 

data, peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif yang menitikberatkan pada 

unsur-unsur naratif dan non-naratif dari film tersebut. Dengan menggunakan teori 

transaksional stress dan koping milik Lazarus dan Folkan sebagai landasan teori 

utama, penelitian ini menemukan bahwa kedua karakter tersebut menggunakan 

strategi yang berbeda dalam menghadapi isu-isu diskriminasi ras dengan tergantung 

pada konteks situasi dan identitas mereka sebagai keturunan non-WASP. Selain itu, 

emotion-focused coping strategy dianggap sebagai strategi koping yang paling tepat 

untuk menghadapi institutional dan cultural racism karena respon-respon yang 

bersifat konfrontasi dianggap sebagai tindak kekerasan yang bersifat menentang 

hukum dan aturan-aturan sosial. Dikarenakan tidak adanya publikasi ilmiah yang 

pernah meneliti mengenai topik ini, khususnya pada bidang kajian film, maka hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan perspektif baru dalam menghadapi 

permasalahan ras di Amerika Serikat serta dapat memberikan manfaat bagi para 

mahasiswa dibidang kajian budaya dan psikologi dalam menganalisis strategi 

koping yang berhubungan dengan dikriminasi ras.  

 

Kata Kunci: non-WASP, prejudis, stereotip, strategi koping, white supremacy  
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