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kepegawaian setelah Universitas Borneo Tarakan menjadi perguruan 

tinggi negeri. 
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Undang- Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 18 Tahun1961 tentang 

ketentuan-ketentuan Pokok-pokok Kepegawaian yang telah 

digantikan dengan Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok-pokok Kepegawaian. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 1999 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang 

Pokok-pokok Kepegawaian. 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Tahun 

2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301). 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2005 tentang 

Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri 

Sipil. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 

tentang Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai 

Negeri Sipil. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2007 tentang 

Persyaratan dan Tata Cara Pengangkatan Sekretaris Desa 

Menjadi Pegawai Negeri Sipil.                    

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5105 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 2112, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5157); 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2010 tentang 

Pendirian Universitas Bangka Belitung, Universitas Borneo 

Tarakan, Dan Universitas Musamus Merauke; 

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 

234/U/2000 Tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi; 
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Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 15 

Tahuan 2011 Tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas 

Borneo Tarakan Tahun 2011. 
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