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SURAT PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah 

benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala karya kutipan pihak 

lain telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila pada suatu hari 

ditemukan adanya suatu plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 
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NIP. 197704042003121002 
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HALAMAN PENGESAHAN 

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan dewan penguji pada hari Kamis, tanggal 

18 Juli 2013 dengan susunan dewan penguji 

 

 

Ketua, 

 

 

 

Dr. Seger Handoyo 

NIP. 196702161991031001 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

“Aku tahu, bahwa ENGKAU sanggup melakukan segala sesuatu, 

dan tidak ada rencana-MU yang gagal” ~Ayub:42:1 (LAI) 

 

“Marilah kepada-KU, semua yang letih lesu dan berbeban berat, 

AKU akan memberi kelegaan kepadamu.” ~Matius 11:28 (LAI)" 

 

“Segala perkara dapat kutanggung di dalam DIA yang memberi 

kekuatan kepadaku.” ~Fiilipi 4:13 (LAI) 

 

“Sebab segala sesuatu adalah dari DIA, dan oleh DIA, dan 

kepada DIA: Bagi DIA-lah kemuliaan sampai selama-lamanya!” 

~Roma 11:36 (LAI) 

 

 

 

 

 

#SMANGATHELLA 
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“Karya ini dipersembahkan untuk TUHAN, Ayah dan Ibu, 

Adik-adikku, semua keluargaku, sahabat dan teman-teman, 

Psikologi Unair dan semua pihak yang telah mendukung” 
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UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Segala puji syukur, hormat dan kemuliaan hanya untuk TUHAN. 

Mengucap syukur atas penyertaan TUHAN sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. Penulis menyadari atas segala kekurangan dan keterbatasan dalam 

skripsi ini, serta tanpa bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak baik secara 

langsung maupun secara tidak langsung, sepertinya akan sulit untuk 

menyelesaikan skripsi ini. Pada kesempatan ini, dengan hormat penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Dr. Seger Handoyo, M.Si., selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas 

Airlangga Surabaya. 

2. Sami’an, M.Psi., selaku dosen pembimbing skripsi. Terimakasih banyak 

atas waktu yang diberikan, saran, kritik serta kesediaannya untuk 

memberikan bimbingan dan dukungan selama proses pengerjaan skripsi 

ini. Tuhan pasti memberkati Bapak. 

3. Nono Hery Yoenanto, S.Psi., M.Pd., selaku dosen pembimbing akademik 

yang telah memberikan bimbingan selama proses belajar di Fakultas 

Psikologi Universitas Airlangga.  

4. Prof. Dr. H. Fendy Suhariadi, MT. Psi,. Terimakasih telah memberikan 

ijin untuk menggunakan alat ukur perilaku produktif dalam skripsi ini.  

5. Sami’an, M.Psi., Herison Purba, M.Sc., Dewi Syarifah, M.Psi., Aryani Tri 

Wrastari, S.Psi., M.Ed (ReAssEv)., Dimas Aryo Wicaksono, M.Sc. 

Terimakasih telah bersedia menjadi rater. 
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6. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Psikologi Unair yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu. Terimakasih atas ilmu dan semua yang telah 

diberikan selama ini. 

7. Kedua orangtua terkasih, Ayah Widada, ST., dan Ibu Sriyati. Terimakasih 

untuk semuanya, tidak bisa disebutkan apa yang telah Ayah dan Ibu beri 

sampai saat ini. Penulis berharap karya ini dapat sedikit menyenangkan 

hati dan memberi sedikit kebanggaan bagi kedua orangtua. 

8. Kedua adik-adikku, Christian Agung Sriwidodo (sudah sarjana duluan 

(S.Si)) dan Lionel Dimas Sriwidodo. Terimakasih buat dukungannya 

sampai saat ini. 

9. Seluruh keluarga besar penulis, terkhusus untuk Mas Nur Fathoni, SE. 

Terimakasih buat semua dukungannya sampai saat ini. 

10. Teman-teman Persekutuan Doa Psikologi (PePsi), Unit Kegiatan 

Mahasiswa Kerohanian Kristen Unair (UK3), Persekutuan Doa SMUN 16 

Surabaya (PD16), 16 Christian Fellowship (16CF) dan GKJW Waru. 

Terimakasih untuk persekutuan yang hangat dan membangun serta 

dukungan dan doanya. Tuhan Yesus pasti memberkati. 

11. Kakak-kakak bimbingku terkasih di UK3, FX. Setyo Grunanto, S.Psi., 

(Mas Yoyok), Randy Tedjonegoro, S.Farm., Apt., Ony Wahyudiantaro, 

SE., Rico Aditya Ngelo, S.Pi., Haposan Rendy Naibaho, SH. Terimakasih 

untuk bimbingannya dalam pengenalan akan Kristus. Tuhan Yesus pasti 

memberkati kita semua. 
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semua keluarga besar PePsi SK3 Psikologi Unair dan pengurus maupun 

mantan pengurus yang tidak bisa disebutkan satu persatu.  

13. Penghuni kos Jojoran, Adhi “paidi” Makayasa, Muhammad Asrun Naja, 

Tri Vevandi. Terimakasih sudah mengijinkan penulis buat singgah untuk 

berdiskusi dan bersenang-senang, sukses semua. 
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Pamintoko “pokemon” Tedja. Terimaksih buat obat pengusir penatnya, 
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15. Teman-teman di ruang diskusi, Arip, WeWe, Danar, Rico, Hsby, Hana dll. 

Terimakasih buat semua diskusinya. 

16. Primadi, Basuki, Totok selaku HRD PT. Panggung Electric Citrabuana 

dan semua yang turut membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi. 

17. Seluruh teman-teman Psikologi Unair angkatan 2008, terima kasih telah 

menjadi keluarga, semoga kita selalu diberi kesuksesan. 

18. Meichelani Pangaribuan, S. Farm., Apt. Terimakasih sudah menjadi 

partner doa, untuk dukungan dan semangat yang diberikan. 

19. Semua pihak yang telah membantu kelancaran proses penulisan skripsi ini. 

Semoga hasil penulisan skripsi ini dapat bermanfaat. 

20. Last but not the least, terimakasih untuk #SMANGATHELLA. 

Surabaya, 18 Juli 2013 

                    

            Penulis          
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