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LAMPIRAN 1 

REKAPITULASI DATA KASAR EMPLOYEE ENGAGEMENT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Subjek 1 3 4 4 3 4 3 2 3 2 3 4 4 4 3 5 5 5

Subjek 2 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4

Subjek 3 5 5 4 5 5 3 5 5 6 6 3 4 3 2 5 6 4

Subjek 4 6 6 4 4 5 4 6 6 5 5 2 6 3 5 6 6 4

Subjek 5 4 6 6 6 6 1 6 6 6 6 5 6 6 0 6 5 6

Subjek 6 5 5 5 5 5 4 6 5 6 5 6 4 3 3 5 5 5

Subjek 7 5 5 6 5 5 5 4 6 5 6 5 4 5 4 5 6 5

Subjek 8 6 6 4 6 4 4 6 6 6 6 3 6 0 2 6 6 6

Subjek 9 3 3 5 4 4 3 0 5 4 4 2 3 2 2 4 4 3

Subjek 10 6 6 6 6 5 5 6 6 6 6 4 5 5 5 5 6 6

Subjek 11 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 3 4 4 4

Subjek 12 6 6 4 6 4 2 4 6 4 6 6 6 6 0 3 6 6

Subjek 13 5 4 5 6 6 5 4 4 5 6 4 6 3 1 6 6 6

Subjek 14 5 5 6 5 6 5 6 5 6 6 2 5 6 5 6 6 6

Subjek 15 6 6 5 5 6 5 5 5 6 6 1 6 3 2 6 1 6

Subjek 16 6 6 5 5 5 3 6 6 5 6 6 6 3 6 5 6 5

Subjek 17 5 5 6 5 6 5 6 5 6 6 2 5 6 5 6 6 6

Subjek 18 6 6 5 3 3 0 6 4 6 6 5 4 6 3 4 0 4

Subjek 19 5 6 3 6 6 2 3 6 3 6 6 0 0 3 6 6 5

Subjek 20 3 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 3 5 5 5

Subjek 21 5 6 5 5 6 5 6 6 6 6 5 6 5 5 5 6 6

Subjek 22 6 6 6 6 6 5 5 5 6 5 6 5 5 5 6 6 6

Subjek 23 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Subjek 24 5 4 5 6 6 5 4 4 5 6 4 6 3 1 6 6 6

Subjek 25 6 4 3 4 4 3 6 5 5 6 3 6 4 2 6 6 4

Subjek 26 5 5 5 5 6 3 5 4 6 5 5 4 5 3 6 6 6

Subjek 27 6 6 5 6 6 5 6 6 5 4 5 5 6 4 6 3 6

Subjek 28 4 3 5 5 5 3 4 2 5 5 4 2 3 2 4 3 5

Subjek 29 6 6 6 6 6 2 3 6 4 6 3 4 2 3 6 6 3

Subjek 30 6 6 5 6 6 6 6 6 5 6 0 6 6 6 6 6 3

Subjek 31 4 5 4 6 6 5 3 6 3 3 4 2 2 0 6 6 6

Subjek 32 3 6 5 6 6 1 5 4 6 5 4 3 3 1 4 3 3

Subjek 33 3 6 6 3 6 2 3 6 6 6 3 2 3 2 6 6 3

Subjek 34 6 6 5 4 4 3 5 2 4 5 3 3 2 1 5 3 4

Subjek 35 6 6 5 6 6 5 6 6 5 4 5 5 6 4 6 3 5

Subjek 36 3 4 6 5 6 3 5 6 5 4 0 5 3 6 6 2 5  
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LAMPIRAN 2 

REKAPITULASI DATA KASAR PERILAKU PRODUKTIF 

 

1 2 3 4 5 6 7

Subjek 1 2 3 3 2 2 3 3

Subjek 2 3 3 2 3 3 3 3

Subjek 3 3 3 3 3 3 3 2

Subjek 4 2 3 2 3 4 4 1

Subjek 5 3 2 2 2 2 3 3

Subjek 6 3 3 3 2 2 2 3

Subjek 7 3 3 3 3 3 3 2

Subjek 8 2 3 1 1 1 4 3

Subjek 9 2 2 2 3 3 3 3

Subjek 10 3 2 2 3 3 3 2

Subjek 11 3 3 3 3 3 3 3

Subjek 12 3 2 3 3 3 3 4

Subjek 13 4 3 3 2 2 4 2

Subjek 14 3 3 3 3 3 3 3

Subjek 15 3 3 2 3 2 4 2

Subjek 16 1 3 2 3 3 3 2

Subjek 17 3 3 2 4 4 2 4

Subjek 18 3 2 4 4 4 4 2

Subjek 19 3 2 2 1 1 4 1

Subjek 20 2 3 3 2 2 3 3

Subjek 21 4 3 2 3 3 3 2

Subjek 22 3 4 3 3 3 4 4

Subjek 23 3 3 3 3 3 4 4

Subjek 24 4 3 3 2 2 4 2

Subjek 25 3 3 3 4 3 3 2

Subjek 26 3 2 2 3 3 3 2

Subjek 27 3 1 2 3 3 4 3

Subjek 28 3 1 2 3 3 4 3

Subjek 29 3 3 2 2 2 3 3

Subjek 30 3 3 3 3 3 3 3

Subjek 31 4 3 2 2 2 3 2

Subjek 32 3 3 2 3 3 3 2

Subjek 33 3 3 2 1 3 3 3

Subjek 34 3 2 2 3 3 3 1

Subjek 35 3 1 2 3 3 4 3

Subjek 36 1 2 2 4 3 3 1  

8 9 10 11 12 13 14

3 3 3 2 2 3 3

3 3 3 3 3 3 2

3 2 4 2 2 3 2

4 2 3 1 3 2 1

4 4 4 3 2 4 3

4 3 3 3 2 3 2

3 2 3 1 3 3 3

4 2 4 2 2 4 3

3 2 2 2 2 2 3

3 2 3 2 3 4 2

4 2 3 2 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3

4 3 3 3 3 4 2

3 3 3 1 3 3 2

4 2 3 2 1 3 2

3 4 3 4 3 3 1

4 1 4 2 2 2 2

4 3 4 3 4 4 3

4 2 3 3 1 1 1

3 3 3 2 2 3 3

3 2 3 2 3 4 2

4 4 3 4 3 4 2

4 4 4 4 3 4 4

4 3 3 3 3 4 2

3 2 4 2 2 4 3

3 2 3 2 2 3 2

4 2 4 3 3 4 3

4 2 4 3 3 4 3

4 3 3 2 4 4 2

3 3 3 3 2 4 2

3 3 3 4 2 2 2

3 3 4 3 2 3 3

4 2 4 1 3 4 1

3 3 3 3 2 3 2

4 2 4 3 3 4 3

4 1 3 1 4 2 2  
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Lampiran 3: Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur 

1. Employee engagement 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

EE01 74.17 118.200 .583 .830 .817 

EE02 73.92 121.564 .514 .686 .822 

EE03 74.22 124.121 .424 .623 .826 

EE04 74.08 120.707 .526 .778 .821 

EE05 73.89 122.673 .491 .842 .823 

EE06 75.53 114.999 .510 .731 .820 

EE07 74.42 111.336 .639 .817 .811 

EE08 74.22 117.149 .524 .593 .819 

EE09 74.08 120.250 .531 .770 .820 

EE10 73.86 122.752 .465 .721 .824 

EE11 75.28 129.063 .052 .596 .850 

EE12 74.61 114.587 .531 .590 .818 

EE13 75.28 114.949 .428 .547 .826 

EE14 76.06 114.625 .408 .560 .828 

EE15 73.78 124.121 .457 .747 .825 

EE16 74.22 121.321 .268 .563 .836 

EE17 74.17 121.114 .471 .589 .823 

  

 

 

 

 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.833 .854 17 
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2. Perilaku produktif efektif 

 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.302 .289 7 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PerEfektif01 16.28 3.978 .071 .090 .304 

PerEfektif02 16.53 4.199 -.012 .190 .353 

PerEfektif03 16.72 3.292 .448 .240 .080 

PerEfektif04 16.42 3.393 .222 .667 .199 

PerEfektif05 16.42 3.336 .316 .643 .141 

PerEfektif06 15.86 4.809 -.198 .123 .423 

PerEfektif07 16.61 3.616 .096 .076 .297 

3. Perilaku produktif efisien 

 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.601 .597 7 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PerEfisien01 16.47 6.713 .175 .206 .602 

PerEfisien02 17.47 5.513 .362 .511 .547 

PerEfisien03 16.69 6.275 .334 .373 .564 

PerEfisien04 17.53 5.285 .340 .455 .557 

PerEfisien05 17.42 6.250 .176 .231 .611 

PerEfisien06 16.75 4.764 .572 .454 .457 

PerEfisien07 17.67 5.943 .278 .194 .577 
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Lampiran 4: Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

TotalEE .099 36 .200* .969 36 .412 
TotalPer
Efektif .121 36 .200* .967 36 .354 

TotalPer
Efektif .137 36 .083 .924 36 .017 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Lampiran 5: Uji Linearitas 

 

 

ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

TotalPerEfektif * TotalEE 

Between Groups 

(Combined) 77.917 24 3.247 .568 .880 

Linearity 3.430 1 3.430 .600 .455 

Deviation from Linearity 74.487 23 3.239 .567 .879 

Within Groups 62.833 11 5.712   

Total 140.750 35    

 

 

ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

TotalPerEfisien * TotalEE 

Between Groups 

(Combined) 80.222 24 3.343 .462 .945 

Linearity .676 1 .676 .093 .766 

Deviation from Linearity 79.546 23 3.459 .478 .935 

Within Groups 79.667 11 7.242   

Total 159.889 35    
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Lampiran 6: Uji Hipotesis 

Analisis Korelasi Spearman’s Rho 

1. Korelasi antara employee engagement dengan perilaku produktif 

efektif 

 Correlations 

 TotalEE TotalPerEfektif 

Spearman's rho 

TotalEE 

Correlation Coefficient 1.000 .203 

Sig. (2-tailed) . .234 

N 36 36 

TotalPerEfektif 

Correlation Coefficient .203 1.000 

Sig. (2-tailed) .234 . 

N 36 36 

 

2. Korelasi antara employee engagement dengan perilaku produktif 

efisien 

  Correlations 

 TotalEE TotalPerEfisien 

Spearman's rho 

TotalEE 

Correlation Coefficient 1.000 .068 

Sig. (2-tailed) . .693 

N 36 36 

TotalPerEfisien 

Correlation Coefficient .068 1.000 

Sig. (2-tailed) .693 . 

N 36 36 
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Lampiran 7: Kuesioner employee engagement dan perilaku produktif 

 

 

Responden yang terhormat. 

 Saya adalah mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang 

saat ini sedang melakukan penelitian untuk skripsi yang berjudul ”Hubungan 

antara Employee Engagement dengan Perilaku Produktif Karyawan”. Berkaitan 

dengan hal tersebut, saya memohon kerjasama dari Bapak/Ibu untuk menjadi 

subyek dalam skala psikologi ini dengan cara mengisikan respon Bapak/Ibu 

terhadap pernyataan-pernyataan yang ada. 

 Kuisioner ini terdiri dari 2 (dua) bagian, bagian 1 terdiri dari 17 

pernyataan dan bagian 2 terdiri dari 14 pernyataan. Waktu yang diperlukan untuk 

mengisi kuisioner ini paling lama 20 menit. Segala jawaban yang Bapak/Ibu 

berikan dalam kuesioner ini dijamin kerahasiannya. Jawaban yang Bapak/Ibu 

berikan tidak terdapat unsur  Benar  atau Salah, oleh sebab itu saya mohon 

Bapak/Ibu menjawab secara jujur dan sesuai dengan apa yang terjadi pada diri 

Bapak/Ibu saat ini. 

 Atas perhatian dan jawaban yang Bapak/Ibu berikan, saya ucapkan terima 

kasih. 

 

 

 Hormat Saya, 

 

 

 Fransiscus Aprilian S. 

 NIM. 110810064 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : _____________________________ 

Jenis Kelamin  : _____________________________ 

Usia   : _____________________________ 

Pendidikan Terakhir : _____________________________ 

Lama Bekerja  : _____________________________ 

 

Bagian 1 

Petunjuk Cara Mengerjakan 

 Baca dan pahamilah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. 

Kemudian berikan respon Bapak/Ibu dengan cara memberi tanda silang (X) pada 

salah satu pilihan jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan diri 

Bapak/Ibu di tempat kerja dan jangan sampai ada pernyataan yang terlewati. 

Kategori respon Bapak/Ibu diwakili dalam 7 buah respon, yaitu: 

Pilihan respon untuk bagian 1  

TP : Tidak Pernah  

HTP : Hampir Tidak Pernah    

  (beberapa kali dalam setahun atau kurang)  

 

J : Jarang 

  (sekali dalam sebulan atau kurang) 

 

K : Kadang-kadang 

  (beberapa kali dalam sebulan) 

 

S : Sering 

  (sekali dalam seminggu) 

 

SS : Sangat Sering 

  (beberapa kali dalam seminggu) 

 

SL : Selalu 

  (setiap hari)    
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Contoh cara menjawab: 

No. Pernyataan Pilihan Respon 

TP HTP J K S SS SL 

1. Saya bekerja dengan giat.      X  

 

 

No. Pernyataan Pilihan Respon 

TP HTP J K S SS SL 

1. Dipekerjaan, saya merasa sangat 

berenergi. 

       

2. Saya mendapatkan pekerjaan 

dimana saya bisa melakukannya 

dengan penuh makna dan tujuan. 

       

3. Waktu berlalu dengan cepat saat 

saya  bekerja. 

       

4. Dipekerjaan, saya merasa kuat dan 

bersemangat. 

       

5. Saya merasa antusias terhadap 

pekerjaan saya. 

       

6. Saat sedang bekerja, saya lupa akan 

hal-hal lain di sekitar saya. 

       

7. Pekerjaan saya memberikan 

inspirasi bagi saya. 

       

8. Saat bangun pagi, saya merasa 

ingin bekerja. 

       

9. Saya merasa senang ketika saya 

bekerja secara intens. 

       

10. Saya bangga terhadap pekerjaan 

yang saya lakukan. 
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No. Pernyataan Pilihan Respon 

TP HTP J K S SS SL 

11. Saya larut dalam pekerjaan saya.        

12. Saya dapat terus bekerja dalam 

jangka waktu yang sangat lama. 

       

13. Bagi saya, pekerjaan saya 

menantang. 

       

14. Saat sedang bekerja, saya 

mengabaikan hal-hal lain di sekitar 

saya. 

       

15. Dalam pekerjaan, saya sangat ulet, 

secara mental. 

       

16. Susah bagi saya untuk melepaskan 

diri saya dari pekerjaan saya. 

       

17. Saya selalu gigih dalam pekerjaan 

saya, bahkan ketika segala 

sesuatunya tidak berjalan dengan 

baik. 
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Bagian 2 

Petunjuk Cara Mengerjakan 

 Baca dan pahamilah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. 

Kemudian berikan respon Bapak/Ibu dengan cara memberi tanda silang (X) pada 

salah satu pilihan jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan diri 

Bapak/Ibu di tempat kerja dan jangan sampai ada pernyataan yang terlewati. 

Kategori respon Bapak/Ibu diwakili dalam 4 buah respon, yaitu: 

Pilihan respon untuk bagian 2 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Contoh cara menjawab: 

No. Pernyataan  Pilihan Respon 

STS TS S SS 

1. Saya akan menggunakan waktu bekerja di 

kantor sampai pekerjaan terselesaikan. 

  X   

 

 

No. Pernyataan Pilihan Respon 

STS TS S SS 

1. Selama saya bekerja, saya berani mengambil 

keputusan apa saja asalkan tujuan organisasi 

tercapai. 
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No. Pernyataan Pilihan Respon 

STS TS S SS 

2. Peraturan tidak menghalangi saya untuk 

mencapai tujuan perusahaan. 

    

3. Saya terbiasa mencari jalan keluar yang lebih 

baik walaupun tidak jelas aturannya guna 

mewujudkan tujuan perusahaan. 

    

4. Saya banyak bertemu dengan orang lain 

sekedar untuk membicarakan usaha 

mewujudkan tujuan kerja saya. 

    

5. Saya banyak melakukan diskusi dengan orang 

lain walaupun tidak jelas arahnya namun 

banyak memberikan ide pencapaian tujuan. 

    

6. Saya terbiasa bekerja dikantor sesuai dengan 

jam kerja -- 

    

7. Saya tidak pernah bekerja diluar jam kerja 

resmi yang telah ditetapkan perusahaan. 

    

8. Untuk menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu, biasanya saya langsung meminta 

imbalan/insentif. 

    

9. Saya tidak terbiasa bekerja pada hari libur 

hanya untuk menyelesaikan pekerjaan kantor 

rutin yang belum terselesaikan. 

    

10. Dalam bekerja, saya selalu berusaha 

menyelesaikan tugas lebih cepat dari jadwal 

yang direncanakan. 

    

11. Saya tidak berkewajiban untuk bertanggung-

jawab atas pengendalian ongkos (biaya) 

penyelesaian tugas. 

    

12. Saya berkewajiban untuk bertanggung jawab 

atas pembelian barang konsumtif guna 

keperluan produksi. 

    

13. Saya tidak peduli apakah waktu kerja sudah 

mendekati jam istirahat atau pulang kantor, 

yang terpenting saya harus menyelesaikan tugas 

dahulu. 
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14. Dalam keadaan mendesak sekalipun seperti 

sakit atau berhalangan, saya tetap harus masuk 

kerja. 

    

 

 

*Mohon diperiksa kembali jawaban anda, jangan sampai ada yang 

terlewatkan. Terimakasih.  
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