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Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan proses pemaknaan panggilan 
pada Imam Katolik. Istilah pemaknaan yang digunakan dalam penelitian ini 
berakar dari konteks Meaning of Work terkait tipe pemaknaan kerja seseorang, 

secara khusus pekerjaan yang dimaknai sebagai suatu panggilan atau Calling 
yang mendorong seseorang untuk menjalani peran hidup sebagai seorang Imam 

Katolik. 
 
Partisipan dalam penelitian ini terdiri atas 4 Imam Katolik dengan usia tahbisan 

Imamat dan kongregasi yang berbeda. Partisipan yang dipilih dalam penelitian 
telah menunjukkan presence of calling yang akan ditelaah lebih lanjut proses 

pemaknaan terhadap panggilan kerjanya sebagai Imam. Data dalam penelitian 
dikumpulkan dengan teknik qualitative interview. Data kemudian dianalisis 
menggunakan metode analisis tematik. 

 

Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa proses pemaknaan panggilan 

pada Imam Katolik didasari oleh adanya ketertarikan terhadap profesi karena 
adanya sosok yang menjadi role model dan inspirasi seseorang untuk menjadi 
Imam. Ketertarikan ini kemudian diikuti dengan kemunculan kondisi in search for 

a calling, implikasi perilaku untuk mencapai kondisi presence of calling, 
kemunculan career decidedness untuk menjadi Imam, implikasi personal untuk 

memilih pendidikan khusus calon Imam, pengolahan panggilan di seminari, 
kemunculan fit of concepts, urgency dan kemantapan hati untuk ditahbiskan 
menjadi Imam.  
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This study determines to describe the process of calling meaning-making in 
Catholic Priests. The meaning-making term refers to the way peole perceive the 

type of the Meaning of Work itself, particularly a work perceived as a calling 
which guides the action of choosing career as a Catholic Priest.  

 
The study was conducted on Catholic Priest with various age of ordination and 
congregations, particularly selected on those who already experienced the 

presence of calling. Data was collected through qualitative interview and 
analyzed with Thematic Analysis method. 

 

The results shows that the key of the presence of calling establishment is the 
contact with a Priest, figured as role model which later inspired someone to be a 

priest. This inspiration is followed by behavior implications that leads to the 
condition of in search for a calling, the emergence of presence of calling in the 

form of career decidedness to pursue education in the seminary or monastery, 
developing the call, getting the fit of concepts between self and values in the 
priesthood living, urgency to live the call and feel assured to be ordained as a 

Priest.   
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