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Man Jadda Wajada 

Siapa yang bersungguh-sungguh, akan berhasil 

(anonim) 

 

Undzur ma qaala wa landzur man qaala 

Perhatikan apa yang disampaikan jangan  

perhatikan siapa yang menyampaikan   

(anonim) 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum  

kecuali kaum itu sendiri yang mengubah apa-apa  

yang pada diri mereka (QS 13:11) 
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