
 

89 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anomim. (Tanpa tahun). Data Personel KRI X, Armada RI Kawasan X tahun 

2010-2011. 

Anonim. (2005). Undang-Undang Tentara Nasional Indonesia, Nomor 34 Tahun 

2004 pasal 9. Jakarta: Balai Pustaka. 

Azwar, Saifudin (1986), Reliabilitas dan Validitas, Liberty, Yogyakarta. 

Bullock, R J dan Batten, Donde  (1985). It's Just a Phase We're Going Through: 

A Review and Synthesis of OD Phase Analysis, Group & Organization 

Studies.  

Cooperrider, D.L., F & Whitney, D., (2005). Appreciative Inquiry, a Positive 

Revolution in Change. San Fransisco: Berret-Koehler Publishers, Inc. 

Cummings, T. (2007). Organization development and change. In J.J. Boonstra 

(Ed.). Dynamics of organizational change and learning (pp. 1-

12).England: John Wiley & sons, Ltd.  

Dinas Pendidikan TNI AL, (2010). Visi dan Misi. Diakses dari http://disdikal. 

tnial.mil.id: 8000/index.php?option=com_content&view=article&id= 

46&Itemid=54 pada 20 Juni 2012. 

Whitney, D. & Bloom, AT., (2003). The Power of Appreciative Inquiry: A 

Practical Guide to Positive Change. San Fransisco: Berret-Koehler 

Publishers, Inc. 

Dale, Ernest (1975) Organisasi. Bombay: T. D. Taraporevela Sons & Co. 

Davison, R. M., Martinsons, M. G., Kock N., (2004), Journal : Information 

Systems Journal : Principles of Canonical Action Research 14, 65–86. 

Gunawan, (2004), Makalah untuk Pertemuan Dosen UKDW yang akan 

melaksanakan penelitian pada tahun 2005. Diakses dari 

 http://uny.ac.id,  pada 19 Februari 2012. 

Kast, F.E. and Rosenzweig, J.E. (1985), Organization and Management. A  

Systems and Contingency Analysis. 4th Edition. New York: McGraw-

Hill. 

Hadi, S. (1984), Statistik, jilid 1. Yayasan Penerbitan Fakultas Psikologi UGM, 

Yogyakarta, Cetakan ke XI. 

http://search.proquest.com/docview/232429284/1352479B2BB4FE0CF78/8?accountid=31533
http://search.proquest.com/docview/232429284/1352479B2BB4FE0CF78/8?accountid=31533
http://disdikal/
http://disdikal.tnial.mil.id:8000/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=54
http://disdikal.tnial.mil.id:8000/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=54
http://uny.ac.id/


 

90 

 

 

 

Hasibuan, MSP., (2007), Organisasi dan Motivasi : Dasar Peningkatan 

Produktivitas, Bumi Aksara, Jakarta. 

Madya, S, (2006) Teori dan Praktik Penelitian Tindakan (Action Research), 

Alfabeta: Bandung. 

Mangkunegara, (2000), Managemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Remaja 

Rosda Karya, Jakarta. 

Manullang, M., (2008),  Manajemen Personalia, Gadjah Mada University Press, 

Yogyakarta.  

Mar’at, (1991), Sikap Manusia Perubahan Serta Pengukurannya. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

Narayan, A., Johnshon, DS., Delgado, KM., dan Cole, PA., (2007), Differential 

Effects of Pretraining Influences on Readiness to Change; The 

Journal of Psychology, Jan 2007; 141 (1). 

Nawawi, H.,  (2008), Perencanaan Sumber Daya Manusia untuk Organisasi 

Profit yang Kompetitif, Cetakan I, Universitas Gadjah Mada, 

Yogyakarta. 

Poerwandari, E.K. (1998). Pendekatan Kualitatif dalam Penelitian Psikologi. 

Jakarta: Fakultas Psikologi Universitas Indonesia. 

Robbins, S.P. 2003. Perilaku Organisasi. Jilid I. Jakarta: PT INDEKS Kelompok 

Garmedia  

Sulaksana,U., (2004), Managemen Perubahan, Cetakan I, Pustaka Pelajar Offset, 

Yogyakarta.  

Walgito, Bimo, (2003),  Pengantar Psikologi Umum. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

 

 


