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perilaku produktif, antara lain faktor budaya, karakteristik personal dan 

lain sebagainya. 

2. Teori mengenai perilaku produktif dalam penelitian ini dapat dapat 

dikatakan masih kurang, oleh karena itu bagi peneliti selanjutnya yang 

ingin meneliti tentang perilaku produktif dapat menambah kajian teori-

teori mengenai perilaku produktif. 

3. Pemilihan sampel dan tempat penelitian yang tepat, sehingga tidak menjadi 

hambatan dalam penyelesaian pengerjaan penelitian. 

4. Tambahkan proses wawancara sebagai penunjang analisis yang dilakukan 

dalam melakukan penelitian, sehingga bisa lebih valid. 

5. Penyempurnaan alat ukur, hendaknya jika peneliti selanjutnya akan 

mengadaptasi alat ukur tersebut, hendaknya disesuaikan dengan tempat 

pengambilan data sampel penelitian. 
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