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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini
merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian-bagian tertentu dalam
Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya orang lain, telah saya tuliskan
sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya,
maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya
sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan

yang berlaku.
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HALAMAN MOTTO

“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan”

QS. Al-Insyirah Ayat 5
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya ilmiah ini saya persembahkan kepada mama dan papa selaku kedua
orang tua saya
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salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana. Penulis menyadari bahwa
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pihak. Oleh karenanya penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada:
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Aryo Wicaksono S.Psi., M.Sc. selaku dosen penguji skripsi yang telah
memberikan kritik dan saran sehingga skripsi ini menjadi lebih baik.

5. Bapak Mohammad Zaeni dan Ibu Tri Ningsih, kedua orang tua penulis.
Terima kasih atas doa yang telah dipanjatkan serta dukungan yang telah

diberikan terhadap penulis yang selalu penulis rasakan.
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