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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kepemimpinan di
dalam tim pada keberhasilan di PT.DBL Indonesia. Terdapat 3 dimensi yang
dilihat dalam penéelitian ini, yaitu pembelajaran tim, pembentukan tim, dan
pembuatan keputusan. Dari ketiga dimens tersebut peneliti menurunkan lagi
menjadi indikator untuk dianalisis, yaitu: nilai, pemikiran, perasaan, dan
tindakan.

Penelitian dilakukan di PT.DBL Indonesia kantor pusat Surabaya, dengan
jumlah subjek 4 orang yang terdiri atas 1 orang general manager, 1 orang event
senior manager, 1 orang operational senior manager, dan 1 orang basketball
senior operation. Penggalian data dilakukan dengan menggunakan teknik
wawancara. Data yang diperoleh dianalisis dengan analisis tematik.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa kepemimpinan subjek lebih
banyak menggunakan model kepemimpinan yang demokratis dan interaktif.
Dalam menjalankan kepemimpinannya di dalam tim, subjek mengutamakan
interaksi, pendekatan personal, komunikasi yang baik dan tidak berjarak serta
keper cayaan akan pekerjaan terhadap anggota tim PT.DBL Indonesia.
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This study aims to determine how leadership in teams on the succesful in
PT.DBL Indonesia. There are 3 demension that was seen in this study, namely:
team learning, team building, deicision making. Writers dropping an indicator to
be analysed, namely: value, thoughts, feeling, actions.

The study was conducted in PT. DBL Indonesia headquarters Surabaya,
with the number of subjecs 4 people, consisting of 1 person general manager, 1
person event senior manager, 1 person operational senior manager, 1 person
basketball senior operation. Data mining was down by using interview
techniques. The data obtained were analyzed by thematic analysis.

The result of this study revealed that subject use of models of democratic
and interactive leadership. In exercising her leadershin in teams, subject strongly
in interaction, making good relationship, maintaining good communication
patterns and not within in trust to the team membersin PT.DBL Indonesia.
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