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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini
merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian-bagian tertentu dalam
Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain, telah saya tuliskan
sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya,
maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya
sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku.

Surabaya, 29 Desember 2020
Menyetujui,

METERAS
TEMPEL -~

ATFBFAHF87359557|

6000 ¢ ,

ENAM MBU RUMAN

(Bertha Permatasari)
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HALAMAN PERSETUJUAN

(PENGARUH GRIT DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
INTENSI JOB HOPPING PADA KARYAWAN GENERASI
MILENIAL)

Surabaya, 27 November 2020

Skripsi ini telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing Penulisan Skripsi

D

Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog
(NIP. 196803081998022001)

iv

PENGARUH GRIT DAN... BERTHA PERMATASARI



SKRIPSI

IR - PERRPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

HALAMAN PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI PROGRAM
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telah disetujui oleh dosen pembimbing penulisan skripsi dan telah dipertahankan

di hadapan penguji pada tanggal, 14 Desember 2020

Dosen pembimbing . Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog
196703131991032000

Ketua penguji : Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog
197203211997022000

Sekretaris penguji :  Herison Pandapotan Purba. S.Psi., M.Sc
198512012015042000

Anggota penguji :  Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog
196703131991032000

Surabaya, 06 Januari 2021
Mengetahui,

Koordinator Program Studi,

Jass.

Atika Dian Ariana, S.Psi., M.Sc.
NIP. 198303042006042004
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HALAMAN MOTTO

“The Lord will stand with you and give you strength”

(2 Timothy 4:17)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk Papa dan Mama.

Semoga selalu dapat membanggakan Papa dan Mama.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang
telah melimpahkan kasih karunia dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Dalam proses
penyelesaian skripsi ini, penulis menyadari bahwa semuanya tidak terlepas dari
bantuan orang-orang yang senantiasa mendukung dan membantu penulis. Oleh

karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Suryanto, M.Si., Psikolog selaku Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

2. Bapak Ilham Nur Alfian, M.Psi., Psikolog selaku dosen wali yang telah
memberikan dukungan dan masukan dari awal perkuliahan penulis.

3. Ibu Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog selaku dosen pembimbing skripsi
penulis yang telah memberi bimbingan, saran, masukan dan dukungan
kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.

4. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga
yang turut memberikan kemudahan dan kelancaran selama perkuliahan.

5. Papa dan Mama yang telah mendukung dan memotivasi penulis. Terima
kasih atas doa yang tidak pernah putus untuk kebaikan penulis.

6. Widya Anistia, selaku saudara penulis. Terima kasih sudah menemani dan
menghibur peneliti saat kesusahan.

7. Kepada Zalfa, Kathrine, Niken, dan Shofi, selaku teman dekat penulis.
Terima kasih telat mendukung dan memberi semangat kepada penulis.

8. Kepada seluruh teman-teman penulis. Terima kasih atas dukungan yang
selalu diberikan kepada penulis.

9. Seluruh responden yang sudah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi

kuesioner penulis
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