
	   IR	  -‐	  PERPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	  	   BERTHA	  PERMATASARI	  

PENGARUH GRIT DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

INTENSI JOB HOPPING PADA KARYAWAN GENERASI 

MILENIAL 

 

SKRIPSI 
 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

BERTHA PERMATASARI 

NIM. 111711133188 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI  

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2020 



	   IR	  -‐	  PERRPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	   BERTHA	  PERMATASARI	   	  

ii	  

PENGARUH GRIT DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

INTENSI JOB HOPPING PADA KARYAWAN GENERASI 

MILENIAL 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi 

Universitas Airlangga Surabaya 

 

 

Disusun Oleh: 

BERTHA PERMATASARI 

NIM. 111711133188 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2020 

 



	   IR	  -‐	  PERRPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	   BERTHA	  PERMATASARI	   	  

iii	  

LEMBAR PERNYATAAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	   IR	  -‐	  PERRPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	   BERTHA	  PERMATASARI	   	  

iv	  

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

(PENGARUH GRIT DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

INTENSI JOB HOPPING PADA KARYAWAN GENERASI 

MILENIAL) 

 

 

Surabaya, 27 November 2020 

 

Skripsi ini telah disetujui oleh  

Dosen Pembimbing Penulisan Skripsi 

 

 

 

 

Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog  

(NIP. 196803081998022001) 

 



	   IR	  -‐	  PERRPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	   BERTHA	  PERMATASARI	   	  

v	  

	  

HALAMAN PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI PROGRAM 

STUDI S1 PSIKOLOGI UNIVERSITAS AIRLANGGA 

Naskah skripsi dengan identitas berikut ini: 

Penulis : Bertha Permatasari 

NIM       : 111711133188 

Judul : Pengaruh Grit dan Kepuasan Kerja terhadap Intensi Job 

Hopping pada Karyawan Generasi Milenial 

telah disetujui oleh dosen pembimbing penulisan skripsi dan telah dipertahankan 

di hadapan penguji pada tanggal, 14 Desember 2020 

 
Dosen pembimbing : Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog 

196703131991032000 

Ketua penguji : Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog 

197203211997022000 

Sekretaris penguji : Herison Pandapotan Purba. S.Psi., M.Sc 

198512012015042000 

Anggota penguji : Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog 

196703131991032000 
	  

Surabaya, 06 Januari 2021 

Mengetahui, 

Koordinator Program Studi, 

Atika Dian Ariana, S.Psi., M.Sc.  
NIP. 198303042006042004 

 
 
 



	   IR	  -‐	  PERRPUSTAKAAN	  UNIVERSITAS	  AIRLANGGA	   	  

	  

	  

SKRIPSI	   PENGARUH	  GRIT	  DAN...	   BERTHA	  PERMATASARI	   	  

vi	  

HALAMAN MOTTO 
 

 

 

 

 

“The Lord will stand with you and give you strength” 

(2 Timothy 4:17)
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Semoga selalu dapat membanggakan Papa dan Mama. 
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