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ABSTRAK

Haeti Ici Sumarlin, 110710016, Konflik Peran Ganda Pada Istri Pencari Nafkah
Dalam Keluarga (Female Breadwinner), Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga, 2012.

xiv+ 174 halaman, 18 lampiran.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa saja konflik peran ganda yang
muncul pada istri yang menjadi pencari nafkah dalam keluarga (female
breadwinner). Konflik peran ganda dalam penelitian ini adalah konflik yang
muncul dalam pekerjaan dan keluarga yang menimbulkan ketegangan dan
kecemasan sehingga menimbulkan kesulitan bagi seseorang untuk memenuhi
tuntutan pada peran tersebut karena peran-peran tersebut satu sama lainnya
saling bertentangan atau berbeda.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus
intrinsik terhadap tiga subjek yang mengalami konflik peran ganda dalam
pekerjaan maupun keluarga. Pengalaman dan informasi subjek dieksplorasi
dengan menggunakan wawancara sebagai teknik pengumpulan data yang utama.
Teknik analisa data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis tematik
dengan melakukan koding terhadap hasil transkrip wawancara yang telah
diverbatim dan deskripsi catatan lapangan. Analisis data pada penelitian ini
dilakukan melalui tiga tahap yaitu koding terbuka, koding aksial dan koding
selektif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa konflik peran ganda pada wanita pencari
nafkah utama (female breadwinner )yang banyak muncul adalah konflik dalam
keluarga yang berpengaruh terhadap pekerjaan. Hal ini dikarenakan masalah
yang banyak dialami oleh female breadwinner adalah masalah yang muncul
dalam rumah tangga sehingga masalah tersebut sangat berpengaruh terhadap
keluarga dan pekerjaan.

Kata kunci: Konflik Peran Ganda, Female Breadwinner

Daftar Pustaka, 49 (1962-2011)

XV

SKRIPSI KONFLIK PERAN GANDA ... HAETI IClI SUMARLIN



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

ABSTRACT

Haeti Ici Sumarlin, 110710016, Work-Family Conflict of Female
Breadwinner, Thesis, Faculty of Psychology, Universiyas Airlangga, 2011.
Xiv + 174 pages, 18 appendixes.

This study was aimed to explore work-family conflict of female breadwinner. In
present study, work-family conflict defined as conflict that appear in work and
family domains that cause stress and anxiety which lead to difficulty to fulfill the
roles because of its mutually incompatible.

This study was used intrinsic case study of qualitative approach as a method and
three subject as participants. Experiences and information from participants were
explored with interview as a main data collecting method. The data that obtained
were analyzed with thematic analysis technique though coding and memo writing.

The result shows that the most frequently conflict of female breadwinner is
conflict due to work interfering with family. It is because the most conflict that
female breadwinner experience is household conflict and that conflict vastly
influences the work and family domains.
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