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 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris apakah terdapat 
hubungan antara perfeksionisme dengan perencanaan karir pada siswa cerdas 
istimewa SMAN 5 Surabaya. Perfeksionisme adalah suatu hasrat untuk mencapai 
kesempurnaan dimana ditandai dengan perfeksionisme adaptif (Concientius 
Perfectionism) yang berasal dari internal individu dan perfeksionisme maladaptif 
(Self-evaluate Perfectionism) yang berasal dari eksternal individu. Perencanaan 
karir adalah suatu pemikiran yang matang untuk menentukan tujuan-tujuan yang 
hendak dicapai dalam jangka waktu pendek (short-range goals) dan dalam 
jangka waktu panjang (long-range goals). 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif pada 47 
siswa cerdas istimewa SMAN 5 Surabaya. Alat pengumpulan data yang 
digunakan adalah kuesioner berupa skala perfeksionisme dan skala perencanaan 
karir. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan teknik 
korelasi pearson correlation dengan bantuan software IBM SPSS Statistics 20.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa koefisien korelasi sebesar 0.385 
dengan taraf signifikansi 0.008. maka dapat disimpulkan bahwa terdapat 
hubungan yang signifikan antara perfeksionisme dengan perencanaan karir pada 
siswa cerdas istimewa SMAN 5 Surabaya dengan arah hubungan yang positif. 
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This study aims to examine empirically whether there is a relationship 
between perfectionism with career planning on gifted student SMAN 5 Surabaya. 
Perfectionism is a desire to achieve perfection which is characterized by an 
adaptive perfectionism (Concientius perfectionism) derived from individual 
internal and maladaptive perfectionism (Self-Evaluate perfectionism) are derived 
from external individuals. Career planning is a careful thought to define the 
objectives to be achieved in the short term (short-range goals) and in the long 
term (long-range goals). 

This research was conducted by using quantitative methods in 47 gifted 
student SMAN 5 Surabaya. Data collection tool used is a questionnaire form of 
perfectionism scale and the scale of career planning. Analysis of the data used in 
this study is the correlation Pearson correlation technique with IBM SPSS 
Statistics 20.0 software. 

The results showed that the correlation coefficient of 0.385 with a 
significance level of 0.008. It can be concluded that there is a significant 
relationship between perfectionism with career planning on gifted student SMAN 
5 Surabaya with the direction of a positive relationship. 
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