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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami gambaran personal
agency pada pekerja anak. Personal agency menjadi penting untuk diketahui
karena bisa menjadi modalitas berharga bagi individu khususnya pekerja anak
untuk mengarahkan hidupnya seperti apa yang ia inginkan. Sense of personal
agency diartikan sebagai kapasitas yang dimiliki seseorang membuatnya mampu
untuk tidak terdikte oleh lingkungan mereka bahkan dari lingkungan, ia bisa
memperoleh kekuatan untuk membentuk atau mengubah keadaan hidup mereka
sendiri (Bandura, 2006).

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Unit analisis dalam
penelitian ini adalah pekerja anak dan sense of personal agency. Pemerolehan
subjek penelitian dilakukan dengan cara penelusuran langsung serta mencari
informasi dengan instansi terkait dengan kriteria anak yang berusia 15 tahun ke
bawah serta memiliki aktivitas ekonomi yang rutin dengan bekerja lebih dari 3
jam sehari.

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
tematik. Analisis tematik merupakan proses mengkode informasi yang dapat
menghasilkan daftar tema, indikator yang kompleks, kualifikasi yang biasanya
terkait dengan tema itu, atau gabungan dari yang telah disebutkan. Tema-tema
dapat diperoleh secara induktif melalui informasi mentah, atau diperoleh secara
deduktif dari teori atau penelitian-penelitian sebelumnya (Poerwandari, 2005).

Hasil penelitian ini menunjukkan, dinamika personal agency dalam setiap
sistem sosial yang melibatkan pekerja anak, baik itu keluarga, setting kerja, serta
lingkungan sosial sekitarnya, berpotensi memperkuat ataupun memperlemah
personal agency. Hal itu bergantung pada pemaknaan pekerja anak akan
keberadaan dirinya dalam sistem-sistem tersebut. Selain itu, faktor-faktor yang
mempengaruhi personal agency pada pekerja anak dapat dibagi menjadi dua,
yakni faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal terdiri dari keinginan
yang kuat dan pembuktian diri. Sementara faktor eksternal terdiri dari dukungan
orang-orang terdekat dan iklim lingkungan sosial yang mendukung.
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Target of this study was to understand the picture of personal agency in
child labor. Personal agency is important to know because it could be a valuable
modality in particular child labor an individual to direct his life what he wants.
Sense of personal agency is defined as the capacity of the person making it able to
not dictated by their environment, even from it, they could gain the power to
shape or change the circumstances of their own lives (Bandura, 2006).

This study used a qualitative approach. The unit of analysis in this study is
child labor and the sense of personal agency. Obtaining research subjects done
by direct search and find information with related to the criteria for children aged
15 years and under as well as having a regular economic activity by working
more than 3 hours a day.

Analytical techniques used in this study is thematic analysis. Thematic
analysis is the process of encoding information to generate a list of themes,
complex indicators, the criteria usually associated with that theme, or a
combination of those listed. These themes can be obtained inductively through
raw information, or deductively derived from theory or previous studies
(Poerwandari, 2005).

The results of this study indicate that picture of personal agency in any
social system involving child labor, be it family, work setting, and the surrounding
social environment, has the potential to strengthen or weaken the child's personal
agency worker. It depends on the meaning of their own existence of child labor in
social systems. In addition, factors that influence personal agency on child labor
may be divided into two, namely internal factors and external factors. Internal
factors made up, and the strong desire of self-improvement. While external factors
consist of, support of the people closest to the climate and social environment that
supports.

Keywords: Sense of personal agency, child labor
Bibliography, 32 (1978-2010)

XVilii

SKRIPSI AGUS SUBIANTORO SENSE OF PERSONAL AGENCY ...





