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PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS 
 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini saya, Yuliana Ratih Damayanti, S. Psi 

menyatakan bahwa Tesis dengan judul  

PENGARUH MOTIVASI, TIPE KEPEMIMPINAN, DAN  BUDAYA 

ORGANISASI  TERHADAP KINERJA ORGANISASI  

(Studi di Polsek Jajaran Polda Jawa Timur) 

 adalah hasil tulisan saya sendiri. Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam Tesis 

ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil 

dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol 

yang menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang 

saya akui seolah-olah tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau 

keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau saya ambil dari tulisan orang lain 

tanpa memberikan pengakuan penulis aslinya. Apabila saya melakukan tindakan 

yang bertentangan dengan hal tersebut di atas, baik disengaja maupun tidak, 

dengan ini saya menyatakan menarik Tesis yang saya ajukan sebagai tulisan saya 

sendiri ini. Bila kemudian terbukti bahwa saya melakukan tindakan menyalin atau 

meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar 

dan ijasah yang diberikan oleh universitas batal saya terima.          

 

 

                                                            Surabaya,  Januari 2014 

 

 

          NIM: 111141022 
Yuliana Ratih Damayanti, S. Psi 
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ORGANISASI  TERHADAP KINERJA ORGANISASI  
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Telah disetujui oleh 
Dosen Pembimbing Penulisan Skripsi  

 

 

 

Surabaya,  20 Januari 2014  

Dosen Pembimbing Tesis 

 

 

197704042003121002

Sami'an, M.Psi. psi. 
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HALAMAN PENGESAHAN 

Tesis dengan judul: 

PENGARUH MOTIVASI, TIPE KEPEMIMPINAN, DAN  BUDAYA 
ORGANISASI  TERHADAP KINERJA ORGANISASI  

(Studi di Polsek Jajaran Polda Jawa Timur) 
 

Telah dipertahankan dihadapan Dewan Penguji  

pada hari Senin, tanggal 27 Januari 2014 dengan susunan Dewan Penguji   

 
 

Ketua Sidang 
 
 
 

DR. Seger Handoyo 
196702161991031001 

 
 
      
                 Sekretaris      Anggota  

 
 
 
Prof. Dr. H. Fendy Suhariadi,  M.T
          196601171990021001     197704042003121002 

 

       Sami'an, M.Psi. psi 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 
 

 

Aku persembahkan karya ini untuk: 
 

Tuhan yang Terkasih 

H. Bambang Sumitro (Alm) dan Ani Dwiyati,  

Fitra Anugrah 

Firman Anom Hergantoro  

Anakku Ramadhan dan Airlangga Putra Anugrah (Alm) 

 

 

 

Penulis  

Yuliana Ratih Damayanti, S. Psi
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HALAMAN MOTTO 
 

 

 

Mengasihi dan menyayangi Tuhan  

tanpa mengapa-ngapa. 

 

Semoga semua makhluk berbahagia. 

 

 

(Irmansyah Effendi)
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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah, segala puja dan puji syukur penulis ucapkan atas kehadirat 

Allah SWT., karena atas berkat dan rahmat-Nya, pada akhirnya tesis dengan judul 

“Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan, dan  Budaya Organisasi  Terhadap    

Kinerja Organisasi (Studi Di Polsek Jajaran Polda Jawa Timur)” dapat 

terselesaikan dengan tepat waktunya dan dapat dipergunakan untuk menjelaskan 

faktor yang mempengaruhi kinerja Polsek di jajaran Polda Jatim. Penelitian ini 

dilakukan dalam upaya menanggapi fenomena kinerja Polsek yang selama 3 tahun 

ini mengalami penurunan persentase penyelesaian perkara. Oleh karena itu, 

penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi kajian Psikologi Industri dan 

Organisasi khususnya di bidang militer yang telah berkembang di masyarakat.  

Penulisan tesis ini dalam prosesnya dari tahap awal hingga akhir tidak 

terlepas dari bantuan orang lain, baik materiil terutama spiritual dari beberapa 

pihak, oleh karena sudah menjadi keharusan bagi peneliti untuk menyertakan 

nama-nama beliau kedalam penelitian ini sekaligus sebagai rasa hormat serta 

terima kasih yang sebesar-besarnya dari penulis. Adapun peran serta orang lain ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Tuhan yang terkasih. Kasih kami padamu. 

2. Bapak Dr. Seger Handoyo, M.Si, sebagai Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga.  

3. Bapak Christophorus Daniel Ino Yuwono, M.Sc (Alm). Terima kasih atas 

kepercayaan, bimbingan, bantuan, dan motivasi yang diberikan kepada penulis 

selama dalam proses belajar di Fakultas Psikologi. “Jangan pernah 

membiarkan orang lain mendikte apa yang akan kamu lakukan”. 

4. Samian, M. Psi yang sangat berperan dan membantu sebagai dosen 

pembimbing tesis dalam penelitian ini. Kapan-kapan saya ikut ke Boskupi lagi 

pak.  
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5. Ani Dwiyati, S. Pd, M. Si, ibu yang selalu mendoakan, menerima, dan 

mensyukuriku dalam keadaan apapun. Sampai nemenin tidur di samping 

penulis waktu ngerjakan tesis. 

6. Fitra “Mumu” Anugrah, SE, suami yang senantiasa sabar, terima kasih 

dipertemukan denganmu di kehidupan ini.  

7. Firman Anom Hergantoro, adik kesayanganku dan pacarnya Fia (yang sudah 

mau bantuin ngetik ulang tesis karena hardisk dan laptopku hilang pada H-1 

pengumpulan) 

8. Ramadhan dan Airlangga Putra Anugrah, my everlasting son’s, tempat belajar 

ikhlasku sekarang ini 

9. AKBP Suyono, M. Psi, selaku Kabag Psikologi Polda Jatim 

10. AKBP Totok Suhariyanto, M.H, S Ik selaku Kapolres Malang Kota 

11. AKBP Dhenny Dariadji selaku Kapolres Kediri 

12. AKBP Tri Bisono, M.h, S.Ik selaku  Kapolres Jombang 

13. AKBP Setja Junianta selaku Kapolrestabes Surabaya 

14. Kompol Ahli Rumekso, M. Psi, psikolog selaku Kasubag Psikologi Personil 

Bagian Psikologi Polda Jatim 

15. Kompol Wiyogo selaku Wakapolres Malang Kota 

16. Kompol Roiyan selaku Kepala Bagian SDM Polres Kediri 

17. Kompol Ary selaku Wakapolres Jombang 

18. Kompol Yulia Agustin selaku Kabag Sumda Polrestabes Surabaya, oh 

sekarang Kapolres Blitar 

19. Kompol Hanis selaku Kabag Sumda Polres Bojonegoro 

20. Kompol Yuliati selaku Kabag Sumda Polres Malang Kota 

21. Kompol Didit selaku Kabag Sumda Polres Mojokerto Kota 

22. Kompol Khoiruddin selaku Kabag Sumda Polres Jombang 

23. Dian Yanuar R, yang membantu dikala penulis kesulitan. 

24. Bapak Dr. Ahmad Idris Asmaradhani, Harison Purba, M. Sc yang telah 

bersedia sebagai rater alat ukur dalam penelitian ini. 
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25. Teman-temanku Magister Profesi 2011 mbak Dian, mas Indra, Ce Nat, Diah, 

Yarmani, Tuti, Yuri, Ciz Mov, Fifi, dan semuanya yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu.  

26. Teman-temanku di kantor p Ahli, p Suyoto, p Kris, R. Suryo Narmodo, M. 

Psi, psikolog (yang setia menginput data saya), Fera Indria, Junaidi, Ali Fajar, 

mbak Dewi. Mas Cahyo dan Mas Mudi yang nggak habis-habisnya 

“nggojloki” aku. I love you all guys. 

27. Mas No dan mas Kokom, yang membantuku “Kuliah”. Pelayanan terwahid 

abad ini. 

28. Fotokopi “Pink” yang selalu siaga mencetak tugasku jam 1 pagi sekalipun. 

Terima kasih penulis ucapkan kepada pihak-pihak tersebut diatas. Sebagai 

pemula, penulis mohon maaf jika terdapat kesalahan dan kekurangan dalam tesis 

ini. Saran dan kritik penulis nantikan demi perbaikan selanjutnya. Semoga tesis 

ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Amin.  

 

Penulis 

Yuliana Ratih Damayanti 


