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DAFTAR ISTILAH

Kepolisian Republik Indonesia

Kepolisian Daerah (tingkat Propinsi)

Kepolisian Resort (tingkat Kabupaten/ Kotamadya)
Kepolisian Resort Kota Besar

Kepolisian Sektor

Indeks kriminalitas (kejahatan konvensional yang paling
sering terjadi, dan menjadi pusat perhatian)

Jumlah tindak pidana/ kriminalitas yang berhasil ditangani/
diselesaikan

Perbandingan jumlah tindak pidana/ kriminalitas yang
berhasil ditangani/ diselesaikan dengan jumlah tindak pidana
yang dilaporkan

Kepala Unit
Perwira Unit
Reserse dan Kriminal

Adalah pemberitahuan disertai permintaan oleh pihak
yang berkepentingan kepada pejabat yang berwenang untuk
menindak menurut hukum yang berlaku terhadap seseorang
yang telah melakukan tindak pidana yang merugikannya

Adalah  pemberitahuan  yang  disampaikan  oleh
seseorang karena hak atau kewajiban berdasarkan undang-
undang kepada pejabat yang berwenang tentang telah atau
sedang atau diduga akan terjadinya peristiwa pidana.

Adalah serangkaian tindakan penyelidik untuk mencari dan
menemukan suatu peristiwa yang diduga sebagai tindak
pidana guna menentukan dapat atau tidaknya dilakukan
penyidikan menurut cara yang diatur dalam undang-undang.

Adalah serangkaian tindakan penyidik dalam hal dan
menurut cara yang diatur dalam undang-undang untuk
mencari serta mengumpulkan bukti yang dengan bukti itu
membuat terang tentang tindak pidana yang terjadi dan guna
menemukan tersangkanya
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Tindak pidana Adalah suatu perbuatan melawan hukum berupa kejahatan
atau pelanggaran yangdiancam dengan hukuman pidana
penjara, kurungan atau denda.

Laporan Polisi Adalah laporan tertulis yang dibuat oleh petugas Polri
tentang adanya suatu peristiwa yang diduga terdapat
pidananya baik yang ditemukan sendiri maupun melalui
pemberitahuan yangdisampaikan oleh seseorang karena hak
atau kewajiban berdasarkan peraturan perundang-undangan.



